E3401Q - L-34 - Scienze e Tecnologie Geologiche

Verbale dell'audizione del Nucleo di Valutazioneit#rsita degli Studi di Milano-Bicocca
21 dicembre 2016 — Sala riunioni rettorato — daik=09.00 alle ore 10.00

Sono stati invitati alle audizioni (con estensi@eomponenti i rispettivi Organismi ed eventuale
sostituzione delegata in caso di indisponibilite8lativamente allo specifico Corso oggetto di
audizione: i Coordinatori dei CdS/Presidenti CCResponsabili AQ dei CdS, i Responsabili delle
Commissioni di riesame, i Presidenti delle Scuokresidenti e vice-presidenti delle Commissioni
Paritetiche, ed in qualita di uditori il Presidia&)ita di Ateneo, il Capo Area della formazioneeg d
servizi agli studenti, i rispettivi Capi Settorelldfgea della formazione e dei servizi agli student
oltre all’auspicata estensione di partecipazionerappresentanti degli studenti dei CdS e
rappresentanti delle Parti Sociali. Sono in taltvpresenti: Frattini Paolo, Giovine Vincenzo (Par
sociali), Malinverno Elisa, Rossani Ludovico, Cgra Serra.

La prof.ssa Bricolo illustra le motivazioni e la to@ologia degli incontri di audizione dei Corsi di
Studio, richiamando quanto espresso nel documdietgaso “lllustrazione iniziale alle audizioni e
documentazione esaminata”, che costituisce pargriante del presente verbale.

L’obiettivo formativo del corso e indirizzato sofitdato verso I'accesso alla magistrale (oltre i¥®9
dei laureati); tale aspetto non appare sufficieetete evidenziato nella scheda SUA. Si tratta quindi
di un corso non professionalizzante ma con un goegrientamento verso il proseguimento degli
studi, con funzioni di propedeuticita specifica.

Come informazione agli aspiranti studenti, 'OpeayDnon riscuote particolare adesione, mentre
efficace appare sia il sito web che il materiafeudb presso le scuole superiori, dalle qualegistea

un discreto ritorno sotto forma di richieste di magi informazioni.

Il tasso di abbandono, molto alto anche a livell@ionale, deriva da una aspettativa non definita da
parte degli studenti, in buona parte indecisi stilifo effettivo di studio e che quindi utilizzarlo i
COorso per acquisire maggiore conoscenza del momiergitario ed eventualmente effettuare
successivamente scelte diverse. La verifica diga#disi € stata avviata con un questionario is@or
di espletamento. Il problema é stato continuameaffitentato dal CdS con vari intervanti. Per meglio
orientare gli studentie, il corso progetta orardierire appositi seminari illustrativi sulla figude!
geologo nel corso del primo semestre, con la cotkbone diretta delle parti sociali.

Una carenza cui € necessario porre soluzioneupédramento della diversificazione delle carenze
formative all'atto dell'immatricolazione. Sono pesdi attivita di sostegno (precorsi di matematica,
e tutorati di sostegno al | e al Il anno) che B0 poco frequentati dagli studenti. Si suggersce
prevedere contatti mirati, anche semplicemente léowio di mail standard che indichino le
iniziative di recupero.

Sirileva che i tempi di conseguimento del titomrsono soddisfacenti (meno del 30% in corso). Il
Prof. Frattini riferisce che il problema é statamk#rato e si sono evidenziati dei problemi nella
sequenza degli insegnamenti del secondo anno. t& aoalisi una riorganizzazione del carico
didattico soprattutto al secondo anno tenendo coeddi insegnamenti maggiormente impegnativi.
La comunicazione agli studenti, migliorata nel candpll'internazionalizzazione, ha di fatto portato
ad un repentino aumento degli accessi ai prograamagmus, confermando I'altrimenti situazione di
disomogeneita del corpo studentesco specifico.

Non manca tuttavia la voglia di partecipazionegewniiata dal supplire gli studenti alla mancanza di
presenza negli organismi di rappresentanze debcoos una partecipazione spontanea informale.
Analoga necessita di maggiore comunicazione somiga nelle segnalazioni di problematiche, che
gli studenti presentano tramite lo sportello dirségria che funge da punto di riferimento; va
migliorata la segnalazione dei problemi minori &lammissione paritetica, tramite il canale diretto
della rappresentanza, anche se non del proprio.cdieversa, va migliorata la possibilita di acmes
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da parte degli studenti alla documentazione praddégli organismi del corso, per consentire un
effettivo riscontro e ritorno di suggerimenti edes/azioni.

La collaborazione con le parti sociali € ampiaaggr questo piu efficacemente utilizzata per roegli
indirizzare gli studenti anche verso le prospettigemondo del lavoro.

A seguito dell’audizione, viene predisposta la tiabdi riepilogo dei requisiti R3 esaminati.
Le valutazioni sono rappresentate sinteticamentevdlri A,B,C,D comportanti le seguenti
descrizioni: A (segnalato come prassi eccellel@énpprovato), C (accettato), D (non approvato).

Requisito Obiettivo

Punti di attenzione Aspetti da considerare

R3.A.1 Definizione dei profili | Viene dichiarato con chiarezza il carattere del Ca#$suoi aspetti culturali e
in uscita professionalizzanti?
Le conoscenze, le competenze e gli altri elemémtioaratterizzano ciascun profilo B

culturale e professionale sono descritti in modmgieto e adeguato per definire i risultati
di apprendimento attesi?

| profili professionali, gli sbocchi e le prospetioccupazionali sono ben definiti e tengono
realisticamente conto dei destini lavorativi deirkati?

R3.A.2 Coerenza tra profili e | Gli obiettivi formativi specifici e i risultati dapprendimento attesi (disciplinari e
obiettivi formativi trasversali) sono chiaramente declinati per areppiiendimento e sono coerenti con i B
profili culturali e professionali individuati daldS?

L'offerta formativa &€ adeguata al raggiungimedegli obiettivi?

R3.A.3 Consultazione delle | In fase di progettazione, sono state approfonditeetessita di sviluppo (umanistico,
parti interessate scientifico, tecnologico, sanitario o0 economicotal®) dei settori di riferimento?

Sono state attuate consultazioni sistematiche pgateipali parti interessate, (studenti,
docenti, organizzazioni scientifiche e professiprEl mondo della cultura, della A
produzione ecc.)?
In assenza di organizzazioni professionali di infiento, il CdS assicura che sia creato un
luogo di riflessione (un comitato d’indirizzo acee®io) coerente con i profili culturali in
uscita, che rifletta, approfondisca e fornisca eletinn merito alle effettive potenzialita
occupazionali dei laureati?

Punti di attenzione Aspetti da considerare "

R3.B.1 Orientamento e Le attivita di orientamento in ingresso, in itineré uscita sono in linea con i profili
tutorato culturali e professionali disegnati dal CdS?
Il CdS favorisce la consapevolezza delle sceltpadte degli studenti? B

In sede di orientamento in itinere e in uscitaneiéenuto conto dei risultati del
monitoraggio delle carriere?

Le iniziative di introduzione o di accompagnamesitanondo del lavoro tengono conto dei
risultati del monitoraggio degli esiti e delle ppettive occupazionali?

R3.B.2 Conoscenze richieste| Le conoscenze richieste o raccomandate in ingsessm chiaramente individuate, descritte
in ingresso e recupera e pubblicizzate? Viene redatto e adeguatamentdipizzato un syllabus?
delle carenze

Il possesso delle conoscenze iniziali indispensal@fficacemente verificato? Le eventugli
carenze sono puntualmente individuate e comunagiestudenti?

B

Sono previste attivita di sostegno in ingresso itirere (precorsi, tutorati di sostegno)?

Nel caso di CdS di secondo ciclo, ¢ verificatadqulatezza della preparazione dei
candidati? Sono specificate le eventuali formentligrazione dei requisiti di accesso?

Sono previsti interventi per favorire I'integrazedi studenti provenienti da diverse laurge
di primo livello e da diversi Atenei?

R3.B.3 Organizzazione di L'organizzazione didattica incentiva I'autonomidldetudente (nelle scelte,
percorsi flessibili nell'apprendimento critico, nell'organizzaziondalstudio) e garantisce guida e sostegno
adeguati da parte dei docenti?
Le attivita curriculari e di supporto utilizzano toéi e strumenti didattici flessibili, B

modulati sulle specifiche esigenze delle divergseltgie di studenti (E.g. tutorati di
sostegno, percorsi di approfondimento, percorscdellenza)?

Sono presenti inziative di supporto per gli stutleon esigenze specifiche (e.g. studenti
lavoratori, disabili)?

Il CdS favorisce l'accessibilita, nelle struttunees materiali didattici, agli studenti disabilip

R3.B.4 Internazionalizzazione Sono previste iniziative per il potenziamento deliabilita degli studenti a sostegno di
della didattica periodi di studio e tirocinio all’esterq@nche collaterali ad Erasmus)
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Con patrticolare riguardo ai Corsi di Studio ingezionali, & effetttivamente realizzata la
dimensione internazionale della didattica? (E.guata di studenti e quella di ore di
docenza erogata da esperti stranieri & adeguatinérel un ambiente di studio
internazionale?)

R3.B.5

Modalita di verifica
dell’'apprendimento

Punti di attenzione

Il CdS possiede un sistema di regole e indicazionondotta per lo svolgimento delle
verifiche intermedie e finali?

Le modalita di verifica adottate per i singoli iggamenti sono adeguate ad accertare il
raggiungimento dei risultati di apprendimentosifte

Le modalita di verifica sono chiaramente descrittbe schede degli insegnamenti?
Vengono espressamente comunicate agli studenti?

Il CdS dispone di procedure per gestire gli eventaalami degli studenti e assicura che
siano loro facilmente accessibili?

Aspetti da considerare

Esiste una programmazione del lavoro svolto daqrele tecnico-amministrativo,
corredata da responsabilita e obiettivi e che a@ente con l'offerta formativa del CdS?

Sono disponibili adeguate strutture e risorse siegmo alla didattica? (E.g. biblioteche,
ausili didattici, infrastrutture IT...)

Punti di attenzione

R3.C.1 Dotazione e | docenti sono adeguati, per numerosita e quatificee, a sostenere le esigenze del CdS,
qualificazione del tenuto conto sia dei contenuti scientifici che'dellanizzazione didattica?
personale docente Viene valorizzato il legame fra le competenzerstfiehe dei docenti (accertate attraverso
il monitoraggio dell'attivita di ricerca) e la loprtinenza rispetto agli obiettivi didattici? B
Sono presenti iniziative di sostegno allo svilupletie competenze didattiche nelle diverge
discipline? (E.g. formazione all'insegnamento, meng in aula, condivisione di metodi e
materiali per la didattica e la valutazione...)
| docenti adottano metodi di insegnamento efficaltifzzano, dove opportuno, una varieta
di metodi e strumenti didattici? Le nuove tecnatogono impiegate opportunamente?
Si rilevano aree di sofferenza nel quoziente sttitdiertenti? Se si, il CdS ha previsto
azioni correttive?
R3.C.2 Dotazione di Il CdS dispone di personale tecnico-amministrativgrado di assicurare un sostegno
personale, strutture e| efficace alle proprie attivita?
servizi di supporto Esiste un‘attivita di verifica della qualita depporto fornito a docenti, studenti e
alla didattica interlocutori esterni? B

| servizi sono facilmente fruibili dagli studenti?

Aspetti da considerare

R3.D.1

Contributo dei docenti
e degli studenti

Sono presenti attivita collegiali dedicate allaisene dei percorsi, al coordinamento
didattico tra gli insegnamenti, alla razionalizzew degli orari, della distribuzione
temporale degli esami e delle attivita di supporto?

Vengono analizzati i problemi rilevati e le lorausa?

Docenti e studenti hanno modo di rendere note dgerde le proprie osservazioni e
proposte di miglioramento?

Sono adeguatamente analizzati e considerati glidesia rilevazione delle opinioni di
studenti, laureandi e laureati? Alle considerazeamplessive della CPDS (e degli altri
organi di AQ) sono accordati credito e visibilita?

R3.D.2

Coinvolgimento degli
interlocutori esterni

Sono garantite interazioni in itinere con le pantieressate consultate in fase di
programmazione del CdS?

Le modalita di interazione in itinere sono adeguadite Classe di laurea, agli obiettivi del
CdS e alle esigenze di aggiornamento periodic@éili formativi?

Il CdS garantisce il dialogo con altri interlocutaitre quelli inizialmente consultati, in
funzione delle diverse esigenze di aggiornamentiogieo dei profili formativi?

Vengono analizzati e monitorati i percorsi di stydirisultati degli esami e gli esiti
occupazionali (a breve, medio e lungo termine)algieati del CdS , anche in relazione &
quelli della medesima Classe su base nazionalgionade?

Qualora gli esiti occupazionali dei laureati siagisoltati poco soddisfacenti, il CdS ha
aumentato il numero di interlocutori esterni, akfidi accrescere le opportunita dei propr
laureati (E.g. attraverso l'attivazione di nuoketini, contratti di apprendistato, stage o al
interventi di orientamento al lavoro)?

tri

R.D.3

Interventi di revisione
dei percorsi formativi

Il CdS garantisce che I'offerta formativa sia coteente aggiornata e rifletta le
conoscenze disciplinari piu avanzate?

Viene dato seguto alle proposte di azioni migliweprovenienti da docenti, studenti e
personale di supporto (una volta valutata la Idaaigibilita e realizzabilita)?

Viene dato seguto alle proposte di azioni migliweprovenienti dalla CPDS e dagli
organi dell'AQ?

Vengono monitorati gli interventi promossi e nengeadeguatamente valutata I'efficacia?
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