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Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente Codice di comportamento, di segdénominato "Codice", € adottato in attuazig
di quanto disposto dall'articolo 54 comma 5 delrelec legislativo 30 marzo 2001, n. 16
recependo, integrando e specificando i contenudé direttive di cui alRegolamento recant
Codice di comportamento dei dipendenti pubblichorma dell'articolo 5del medesimo decret
emanato con decreto del Presidente della Repubbiiaprile 2013 n. 62, di seguito denomin
“Codice di comportamento dei dipendenti pubhlici




Art. 2 Ambito di applicazione
1. Il presente Codice si applica a tutto il persendipendente, a tempo indeterminatd
determinato, tecnico e amministrativo, compresliaboratori ed esperti linguistici, ai tecnolg

di cui all’art. 24 bis della L. 240/2010 nonche&daigenti dell’'Universita di Studi Milano Bicocca.

2. Per il personale in regime di diritto pubblidocui all’art. 3, comma 2 del decreto legislatB@
settembre 2001, n. 165 (professori e ricercatanjiché per i ricercatori a tempo determinatg
cui all'art. 24 L.240/2010, le norme contenute pebsente Codice costituiscono principi
comportamento, per quanto compatibili con le digposi dei rispettivi ordinamenti.

3. Le disposizioni del presente Codice si applicarteesil per quanto compatibili, a tutti i sogggé
che intrattengono rapporti con I'Ateneo e, in patare, ai collaboratori o consulenti, c
gualsiasi tipologia di contratto o incarico e algissi titolo, ivi inclusi gli incarichi di didattia ai
sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 201@4f; ai collaboratori a qualsiasi titolo di impee
fornitrici di beni o servizi che realizzano opere favore dellamministrazione; ai titolari
contratti di assegni di ricerca di cui all’art. @8lla L. 2402010.

4. Ai fini di cui al precedente comma, nei confratinegli atti di incarico o di nomina oppure
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apposito patto aggiuntivo e inserita un’appositasobla di risoluzione del rapporto o di cessazione

dalla carica, in caso di violazione degli obbligerivanti dal presente Codice di comportament
5. L'uso, nel presente Codice, del genere masgi@tendicare i soggetti, gli incarichi e gli st
giuridici € da intendersi riferito a entrambi i g@ne risponde pertanto solo a esigenze
semplicita del testo.

6. D’ora innanzi sara utilizzato il termine “lavéwee” per individuare tutti i soggetti a cui ai sé
del presente articolo si applicano le disposizaeiipresente Codice

Art. 3 Principi generali

1. Il lavoratore osserva la Costituzione, serveladdazione con disciplina ed onore, conforma
la propria condotta ai principi di buon andamentamgarzialita dell'azione amministrativa
svolge i propri compiti nel rispetto della leggeergeguendo l'interesse pubblico senza abu
della posizione o dei poteri di cui € titolare. ©sce e osserva i principi dell’ordinamer
comunitario, la legge, lo Statuto, i regolamenti,Codice etico dell’Ateneo, il Codice ¢
comportamento dei dipendenti pubblici di cui all’dr e il presente Codice.
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2. Il lavoratore rispetta altresi i principi di @gfrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,

obiettivita, trasparenza, equita, ragionevolezzaagisce in posizione di indipendenza
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il lavoratore, in quanto parte della comunitavarsitaria, concorre al perseguimento dé
finalita istituzionali e degli obiettivi strategiaell’Ateneo, secondo il grado di responsabi
previsto dal proprio ordinamento e dalle funziatiilbuitegli.

4. 1l lavoratore non usa a fini privati le inform@azi di cui dispone per ragioni d’ufficio, evit
situazioni e comportamenti che possano ostacdlanetto adempimento dei compiti 0 nuoc
agli interessi o allimmagine dell’Ateneo.

5. Il lavoratore esercita i propri compiti orient®n I'azione amministrativa ai principi
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionaisbrse pubbliche ai fini dello svolgimen
delle attivita amministrative deve seguire una dagidi contenimento dei costi, che n
pregiudichi la qualita dei risultati.

6. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il lavoratore assicura ugua
trattamento a parita di condizioni astenendosresilt da azioni arbitrarie che abbiano eff
negativi sui destinatari dell'azione amministratvache comportino discriminazioni basate
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristigheetiche, lingua, religione o credo, convinzi
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personali o politiche, appartenenza a una minoraaz#nale, disabilita, condizioni sociali o
salute, eta e orientamento sessuale o su altnigilifagtori.

7. Il lavoratore dimostra la massima disponibiléacollaborazione nei rapporti con le al
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambli@ tasmissione delle informazioni e dei d
in qualsiasi forma anche telematica, nel rispettitachormativa vigente.
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Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il lavoratore non chiede, né sollecita, per g&oaltri, regali o altre utilita, neanche sothonfia
di sconto.

2. Il lavoratore non accetta, per sé o per alggati o altre utilita, salvo quelli d'uso di modi
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delbemali relazioni di cortesia e nell'ambito de
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipem@émente dalla circostanza che il fa
costituisca reato, il lavoratore non chiede, pes pér altri, regali o altre utilita, neanche didom
valore, a titolo di corrispettivo per compiere umogprevisto dal proprio ruolo da soggetti g
possano trarre benefici da decisioni o attivitarené il proprio ruolo, né da soggetti nei ¢
confronti € chiamato a svolgere o0 a esercitareitdttd potesta proprie del ruolo ricoperto.

3. Il lavoratore non accetta, per sé o per altd, uh proprio subordinato, direttamente
indirettamente, regali o altre utilita, salvo queluso di modico valore. Il lavoratore non off
direttamente o indirettamente, regali o altre tatii un proprio sovraordinato, salvo quelli d'us
modico valore.

4. Ai fini della presente disposizione per regalaltre utilita di “modico valore” si intendono
regali o altre utilita il cui valore orientativo n@ superiore a € 150,00. Non si possono cumt
regali eccedenti il valore complessivo di € 15Q@@venienti dallo stesso soggetto. In questo ¢
'eccedenza dovra essere restituita al mittente.

5. |1 regali e, ove possibile, le altre utilita, ricéival di fuori dei casi consentiti devono ess
restituiti a cura del beneficiario al mittente aoreri a suo carico.

6. Il lavoratore comunica al Dirigente o in suaemg® al responsabile apicale dell’'Un
organizzativa di afferenza e contestualmente ditidf per la prevenzione della corruzione,
ricevimento di regali e/o altre utilita, fuori daiasi consentiti dal presente Codice.

comunicazione deve essere effettuata tempestivenieribrma scrittain ogni caso entro 3 (tre
giorni lavorativi dal ricevimento del regalo e/o lldgilita, anche nel caso egli abbia gi
provveduto a rifiutarli.

7. Qualunque sia il valore non possono comunqueresaccettati denaro contante o a
strumento di pagamento sostitutivo del denaro (baoquisto, ricariche e carte prepagate, c
telefoniche ecc.).

8. Il lavoratore non accetta incarichi di collalmome da soggetti che abbiano o abbiano avutg
biennio precedente all’assegnazione un interesseoetco significativo in decisioni 0 attivit
dell'ufficio di appartenenza. Ai fini del presengaticolo per incarichi si intendono quelli

gualsiasi tipologia e a qualsiasi titolo (ad esxstdenza, perito, arbitro, revisore ecc.); per stig
si intendono, oltre alle persone fisiche, le peesgiuridiche e gli enti anche senza scopo dioly
con esclusione di quelli previsti nell’elenco deflmmministrazioni pubbliche (inserite nel cor
economico consolidato ex art. 1 c. 3 |. 196/20@8yli enti partecipati in misura maggioritaria
una p.a., nonché i soggetti giuridici generati 'agibito delle attivita di trasferiment
tecnologico.

9. Il Dirigente o in sua assenza il responsabilead@ di ogni Unita organizzativa vigila sul
corretta applicazione del presente articolo.

10. Le violazioni del presente articolo rientrarele condotte per le quali &€ prevista una sanz
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disciplinare ricompresa tra il rimprovero verbaléaemulta fino a 4 ore della retribuzione, f3

\tti




salvi i casi di recidiva.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzamii

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoitti associazione, il lavoratore comunica
Dirigente o in sua assenza al responsabile apisdléinita organizzativa di afferenza la prop
adesione o appartenenza ad associazioni e orgainaza prescindere dal loro carattere risery
0 meno, i cui ambiti di interesse possano interdecdn lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio al
presente disposizione non si applica in caso dsiade a partiti politici o aindacati.

2. La comunicazione che deve essere fatta pettcs&ideve contenere i dati essenziali rels
all'associazione e alle ragioni della potenzialefferenza va resa tempestivamente e comu
non oltre 15 giorni:

a) dall'atto dell’assunzione in servizio o dellid&mento dell’incarico;

b) dall’atto dell’'assegnazione ad altra struttura;

c) dal momento della adesione o dalla conoscenltta jgiessibile interferenza con I'attivita cui
preposto il lavoratoree I'adesione all’associazione o all’'organizzaziameiene in un moment
successivo all’'assunzione in servizio o all'affidarto dell'incarico

3. Sulla rilevanza dell’'adesione o appartenenzaidal c. 1 decide il Dirigente o in sua assenz
responsabile apicale dell’'Unita organizzato@siderando le attivita dell’'ufficio cui afferisdle
lavoratore.

4. 1l lavoratore non costringe altri lavoratori aderire ad associazioni o ad organizzazioni
esercita pressioni a tale fine, promettendo vamnt@aggospettando svantaggi di carriera.

5. Le violazioni del presente articolo rientrana lie condotte per le quali € prevista una sanz
disciplinare ricompresa tra il rimprovero verbaléaemulta fino a 4 ore della retribuzione, f3
salvi i casi di recidiva.
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Art. 6 Comunicazione dei rapporti finanziari

1. Il lavoratore, entro 15 giorni dall'assegnaziafiaifficio, comunica per iscritto, al Dirigente
in sua assenza al responsabile apicale del’Umgmrizzativa di afferenza, tutti i rapporti

collaborazione, diretti o indiretti, con i soggetii cui all’art. 4 comma 8, in qualunque mo
retribuiti che lo stesso abbia 0 abbia avuto négiini tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinremtsecondo grado, il coniuge o il conviver
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettin cui ha avuto i predetti rapporti

collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrasan soggetti che abbiano interessi in attivit
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.

2. L'omessa o0 parziale comunicazione comporta liappione della sanzione disciplinare

compresa tra il rimprovero verbale e la multa fand ore della retribuzione, fatti salvi i casi
recidiva.
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Art. 7 Conflitto di interessi e obbligo di astensioe

1. Il lavoratore si astiene dal partecipare alladioe di decisioni o ad attivita che possa
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pakeaftini entro il secondo grado, del coniuge g
conviventi, oppure di persone con le quali abbjgpaati di frequentazione abituale, ovvero,
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimiciz

ao

rapporti di credito o debito significativi, ovverti soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,

curatore, procuratore o0 agente, ovvero di entip@agioni anche non riconosciute, comits
societa o stabilimenti di cui sia amministratorgevente o dirigente.
2. Il lavoratore si astiene in ogni altro casoumesistano gravi ragioni di convenienza.
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3. Il lavoratore comunica per iscritto al Dirigemtén sua assenza al responsabile apicale del
organizzativa di afferenza la sussistenza, anchenpiale, di un conflitto tra le attivita del progpf
ufficio e un interesse personale proprio o dedtli abggetti di cui al precedente comma 1.
comunicazione e resa tempestivamente prima di anemtti. Sulla rilevanza del conflitto
interessi di cui al comma 2 decide il suddetto oespbile,il quale assunte le informazio
necessarie risponde per iscritto al lavoratoreve, ritenuto sussistente il conflitto di intereg
provvede ad assegnare ad altro lavoratore I'espkatto dell’attivita.

4. Quando il conflitto di interessi si verifica @apo ai componenti delle commissioni giudicat
di procedure selettive, esso deve essere comunigtonodi di cui al comma precedente
soggetto che ha effettuato la nomina, che provedldesua sostituzione.

5. Qualora il conflitto riguardi il Dirigente o isua assenza il responsabile apicale dell’U
organizzativa competente, la comunicazione é wuhta al Direttore Generale che decide
merito; qualora il conflitto riguardi il Direttor&enerale, la decisione & assunta dal Consigl
Amministrazione.

6. Il Dirigente o in sua assenza il responsabile dpicell’'Unitd organizzativa e tenuto
conservare tutte le comunicazioni di astension@gueite e le relative decisioni assunte in
archivio appositamente costituito.

7. La mancata, tardiva, incompleta o falsa comunicee determina responsabilita disciplinare.
8. Le violazioni del presente articolo rientrana ke condotte per le quali € prevista la sanzi

disciplinare compresa tra il rimprovero verbal@enulta fino a 4 ore della retribuzione, fatti $alv

i casi di recidiva.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
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1. Il lavoratore e tenuto ad osservare le presoriziontenute nel Piano Triennale di Prevenzipne

della corruzione adottato dall’Ateneo. Egli collada@on il Responsabile della Prevenzione d
corruzione segnalando per iscritto, anche peraimite del Dirigente o in sua assenza
responsabile apicale dell’Unita organizzativa fieanza:

- le eventuali difficolta applicative delle prescami del Piano;

- le ulteriori situazioni di rischio non specificantemichiamate nel Piano.

ella
del

2. Il lavoratore segnala comportamenti illeciticdi sia venuto a conoscenza, mediante una delle

seguenti modalita:

a) invio di una comunicazione scritta al Resporieaiella Prevenzione della corruzione il qua

€,

preso atto della segnalazione, assumera ogni reg@g8sziativa di propria competenza e inviera

gli atti al soggetto/Ufficio competente per I'eveale procedimento disciplinare;
b) invio di una comunicazione scritta all’'Ufficiorétedimenti Disciplinari di Ateneo ch

e

provvedera per quanto di competenza o0, in mancamxé&ra la segnalazione al soggetto

competente per le determinazioni conseguenti;
c) utilizzo del canale riservato predisposto dal@eo in ottemperanza alle previsioni dell’art.
bisdel D.Igs. 165/2001.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
1. Il lavoratore osserva la normativa vigente irteria di trasparenza e le previsioni riportate
Programma triennale per la trasparenza e l'integriddottato dall’Ateneo.

54

dal

2. Il lavoratore garantisce la comunicazione in moggolare e completo delle informazioni, dei

dati e degli atti oggetto di pubblicazione per @mise ai soggetti legittimati di pubblica
secondo i tempi e le modalita previste dalla ledggli pone particolare cura nella gestione

li
dei

contenuti delle informazioni in suo possesso & tinevitare danni allimmagine dell’Ateneo.




3. Il lavoratore segnala al Dirigente o in sua asaeal responsabile apicale le eventuali esigénze
di aggiornamento, correzione e integrazione delfermazioni, dei dati e degli atti oggetto |di
pubblicazione, attinenti alla propria sfera di catgmza.
4. |1l lavoratore assicura la massima tracciabilia@i processi decisionali, sia ai fini
dell’adempimento degli obblighi normativi, sia darsoddisfazione degli utenti finali. Al fine di
garantire la continuita dell'attivita d’ufficio, mehé la reperibilita, la tracciabilita e la condivine
delle informazioni, il lavoratore utilizza, ove prsto, gli strumenti informatici di Ateneg
seguendo le modalita di archiviazione previsteedatbcedure interne.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Il lavoratore, nei rapporti privati anche corbplici ufficiali nell'esercizio delle loro funzion
non usa in modo indebito la posizione che ricogléAteneo.

2. Il lavoratore non pu0 usare il nome, il marchiib logo dell’Ateneo se non per attivita collegate
all'incarico svolto presso lo stesso, secondo quargvisto dai regolamenti vigenti.

3. Il lavoratore non assume alcun comportamentgolsa nuocere allimmagine dell’Ateneo.
4. Le violazioni del presente articolo rientrano ®acbndotte per le quali & prevista una sanzjone
disciplinare ricompresa tra il rimprovero verbaléaemulta fino a 4 ore della retribuzione, fatti
salvi i casi di recidiva.

Art. 11 Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del poboeento amministrativo il lavoratore, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri lavoratori
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.

2. Il lavoratore utilizza i permessi di astensiata lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolatne dai contratti collettivill Dirigente o in sug
assenza il responsabile apicale dell’'Unita orgaaiiza deve controllare che 'uso di tali permessi
avvenga per le ragioni ed i limiti previsti dallaghbe e dai contratti collettivi, segnalando
tempestivamente all’'UPD, ove competente, i compeetai difformi dalle previsioni normative |e
contrattuali.

3. Il lavoratore garantisce l'effettiva presenzaskrvizio, ai sensi dell’art. 55quinquiesdel
decreto legislativo 30 settembre 2001, n. 165a@hso I'uso corretto e diligente dei sistemi di
rilevamento delle presenze. Il badge all'uopo firnilall’Ateneo é strettamente personale| ed
incedibile ed il lavoratore é responsabile dellatree timbrature. Il Dirigente o in sua assenza |l
responsabile apicale dell’Unita organizzativa deféettuare il controllo delle presenze e/o
assenze, deve vigilare sulla corretta timbratutie geesenze dei lavoratori afferenti all’'Unita, ed
assume le determinazioni conseguenti in caso thzimni.

4. Il lavoratore utilizza gli spazi, gli arredi,nateriale, le attrezzature, gli strumenti inforitiai
telefoni messi a disposizione dall’Ateneo con gaittire cura e diligenza. Il lavoratore si serve|del
mezzo di trasporto, eventualmente messo a dispogiziall’Ateneo, solo per lo svolgimento dei
compiti di ufficio, astenendosi dal trasportareitese non per motivi d'ufficio.
5. Il lavoratore che rappresenta I’Ateneo nelletomrersie giudiziali o stragiudiziali, anche per
delega dell’Avvocatura di Stato, & tenuto all’'oss@za della normativa di riferimento.
6. Per le problematiche inerenti la tutela dellerepdell'ingegno e della proprieta industrialg si
rimanda alla normativa vigente in materia.
7. Il lavoratore che faccia uso di strumentaziomacchine o altri apparati € tenuto a osservare la
normativa specifica, le indicazioni d’'uso e ognilteda per prevenire ed evitare rischi per la salute
propria o di terzi (D.lgs. 81/2008).

8. Il lavoratore che riceva beni dell’Universitalioaltri enti, con cui I’Ateneo abbia un contratic
una convenzione, in uso per ragioni di serviziguase gli obblighi di custodia e protezione
previsti dalla normativa applicabile. Il lavorataten cede, nemmeno temporaneamente, a terzi i




beni suddetti, salvo i casi previsti dalla legge adotta ogni cautela per impedirne
deterioramento, la perdita o la sottrazione.

9. Il lavoratore custodisce con particolare curdilgenza gli strumenti informatici, nonché

credenziali di accesso ai sistemi informativi mesdisposizione dall’Ateneo, anche al fine di 1
pregiudicarne la sicurezza informatica. Tali cregigih non devono essere comunicate a terz
lavoratore deve aver cura di non lasciare incutddédipropria postazione di lavoro consenteng
soggetti non legittimati I'accesso a dati e docutnaservati. Il lavoratore non utilizza la pos
elettronica istituzionale in modo improprio.

10. Il lavoratore contribuisce alla riduzione densumi di materiali (ad esempio stampare,

possibile, utilizzando carta riciclata; utilizzaréronte retro ecc.), al loro riciclo e al contamento
dei consumi di energia, (ad esempio accendereadidacorrenza, stampanti, climatizzatori, lu
e provvedere a spegnerli al termine dell’'orariseatvizio).

11. Nei locali dell’Ateneo e vietato depositare @tethere oggetti o materiali illeciti, pericolo
ingombranti, tossici o, comunque, dannosi.

12. Le violazioni del presente articolo rientrarele condotte per le quali &€ prevista una sanz
disciplinare ricompresa tra il rimprovero verbaléaemulta fino a 4 ore della retribuzione, fg
salvi i casi di recidiva.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il lavoratore mantiene contegno e professichadeguati nei rapporti con il pubblico e con
utenti, consapevole di rappresentare I'Ateneo, nestéosi dall’'utilizzare un linguaggio ng
consono anche in relazione al ruolo ricoperto.

2. Il dipendente in rapporto con il pubblico siraonoscere attraverso l'esposizione in m
visibile del badge od altro supporto identificatimesso a disposizione dall'Ateneo, salvo dive
indicazioni di servizio, anche in considerazion#adgicurezza dei dipendenti; opera con spiritq
servizio, correttezza, cortesia e disponibilitanel rispondere alla corrispondenza, a chian
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicayaopella maniera piu tempestiva, complet
accurata possibile. Il lavoratore, fatte salve denme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazi
che gli siano richieste in ordine al comportamentaprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei qué
ha la responsabilita od il coordinamento. Nellerap®ni da svolgersi e nella trattazione dé¢
pratiche il lavoratore rispetta, salvo diverse eskp di servizio o diverso ordine di prior
stabilito dal Dirigente o in sua assenza dal resabite apicale dell’Unita organizzativa, I'ordi
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siau@ncon motivazioni generiche. Il lavoratq
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispersgnza ritardo ai loro reclami.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdli
lavoratore si astiene da dichiarazioni pubblicHertgive nei confronti dell’Ateneo.

4. Possono rilasciare dichiarazioni pubbliche a ealell’Ateneo solo le persone autorizzate.

5. Il lavoratore deve essere chiaro ed esaustilvtorrare le risposte alle varie istanze ricevige
l'istanza é formulata in via telematica il lavoraautilizza lo stesso strumento per la risposté;
provvede ad istruire la risposta con tempisticlspandenti al tenore del quesito e comun
adeguate agli standard di efficienza. Deve essar@ie identificato o identificabile I'estensq

della risposta. Le risposte, qualora non determitigttivazione di procedimenti amministrativi

sono inoltrate entro trenta giorni, salvo giuséf@ motivo.
6. Nello svolgimento della propria attivita il laxatore assicura il rispetto dei tempi indicati ae
carta dei servizi e degli standard di qualita, esistenti.

7. Il lavoratore non assume impegni né anticipattedi decisioni o azioni proprie o altrui inere
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Foste informazioni e notizie relative ad atti
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operazioni amministrative, in corso o concluselenigotesi previste dalle disposizioni di leggs




regolamentari in materia di accesso. Rilascia cepgi@stratti di atti o documenti secondo la
competenza, con le modalita stabilite dalle normemateria di accesso e dai regolament
Ateneo.

8. Il lavoratore osserva il segreto d'ufficio enlamativa in materia di tutela e trattamento dei
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessi

tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziomimateria di dati personali, informa il richieden

dei motivi che ostano all'accoglimento della ricié

sua
di

da
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9. Qualora non sia competente a provvedere in oaliia richiesta cura, sulla base delle

disposizioni interne, che la stessa venga inola#ii#ficio competente.

10. Le violazioni del presente articolo rientraremle condotte per le quali € prevista una sanz
disciplinare ricompresa tra il rimprovero verbaléaemulta fino a 4 ore della retribuzione, fa
salvi i casi di recidiva.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. | dirigenti e i titolari di incarico ai sensi ltlart. 19, comma 6, del decreto legislativo
settembre 2001, n. 165 sono soggetti alla dis@pdiel presente Codice e alla restante normsg
applicabile. | dirigenti, in particolare, osservam@igilano sul rispetto delle regole disciplinati,
trasparenza e anticorruzione, in materia di assengermessi, di incompatibilita, di cumulo
impieghi e incarichi di lavoro da parte dei dipemntiléella struttura di cui sono responsabili.

2. | soggetti di cui al comma 1 svolgono con ditige le funzioni loro spettanti e, perseguono
obiettivi assegnati adottando un comportamento mizgativo adeguato, favorendo altresi
dialogo e il confronto.

3. | soggetti di cui al comma 1 assicurano inolire equa ripartizione dei carichi di lavg
all'interno della propria Unita organizzativa, tede conto delle capacita, delle attitudini e d¢
professionalita del personale a propria disposeioAffidano eventuali incarichi aggiuntiv
ovvero ulteriori rispetto alle ordinarie competerimazionali, in base alla professionalita e,
guanto possibile, secondo criteri di rotazione.

4. | soggetti di cui al comma 1, prima di assunierproprie funzioni, comunicano per iscritto
Direttore Generale le partecipazioni azionarie iealjti interessi finanziari che possano porli
conflitto di interessi con la funzione pubblica k&o Dichiarano altresi se hanno parenti e af
entro il secondo grado, coniuge o convivente, ckeroitano attivita politicheprofessionalio
economiche che li pongano in contatti frequenti leofilUnita organizzativa che dovranno dirige
0 che siano coinvolti nelle decisioni o nelle atéivinerenti la stessa. Forniscono inoltre
informazioni sulla propria situazione patrimoni&de dichiarazioni annuali dei redditi soggé
all'imposta sui redditi delle persone fisiche psévidalla leggele predette comunicazioni sof
rese mediante autocertificazione ai sensi del DERBR2000 e riportano I'impegno del dirigente
comunicare al Direttore Generale le eventuali zaoia sopraggiunte.

5. | soggetti di cui al comma 1 assumono atteggmimkeali e trasparenti e adottano
comportamento esemplare e imparziale nei rapportiiccolleghi, i collaboratori e i destinata
dell'azione amministrativa. Curano, altresi, cheiderse assegnate alla struttura siano utiliz
per finalita esclusivamente istituzionali e, in $18% caso, per esigenze personali.

6. | soggetti di cui al comma 1 curano, compatikite con le risorse disponibili, il beness
organizzativo nella struttura di afferenza a cuis@reposti, favorendo l'instaurarsi di rapp
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumoiniative finalizzate alla circolazione del
informazioni, alla formazione e all'aggiornament gdersonale.

7. 1 soggetti di cui al comma 1 valutano il perderassegnato alla Unita organizzativa cui s
preposti con imparzialita e rispettando le indioazied i tempi prescritti, sulla base di qua
previsto dal sistema di misurazione e valutazicglkgerformance.
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8. | soggetti di cui al comma 1 intraprendono cempestivita le iniziative necessarie ove vengano

a conoscenza di un illecito, attivano e concluda® competenti, il procedimento disciplin

ovvero segnalano tempestivamente lillecito aldata disciplinare, prestando ove richiesta
propria collaborazione e provvedono ad inoltrarapestiva segnalazione all’'ufficio compete
per l'inoltro della denuncia all'Autorita giudiziarpenale o alla Corte dei conti per le rispett
competenzedandone contestuale comunicazione al Direttonee@de. Nelcaso in cui ricevan
segnalazione di un illecito da parte di un lavamt@dottano ogni cautela di legge affinché
tutelato il segnalante e non sia indebitamenteaikela sua identita nel procedimento discipling
ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legisiatn. 165 del 2001.

9. | soggetti di cui al comma 1, nei limiti delleoprie possibilita, evitano che notizie n
rispondenti al vero quanto all'organizzazione,attiVitd e ai dipendenti pubblici, possa
diffondersi. Favoriscono la diffusione della corarsza di buone prassi e buoni esempi al fin
rafforzare il senso di fiducia nei confronti detéheo.

Art. 14 Contratti ed altri atti negozial

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelipusd di contratti per conto dell'’Ateneo, nong
nella fase di esecuzione degli stessi, il lavogtwn ricorre a mediazione di terzi, né corrispo
0 promette ad alcuno utilita a titolo di intermezicme, né per facilitare o aver facilitato
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il preseoemma non si applica ai casi in cui |'Ater
abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermazione professionale.

2. Il lavoratore non conclude, per conto dell'Aneontratti di appalto, fornitura, servizio,

finanziamento o assicurazione con imprese con & qbbia stipulato contratti a titolo privato,
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell'artic
1342 del codice civile. Nel caso in cui I'Ateneaclaida contratti di appalto, fornitura, serviz
finanziamento o assicurazione, con imprese coru#éi G lavoratore abbia concluso contratt
titolo privato o ricevuto altre utilitd nel bienniprecedente, questi si astiene dal parteci
all'adozione delle decisioni ed alle attivita refatall'esecuzione del contratto, redigendo verl
scritto di tale astensione da conservare agldattiufficio.

3. Il lavoratore che conclude accordi 0 negozi oe\stipula contratti a titolo privato, ad ecceziq
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmdice civile, con persone fisiche o giuridic
private con le quali abbia concluso, nel bienniecpdente, contratti di appalto, fornitura, seryii
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il diriger
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sividl dirigente, questi informa per iscritto|i

Direttore generale.
5. Il lavoratore che riceva, da persone fisicheuwidiche partecipanti a procedure negoziali ng
qguali sia parte I'Ateneo, rimostranze orali o sergull'operato dell'ufficio o su quello dei pro

re,

la
nte
ive
D
sia
are,

on
no
e di

hé
nde
la
eo

0
Dlo
0,

a
pare
hale

ne
he
7i0
te

blle
DF |

collaboratori, ne informa immediatamente, per tszril Dirigente o0 in sua assenza il responsabile

apicale dell’Unita organizzativa.

6. Nei confronti degli operatori economici che comono alle gare di appalto e agli aggiudica
dei contratti, il lavoratore limita i contatti persali a quelli strettamente indispensabili &
trattazione delle pratiche di ufficio.

tari
lla

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrkgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigila
sull'applicazione del presente Codice e del Codmiedipendenti pubblici il Dirigente e in si
assenza il responsabile apicale di ciascuna Unganizzativa, le strutture di controllo interng

gli uffici di disciplina (UPD).




2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministraiz
si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinafUPD) istituito ai sensi dell'articolo 55-bi
comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 20G attivita svolte dall’'UPD ai sensi del prese
articolo si conformano alle previsioni contenutd Réano di Prevenzione della Corruzio
adottato dall’Ateneo. L'UPD, oltre alle funzionisgiplinari, cura I'aggiornamento del prese
Codice, I'esame delle segnalazioni di violazioni @edici di comportamento, la raccolta de
condotte illecite accertate e sanzionate, assidoréntutela di cui all'art. 54 bis D.Lgs. 165/200
3. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici ¢
comportamento, I'Ateneo puo chiedere all'Autori@zionale anticorruzione parere facoltat
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comméeRera d), della legge n. 190 del 2012.

4. Il Responsabile della prevenzione della cormipuo proporre I'elaborazione di informativé
circolari, 'organizzazione di seminari di aggionmanto per i lavoratori e ogni altra iniziativa at|
alla diffusione della conoscenza dei Codici di congmento nell’Ateneo, nonché
monitoraggio annuale sulla loro attuazione.

5. Al fine di prevenire, contrastare ipotesi dircaione, dar seguito agli adempimenti conneg
seguito di astensione del lavoratore in conflitnteressi, onde garantire il rispetto di prinogpi
efficienza ed efficacia nellazione amministrativéiAteneo potra adottare iniziative
collaborazione con altre Amministrazioni.

6. Al personale e rivolta I'attivita formativa inateria di trasparenza e integrita, che consen
acquisire la conoscenza dei contenuti del codiceodiportamento, nonché un aggiorname
sistematico sulle misure e sulle disposizioni aytili in tali ambiti.
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Art. 16 Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal Codidei dipendenti pubblici, di quelli previsti d
presente Codice nonché dei doveri e degli obblgybkivisti dal Piano triennale di prevenzig
della corruzione integra comportamenti contraridaveri d'ufficio e determina responsabil
disciplinare accertata all’esito del procedimenszxiglinare, nel rispetto dei principi di gradual
e proporzionalita delle sanzioni, secondo quantvipto dalla legge e dai Contratti collett
nazionali di lavoro, ove applicabili. Ai fini dellaeterminazione del tipo e dell’entita de
sanzione da applicare, si deve tener conto detlieamioni di cui all'art. 16 c. 2 del Codice d
dipendenti pubblici. Resta ferma la comminazionkelidenziamento senza preavviso per i cas
cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f) del dechegislativo 30 settembre 2001, n. 165.
2. La violazione degli obblighi suddetti puo dapdw, altresi, a responsabilita penale, ciV
amministrativa o contabile del lavoratore.

3. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita dei lavorat
previsti da norme di legge, di regolamento o daitiaiti collettivi.

4. | comportamenti contrari alle norme del prese@tadice posti in essere dai professor
ricercatori universitari, in quanto principi di cportamento ad essi applicabili, sono valutati
piano disciplinare secondo il loro ordinamento.

Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni

1. L'Ateneo, contestualmente alla sottoscrizionlecdatratto di lavoro o all'atto di conferimen
dellincarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuassunti, copia del presente codice
comportamento.

2. Il presente Codice viene pubblicato all’alboiaiéfle, sul sito web e nell'intranet dell’Atene
Esso viene altresi inviato via posta elettronitati@i lavoratori.
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3. Il presente Codice entra in vigore il giornocssivo alla sua pubblicazione all’albo ufficiale|

10



4. Competente fornire pareri sull'applicazione del presente Cedel’Area del Personale e
relativa richiesta deve essere indirizzata al Caga del Personale.

5. Il D.P.R. n. 62/2013 ha abrogato il decreto Mhistro per la funzione pubblica del 2

novembre 2000 recante ilCbdice di comportamento dei dipendenti delle pulbigl
amministraziorii.
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