Nucleo di Valutazione dell’'Universita degli StudiMilano-Bicocca - Attivita di valutazione delladhttica e audizioni CdS (AVA-ANVUR)

F7501Q SCIENZE E TECNOLOGIE PER L’AMBIENTE E IL TERRITORIO - LM-75

Il Nucleo di Valutazione ha predisposto nell’and2 un piano di audizioni dirette distribuito se tr
anni, prevedendo 22 Corsi per ciascun anno, aldim®empletare nel triennio I'audizione diretta di
tutti i Corsi di Studio; contestualmente, i rest&ursi venivano auditati in via documentale.
L’attivita di audit diretto e iniziata (verbale ¢eelriunione del Nucleo del 18/06/2015 punto 2) con
22 Corsi riportati nella Relazione Annuale 2016inicontri effettuati contestualmente con il PQA, e
proseguita in incontri specifici del NdV con i 221Gi riportati nella Relazione Annuale 2017, e si e
conclusa nel corrente anno con le audizioni dimdit@6 Corsi, pari ai 22 Corsi restanti piu i 4 §lor
attivati nel frattempo.

I NdV procede all'analisi documentale del 22 casditati direttamente due anni fa come riportato
nella Relazione Annuale 2016 ed auditati in modcudrentale lo scorso anno come riportato nella
Relazione Annuale 2017; a monte di ciascuna autkzib Nucleo ha riesaminato la Relazione
Annuale 2017 ai fini della verifica attuale degpatti inerenti al singolo CdS oggetto della spewif
audizione, riacquisendone gli elementi utilizzatilea esaminato le recenti Relazioni annuali delle
Commissioni paritetiche prodotte nel novembre 201veport degli Indicatori ANVUR pubblicati a
luglio 2017 ed al 30 settembre 2017.

L’analisi delle Schede di monitoraggio annuale a@asteffettuata evidenziando gli indicatori al
30/9/2017 i cui parametri si discostano negativamedalla media di area geografica e nazionale per
un valore > al 10%; i parametri critici sono rigrtnella tabella inserita nel documento allegato
“lllustrazione iniziale alle audizioni e documentare esaminata” e riportata nella Relazione
Annuale del NdV 201 Rttps://www.unimib.it/ateneo/organi/nucleo-valutazé/documenti/documenti-e-relaziani

IL NDV raccomanda al gruppo AQ del CdS e alla CRDS8iscutere le criticita relative alla SMA e
di proporre delle azioni puntuali per affronta®e osserva che tale discussione, inclusiva deltnaz
che il CdS intende intraprendere, deve essere tpp@omente verbalizzata; si raccomanda di fare la
disamina delle criticita rispetto alle ultime SMAnestralmente disponibili (i cui dati quindi
potrebbero essere differenti da quelli riportatianeabella sopracitata relativa al 30/9/2017).

Si riportano in corsivo le risultanze dell’audit documentale (Relazione Annuale 2017) e si procede quindi
all’analisi documentale attuale.
A. Coerenza tra la domanda di formazione espressa dal sistema professionale di riferimento, obiettivi formativi
dichiarati dai CdS e risultati di apprendimento previsti

Al)la metodologia usata per accertare la coerenzaardomanda di formazione espressa dal sistema gsafeale di
riferimento, obiettivi formativi dichiarati dai Cd&risultati di apprendimento previsti, & ritenygienamente adeguataf?

La Commissione Paritetica ha apprezzato la partazipne di nuove aziende ed ha espresso I'oppoétahnitoinvolgere
ancora maggiormente aziende di consulenza ambiestalper iniziative che per stage e tesi.

Il percorso di verifica & iniziato con un incontron le parti sociali il 22.01.2008, con la parteagione dei rappresentanti
del mondo imprenditoriale e professionale.

Altro incontro, svoltosi il 25.09.2015 (verbale dsftato presso la segreteria didattica d’area) darpartecipazione d
rappresentanti di societa pubbliche e private derca e di consulenza in campo ambientale, ddikrd professioni e di
una associazione professionale di categoria.

Inoltre il 9.9.2015 si & tenuto un incontro con @senti di Assolombarda, Area Sistema Formativo pit@ke Umano €
Area Formazione, Scuola, Universita e Ricerca (atghilepositato presso la segreteria didattica d&grper presentarg
le esigenze in funzione del raccordo tra offertarfativa e domanda del mondo imprenditoriale.

Gli sbocchi professionali sono le imprese di gemie servizi ambientali, i Ministeri (quali, AmbienSanita, Beni e
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Attivita Culturali, Infrastrutture, Universita e Rérca Scientifica e Tecnologica), enti e organisagionali ed
internazionali (quali, I'lstituto Superiore per Rrotezione e la Ricerca Ambientale, 'Agenzia ditBzione Civile, le
ARPA, l'lstituto Superiore di Sanita e le StaziSperimentali), CNR, I'ENEA, I'ENEL, il CCR.

La Commissione Stage e Lavoro del CCD ha condatindagine sui profili professionali dei nostri leeati.
L’indagine & stata condotta a fine 2013 sul 55%stdle dei laureati magistrale o vecchio ordinantea partire dall'a.a

2001-2002.

La Commissione Stage e Lavoro ha organizzato dizéed(02.04.2014 e 24.04.15) dell'incontro apeatdutti gli
studenti dal titolo: “Le Scienze Ambientali. Quéd®oro dopo la Laurea...? Incontro con i nostri laaté nel quale
sono stati invitati alcuni laureati del Corso di lwaea occupati in Aziende, Enti Pubblici e Privathssociazioni di
settore per presentare alcuni esempi degli sbopodfiessionali disponibili
(http://www.disat.unimib.it/ita/corso/ARTICOLI-VI@Ehtm).

Non appare esplicitata una metodologia consolidata un insieme di segnali collezionati da emitteliderse pur in
linea con gli obiettivi formativi.

A2) gli obiettivi formativi sono formulati secondo lenke guida europee?

Alla luce dei descrittori di Dublino, gli obiettifiormativi e i risultati di apprendimento attessultano presentati in
maniera sufficiente, come riportato nella schedaASU

A3)il sistema professionale di riferimento e gli aktakeholder sono stati identificati con precisigiaeendo riferimentd
al quadro normativo aggiornato e garantendo la reggentativita a livello regionale, nazionale e/teimazionale?

Il percorso di verifica & iniziato con un incontzon le parti sociali il 22.01.2008, con la parteagione dei rappresentan
del mondo imprenditoriale e professionale.

Gli shocchi professionali sono le imprese di gestie servizi ambientali, Enti pubblici centralicesli, centri di ricerca.

Il corso consente di conseguire l'abilitazione akguenti professioni regolamentate cui si pud deoe previo esam
e/o tirocinio: biologo, dottore agronomo e dottdogestale, geologo, paesaggista

Il corso prepara alla professione di (codifiche FSII)
Geologi - (2.1.1.6.1)

Geofisici - (2.1.1.6.3)

Meteorologi - (2.1.1.6.4)

Idrologi - (2.1.1.6.5)

Biologi e professioni assimilate - (2.3.1.1.1)
Biotecnologi - (2.3.1.1.4)

Botanici - (2.3.1.1.5)

Zoologi - (2.3.1.1.6)

Ecologi - (2.3.1.1.7)
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Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze chihde farmaceutiche - (2.6.2.1.3)
Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze dedara - (2.6.2.1.4)

Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze bidtdee - (2.6.2.2.1)

A4) esistono dati quantitativi sugli sbocchi occupazil dei laureati del CdS aggiornati agli ultimighni?

Per ciascun CdS sono reperibili al link http://mvamalaurea.it/universita/occupazione i dati occuipaali dei laureati
Tali dati, nel dettaglio specifico, sono stati ripati e valutati nella relazione della CommissidParitetica.

La Commissione Stage e Lavoro del CCD ha condatlimdagine qualitativa sui profili professionali d&aureati.
L'indagine é stata condotta a fine 2013 sul 55%tstéle dei laureati magistrale o vecchio ordinarttea partire dall'a.a
2001-2002.

ADb) esistono relazioni analitiche sui profili professadi in uscita provenienti da esperti 0 da orgaaizibni esterne
all'ateneo?

Unico riferimento esterno all’Ateneo, il tasso dicopati, secondo la definizione Istat, fornito danALaurea. Il CdS
potrebbe produrre una sintesi qualitativa su datinnstrutturati provenienti da incontri e condivisiocon esperti €
organizzazioni.

AB) sono state svolte negli ultimi tre anni attivitaatinsultazione con soggetti del sistema profesgatiariferimento
e altri stakeholder, sia ai fini di ricognizioneldedomanda di formazione che di monitoraggio ddficacia dei percors
formativi?

La Commissione Paritetica ha apprezzato I'increroedél numero di aziende coinvolte ed ha auspicatanicora
maggior coinvolgimento di aziende di consulenzaianible, sia per iniziative che per stage e tesi.

Si sono incontrate le parti sociali, svoltosi il.29.2015 (verbale depositato presso la segreteidattica d’area) con la
partecipazione di rappresentanti di societa puliice private di ricerca e di consulenza in campdiamiale, delle
libere professioni e di una associazione professiodi categoria. Erano presenti rappresentantiRBE S.p.A. (Ricerc
sul Sistema Energetico), Milano; S.A. Servizio Ammfs, S.r.l., Gallarate, Varese; libera professioime campo
ambientale; AISA - Associazione Italiana Scienzéidntali.

D

I19.9.2015 si e tenuto un incontro tra rappreseritalei CdS di 1° e 2° livello dei Dipartimenti afénti alla Scuola d
Scienze ed esponenti di Assolombarda, Area Sistemaativo e Capitale Umano e Area Formazione, Sgudhiversita
e Ricerca (verbale depositato presso la segre@idattica d’area). Durante la riunione sono stategentate le rispettiv
esigenze in funzione del raccordo tra offerta faieae domanda del mondo imprenditoriale

D

B. Miglioramento continuo nei CdS

B1)i riesami dei CdS individuano i problemi pit rilewtg ne analizzano le cause, propongono le solizpnna volta
che queste vengono adottate, ne valutano I'eff&aci

| Riesami annuali e ciclici analizzano la situazipresaminano le indicazioni delle Relazioni Paidtet, e propongono
le soluzioni ritenute opportune e praticabili aigimemi evidenziati; verificano I'efficacia delleiari intraprese nel
passato e eventualmente ripropongono le azioniffsieaei o ne propongono di nuove qualora il probkemon risulti
efficacemente ridotto o risolto, definendone mdéalrisorse, scadenze previste, responsabilita.nietodologia di
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verifica si € basata su contatti tra docenti e sl Maggiormente efficaci sono risultate le asabulle basi di dat
statistici e gli incontri congiunti insieme alle piasociali e agli studenti.

Il corso, sulla base della documentazione esaminata, ha ricevuto la valutazione complessiva, relativa ai
puntiAl, A2, A3, A4, A5, A6, B1 :
“B (approvato)”.

La CPDS nelle riunioni di novembre 2017 ha invitateche studenti non eletti al fine di avere
'adeguata rappresentativita per ogni corso diistud

Si rileva una molto buona soddisfazione da parggi deudenti, in ulteriore miglioramento rispetto
allo scorso anno; in particolare la CPDS ritiensatinalare il netto miglioramento rispetto aghialt
corsi magistrali presenti in Ateneo.

Le strutture didattiche a disposizione degli stiidesultano adeguate e si € preso atto delleittiv
di manutenzione ed ammodernamento delle attrezzaeirla proiezione su schermo del materiale
didattico.

La CPDS ritiene adeguate le modalita di accertaméelie conoscenze, articolate in funzione della
tipologia di corso erogato in 8 appelli annualitdmiiti uniformemente.

Richiamando la discrepanza tra i dati Anvur e gquilAteneo relativamente agli indicatori per la
valutazione delle attivita formative, la CPDS migeadeguata I'analisi ed i commenti effettuati nel
Monitoraggio annuale e rileva particolari miglioramti sul numero di CFU acquisiti al primo anno,
cosi come la percentuale di laureati in corso; imglioramento anche [lattrattivita e la
internazionalizzazione del corso.

La CPDS ritiene i CFU ben distribuiti ed il caridmlattico congruo.

Si procede alla valutazione sulla base dei docunesatninati.

La valutazione complessiva del Corso di studi € “Bapprovato)”.

Le valutazioni sono rappresentate sinteticamenteadari A,B,C,D comportanti le seguenti
descrizioni: A (segnalato come prassi eccellel@énpprovato), C (accettato), D (non approvato).
R3.A R3.B R3.C R3.D

B A A B
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