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Esperienza professionale 

Università degli Studi di Milano-Bicocca 

      Milano, Italia 

➢ Referente amministrativo del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 

Centro Servizi di Sociologia – Area Risorse Finanziarie e Bilancio | Area Funzionari 

dal 24/10/2024 – in corso 

 

➢ Responsabile di Settore   

Area del Personale - Settore Fiscale e Previdenziale | Area Funzionari 

dal 20/11/2020 al 30/06/2022 

 

➢ Referente di Settore  

Area del Personale - Settore Fiscale e Previdenziale | Area Funzionari 

dal 01/01/2020 al 19/11/2020 

 

➢ Funzionario 

Area del Personale - Settore Fiscale e Previdenziale | Area Funzionari 

dal 01/10/2019 al 31/12/2019 

 

➢ Impiegato  

Area del Personale | Area Collaboratori 

• Settore Fiscale e Previdenziale -  dal 01/01/2015 al 30/09/2019 

• Settore Trattamenti Economici – Ufficio Lavoro Autonomo  dal 02/04/2013 al 

31/12/2014 
 

➢ Impiegato 

Area del Personale – Settore Trattamenti Economici - Ufficio Lavoro Autonomo | Area 

Collaboratori  

•  dal 18/05/2012 al 01/04/2013 

•  dal 27/04/2011 al 26/04/2012 

•  dal 06/04/2010 al 05/04/2011 

•  dal 21/09/2009 al 20/03/2010 

Redas Italia S.r.l. 

      Milano, Italia 

➢ Collaborazione occasionale 

09/2006 

Interviste per indagini di customer satisfaction 



Istruzione 

• Laurea in Scienze Giuridiche 

Università degli Studi di Messina – Facoltà di Giurisprudenza 

 

• Diploma di Maturità Scientifica – Piano Nazionale Informatica (PNI) 

Liceo “G. Seguenza” – Messina 

 

Formazione Professionale  

 Area Fiscale, Contributiva e Previdenziale 

➢ 2022 

• Scoperture contributive e prescrizione INPS/EX INPDAP: oneri e adempimenti delle PA 

entro il 31/12/2022 – Soi 

• Nuova Passweb: processo operativo completo – Soi 

• Novità: la nuova Piattaforma A.S.I. – NUOVA PASSWEB: processo operativo completo. 

Ultimo miglio: guida operativa – Pubbliformez 

• Rientro Cervelli e Impatriati: le nuove possibilità di opzione nel 2022 e le novità normative 

e interpretative – Soi 

• Riforma IRPEF, detrazioni, trattamento integrativo, esonero 0,80%: le novità fiscali e 

contributive per i redditi di lavoro dipendente – Soi 

➢ 2021 

• Recuperi di somme erogate al personale (art. 150 DL 34/2020, Circolare 8/E/21) – Cineca 

• Nuova PassWeb – La funzione di caricamento massivo. Corso pratico operativo – Formel 

➢ 2020 

• Struttura della busta paga e assoggettamenti previdenziali e fiscali – Formel 

• La nuova tassazione del reddito di lavoro dipendente – Soi 

• Nuova modalità di comunicazione telematica di cessazione ai fini TFS e ultimo miglio 

TFS – passaggio al nuovo sistema – Cineca 

• CSA conguaglio fiscale e previdenziale – Cineca 

➢ 2019 

• La sistemazione degli errori in Uniemens – Soi 

• Previdenza obbligatoria e prestazioni INPS – INPS Valore PA / Formel 

• U-GOV Reporting e analisi in ambito personale – Cineca 

• La manovra del cambiamento 2019: riflessi normativi e tecnici sulle pensioni – 

Pubbliformez 

• Giornate di studio in materia previdenziale – SISSA Trieste 

➢ 2018 

• Flussi a variazione Lista PosPa e gestione Uniemens negli enti pubblici – Cineca 

• CSA Assistenza Fiscale – Cineca 

➢ 2017 

• La gestione giuridica del rapporto di lavoro del personale docente e ricercatore – Cineca 

• La correzione degli errori della ListaPosPa e la lettura dell’ECA – Formel 

• Passweb – passaggio in SIN2 – INPS – Direzione Metropolitana Milano 

• Tutto Pensioni 2017 – Gruppo24Ore 



➢ 2016 

• Novità previdenziali – Passaggio dal PA04 alla nuova certificazione Passweb – IUAV 

Venezia 

➢ 2015 

• CUD e novità fiscali 2015 – Università Bicocca 

• Quadrature Uniemens, note di rettifica, DURC online, accentramento contributivo – Soi 

• Le nuove modalità di accertamento e versamento della contribuzione previdenziale – 

Athena Research 

➢ 2012–2013 

• CUD e Riforma fiscale 2013 

• Novità fiscali 2012 e adempimenti per gli atenei – Università Bicocca 

Area Normativa, Università e Pubblica Amministrazione 

➢ 2025 

• 60° Corso di Formazione e Aggiornamento "ISOIVA” – Co.In.Fo 

➢ 2024 

• Astenuti, copie, estratti e omissis per le delibere dell’Università e degli enti pubblici di 

ricerca (XI edizione) – LineAtenei 

• Le delibere dell’Università: redazione, gestione e archiviazione dei provvedimenti degli 

organi collegiali – LineAtenei 

➢ 2023 

• 56° Corso di Formazione e Aggiornamento "ISOIVA” – Co.In.Fo 

➢ 2020 

• 50° Corso di Formazione e Aggiornamento "ISOIVA” – Co.In.Fo 

➢ 2012 

• Nuove regole contabili nelle Università – Legge n. 240/2010, DL 1/2012, D.Lgs. n. 

18/2012 – Co.In.Fo 

➢ 2010 

• Normativa PA e pubblico impiego – Ebit 

• Aspetti fiscali delle collaborazioni professionali/occasionali negli enti pubblici – 

Università Bicocca 

• Regime delle incompatibilità nel pubblico impiego e nelle università: incarichi e 

consulenze – Università Bicocca 

Area Sicurezza, Privacy, Trasparenza e Anticorruzione 

➢ 2024 

• Cyber Security Awareness – Primo e secondo livello – CyberGuru 

• Corso base in materia di anticorruzione e trasparenza – Università Bicocca 

➢ 2018–2021 

• GDPR – Regolamento generale sulla protezione dei dati 

• Corso base AVA – ANVUR 

• Misurazione e valutazione della performance 

• Smart Safety 

• Corso base in materia di anticorruzione e trasparenza – Università Bicocca 

 Area Soft Skills e Competenze Trasversali 

➢ 2022 

• E-leadership per accompagnare la trasformazione delle PA – Università Bicocca 



 

Competenze 

Lingue 

• Italiano: madrelingua 

• Inglese:   

o Ascolto: B2   

o Lettura: C2   

o Parlato: B1   

o Scrittura: B2   

o Certificazione: Trinity College ISE II – Livello B2 (2005) 

Informatica 

• Padronanza di software contabili pubblici e gestionali ERP in ambito universitario 

Professionali 

• Autonomia gestionale e capacità di analisi e risoluzione dei problemi 

• Esperienza consolidata in ambito fiscale, contributivo e giuslavoristico del settore pubblico 

Comunicative e Relazionali 

• Capacità relazionali, flessibilità, attitudine al lavoro di squadra e al front office 

Organizzative 

• Esperienza nel coordinamento di attività e risorse, sia in ambito lavorativo che associativo 

 

Altro 

• Patente: Categoria B 

• Consenso privacy: Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 

196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 


