CURRICULUM VITAE

Simona Lorena Comi

Recapito:

Universita di Milano Bicocca

Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali e Diritto per I’Economia
Via Bicocca degli Arcimboldi, 8

20126 Milano

email: simona.comi@unimib.it

TITOLI DI STUDIO
Febbraio 2005:

Dottorato di ricerca in scienze Economiche presso 1’Universita degli Studi di Milano.
Tesi di dottorato in economia del lavoro dal titolo Family matters.
Da ottobre 2001 a marzo 2002:

Marie Curie training programme presso Institute of Social and Economic Research, University of Essex
Ottobre 1998

Laurea in Economia e Commercio presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.
Tesi in Economia del Lavoro. Titolo: “Infortuni sul Lavoro e Retribuzioni: Un’analisi teorica ed empirica”

POSIZIONE LAVORATIVA ATTUALE

Da aprile 2015

Professore associato di Economia Politica (SSD SECS-P/01), Universita di Milano Bicocca, Dipartimento di
Scienze Economico-Aziendali e Diritto per I’Economia (DISEADE); Attivita di ricerca su temi di Economia
del lavoro, Economia dell’istruzione e Valutazione di politiche. Docente del corso di Economia politica,
Economia del lavoro e inferenza casuale: la valutazione di politiche.

POSIZIONI LAVORATIVE PRECEDENTI
Da 2006 al 2015

Ricercatore confermato di Economia Politica (SSD SECS-P/01), Universita di Milano Bicocca, Dipartimento
di Sociologia e Ricerca Sociale;

Da settembre 2004 a marzo 2006:

Assegnista di ricerca presso il dipartimento di Scienze Economiche e Metodi Quantitativi, Facolta di
Economia dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale, sede di Novara

Dall’ottobre 1998 a ottobre 2000:

Attivita di ricerca full-time in qualita di junior researcher presso la Fondazione Eni Enrico Mattei (Feem)
nell’unita Knowledge, Technology and Human Capital.

ATTIVITA DI RICERCA

2015: Ricerca nell’ambito del progetto “Valutazione di impatto del voucher all’internazionalizzazione”, per
conto di Eupolis, coordinato dalla prof.ssa Laura Resmini.

2013: Ricerca nell’ambito del progetto “The effectiveness and costs-benefits of apprenticeships: Results of
the quantitative analysis” per conto Ecorys, IES and IRS progetto finanziato da European
Commission DG Social Employment, Social Affairs and Inclusion.

2012 / 2015: Ricerca nell’ambito del Progetto PRIN "Appartenenze sociali, credenze sull'istruzione e
partecipazione all'universita: un esperimento integrato con un‘indagine longitudinale” responsabile
scientifico nazionale Prof. Antonio Schizzerotto.



2006 / 2010: Attivita di ricerca presso il dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale nell’ambito del
network EQUALSOC — Economic Change, Quality of Life and Social Cohesion nel research group
“Unstable Career and Family formation”.

2004 / 2006: Attivita di ricerca nell’ambito del progetto LOWER3 — The insicure perspective of low skilled
in a Knowledge society nel work package “Household behaviour and intergenerational transmission”.

2002 / 2005: Attivita di ricerca (senior researcher) presso la Fondazione Eni Enrico Mattei nell’unita
Knowledge, Technology and Human Capital per il progetto comunitario: EDWIN, — Education and
Wage Inequality in Europe (EU-DG XII).

2001 / 2002: Attivita di ricerca in collaborazione con il SIES — Servizio Informativo Economico Sociale
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore nell’ambito del progetto “Analisi e valutazione della
formazione professionale in provincia di Cremona”.

1998 / 2000: Attivita di ricerca full-time in qualita di junior researcher presso la Fondazione Eni Enrico
Mattei (Feem) nell’unita Knowledge, Technology and Human Capital per il progetto comunitario:
PURE, — Public Funding and Private Returns to Education (EU-DG XII).

ATTIVITA’ DIDATTICA

Corsi insegnati: Da Ottobre 2008 ad oqggi

Inferenza causale: la valutazione economica delle politiche, laurea magistrale in Sociologia, dipartimento di
Sociologia Universita di Milano Bicocca (2017); Economia del lavoro, laurea magistrale in Sociologia,
dipartimento di Sociologia Universita di Milano Bicocca (dal 2008 ad oggi); Economia politica, laurea
triennale in Servizio Sociale, dipartimento di Sociologia Universita di Milano Bicocca (dal 2008 ad oggi);
Economia dell’istruzione laurea magistrale in Economia, facolta di Economia Universita Cattolica del Sacro
Cuore (2012- 2016)

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

“Where women make a difference. Gender quotas and firms’ performance in three European countries” (con
M. Grasseni, F. Origo e L. Pagani), Industrial and Labor Relations Review, forthcoming.

“The impact of regional export promotion policies in Italy. The case of Lombardy” (con L. Resmini e
G.Vittucci), Italian Journal of Regional Science, forthcoming.

“Does Public Investment in ICTs Improve Learning Performance? Evidence From Italy.” (con M. Gui e A.
Parma), Policy & Internet, 2018.

“Is it the way they use it? Teachers, ICT and student achievement” (con G. Argentin, M. Gui, F. Origo e
L.Pagani), Economics of Education Review, vol 56, pp24-39, 2017

“Le misure regionali per l'internazionalizzazione delle imprese. Esperienze e risultati.” (con Resmini, L., e
Vittucci Marzetti, G), rapporto di ricerca Eupolis regione Lombardia, 2016.

"The Side Effect of Pension Reforms on Training: Evidence from Italy,” (con G. Brunello) The Journal of
Economics of Aging, vol 6 pp 113-122, 2015.

"Multinational firms and FDI destinations: what explains the productivity gap?," (con M. Grasseni)
Economics Bulletin, AccessEcon, vol. 33(1), pages 721-728, 2013.

“The role of apprenticeships in the youth labour market: Evidence from a decade of reforms in Italy” in The
effectiveness and costs-benefits of apprenticeships: Results of the quantitative analysis cura di IRS- ECORIS
— IES , European Commission DG Employment, Social Affair and Inclusion, report, 2013.

“Are Temporary Workers Discriminated Against? Evidence from Europe” (con M. Grasseni), The
Manchester School, 80: 28-50, 2012.

“Training subsidies and the wage returns to continuing vocational training: Evidence from Italian regions”,
(con G. Brunello e D. Sonedda). Labour Economics, 19(3), 361-372, 2012

“Income Taxes And The Composition of Pay: Evidence From The British Household Panel Survey” (con G.
Brunello e D. Sonedda) Scottish Journal of Political Economy, 58(3), 297-322, 2011



“La formazione continua nella transizione scuola-lavoro dei giovani: quali le azioni a sostegno?.” (con C.
Lucifora) In Giovani senza futuro? Proposte per una nuova politica a cura di C: Dell’Aringa e T. Treu (pp.
111-128). il Mulino, 2011.

“Carriera scolastica ed esiti occupazionali di una generazione di giovani novaresi.” (con Baici E, Casalone)
In: Quaderni SEMeQ. Quaderno n. 18/2009. Dipartimento di Scienze Economiche e Metodi Quantitativi,
Universita degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro”. vol. 18/2009, p. 1-110, 2009

“Family influence on early career outcomes in seven European countries”, Economics Bulletin, 30(3), 2054-
2062, 2010

“L’abbandono precoce della scuola: evidenza da una generazione di giovani novaresi” (con E. Baici and L.
Cappellari) Economia e Lavoro 2- 2007 ISSN: 0012-978X, 2007

“Inequality in Education and Wages in Italy: A Review of the Empirical Literature” con (G. Brunello, C.
Lucifora e E. Scarpa), in Asplund, R. and E. Barth (eds), Education and Wage Inequality in Europe: A
literature review. ETLA, Series B209, Helsinki, 2005.

“L’offerta di lavoro part-time: un confronto con le altre regioni europee” (con F. Strada e C. Zanzottera) in I
lavoro part-time. Anomalie del caso italiano nel quadro europeo a cura di M. Samek Lodovici e R.
Semenza, Franco Angeli, 2004.

“Education and Earnings Growth. Evidence from 11 European Countries” con G. Brunello Economics of
Education Review, vol 23 pp 75-83, 2004

“La condizione lavorativa delle donne over 40 in Lombardia: un confronto con altre regioni d’Europa” in
Partecipazione femminile e ruolo dell eta, a cura di M. Samek e R. Semenza , IRS Milano25-48, 2003.

“La distribuzione dei salari nel settore pubblico e nel settore privato: Un’analisi disaggregata” ( con P.
Ghinetti e C.Lucifora), in Salari, Incentivi e Mobilita nell’economia Italiana, Vita e Pensiero Febbraio 2002
Milano 85-118, 2002.

“Qualita della formazione scolastica, scelte formative e esiti sul mercato del lavoro” (con G. Brunello e D.
Checchi), in L efficienza nei servizi pubblici, Banca d’Italia 229-300, 2002.

“Analisi e valutazione della formazione professionale in provincia di Cremona” (con P. Ganugi, L. Grossi e
C. Lucifora), Rapporto SIES 1-64, 2002.

RELAZIONI PRESENTATE IN CONFERENZE, CONVEGNI E SEMINARI:

CPB Conference on the labour market for older workers, The Hague, NL (Aprile 2014); Associazione
Italiana degli Economisti del Lavoro, AIEL conference. (Pisa, 2014; Milano, 2011; Roma, 2005); European
Regional Science Association annual Confrence (Palermo, 2013); Cerp annual conference “Financial
Literacy, Saving and Retirement in an Ageing Society” (Collegio Carlo Alberto,Torino 2012);
Workshop“Low Pay, Low Skill, and Low Income” (Universita Cattolica del sacro cuore di Milano, 2009)

AFFILIAZIONI

European Association of Labour Economists (EALE)
Associazione Italiana degli Economisti del lavoro (AIEL)
European Regional Science Association (ERSA)

Milano, 21 novembre 2018



Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000



