
  
 
Banca Intesa, nell’ ambito del proprio programma di assunzioni  
 

RICERCA 250 GIOVANI  
  
da inserire nella propria rete di Filiali delle regioni Lombardia, Piemonte, Veneto e Sardegna nella 
posizione di APPRENDISTA ADDETTO OPERATIVO, per lo svolgimento di attività operative, contabili e di 
supporto commerciale, per garantire la miglior qualità del servizio alla clientela e contribuire ad assicurare il 
buon funzionamento dell’unità di appartenenza, in coerenza con le direttive aziendali. 
 
E’ previsto l’inserimento con contratto di Apprendistato Professionalizzante full time: 
 

 durata di 4 anni; 
 inquadramento nel 2° livello retributivo della 2° area professionale per il primo biennio di 

apprendistato e nel 3° livello retributivo della 2° area professionale per il successivo biennio. 
 
I requisiti richiesti sono i seguenti: 
 

 Età  non superiore a 27 anni  per i diplomati (esclusi i nati prima del 1.6.1978); 
 Età non superiore a 29 anni  per i laureati (esclusi i nati prima del 1.6.1976);  
 Conoscenza della lingua inglese e del pacchetto Microsoft Office; 
 Residenza nelle regioni oggetto di ricerca; 
 Laurea in: economia e commercio e assimilate, giurisprudenza, ingegneria, agraria; 
 Diploma di: ragioneria e assimilati, geometra, perito aziendale corrispondente in lingue estere, perito 

agrario, maturità scientifica, classica e linguistica. 
 
Completano il profilo di ricerca: attitudine alle relazioni interpersonali, spirito di iniziativa, dinamismo, 
capacità di adattamento e disponibilità ad inserirsi in un contesto lavorativo in continua evoluzione. 
 
La selezione prevede test di screening, successivi assessment e colloqui motivazionali. 
 
Ciascun interessato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità di: 
 

 essere in possesso della residenza anagrafica in una delle regioni oggetto di ricerca; 
 non aver prestato servizio in qualità di lavoratore somministrato (ex interinale) o con qualsiasi 

altro contratto di lavoro subordinato alle dipendenze delle aziende di credito, finanziarie e 
strumentali; 

 essere in possesso dei requisiti di carattere anagrafico e curriculare sopra richiesti. 
 
La mancanza di uno dei requisiti sopra indicati preclude l’accesso alla selezione. 
 
La richiesta di partecipazione alla selezione viene raccolta esclusivamente attraverso la compilazione del 
form on line presente sul sito www.bancaintesa.it.  
 
Le domande pervenute in formato diverso (e-mail, cartaceo, etc) non verranno prese in 
considerazione. 
 
I dati acquisiti con la presente ricerca - condotta, fra l'altro, nel rispetto delle leggi in tema di parità fra 
lavoratrici e lavoratori - saranno trattati e custoditi da Banca Intesa nel rispetto della massima riservatezza, 
ai soli fini di reclutamento e selezione del personale, secondo le disposizioni del Codice in materia di 
protezione dei dati personali - "Privacy" (D.Lgs. n.196/2003). 
  
 


