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Il Rettore

VISTO il Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n.231 “Disciplina della responsabilità
amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di
personalità giuridica, a norma dell’articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n.300”;

l’articolo 9 della Legge 3 agosto 2007 “Misure in tema di tutela della salute e della
sicurezza del lavoro e delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in
materia

l’articolo 30 “Modelli di organizzazione e di gestione” del D.Lgs. 9 aprile 2008 n81 e
successive modifiche e integrazioni “Attuazione dell’articolo i delle legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

il Decreto Ministeriale 5 agosto 1998 n.363 “Regolamento recante norme per
l’individuazione delle particolari esigenze delle università e degli istituti di istruzione
universitaria ai fini delle norme contenute nel d.Lgs. 19 settembre 1994 n.626’

la Circolare del presidente del Comitato Ordinatore dell’Università Milano-Bicocca
del 30 settembre 1999 n.03318 “Applicazione del Decreto Ministeriale n.363 del 5
agosto 1998

VISTA la delibera della Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Milano -

Bicocca del 27 aprile 2010;

DECRETA

è emanato la seguente:
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POLITICA DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO
DELL’UNIVERSITA’ MILANO-BICOCCA

L’Università degli Studi di Milano-Bicocca, i cui scopi primari sono l’istruzioneuniversitaria, la formazione e la ricerca, intende con la presente politica esprimere ilproprio intento di promuovere, valorizzare e perseguire all’interno delle proprieattività la sicurezza e la salute del lavoro e dello studio.

A tale scopo:

a- si impegna al rispetto delle norme di legge in materia;

b- si impegna nella prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

c-si impegna ad un miglioramento costante delle proprie prestazioni e della propriagestione di un sistema di gestione della sicurezza e della salute;

d-si impegna al rispetto di tutti gli obiettivi fissati nello specifico in questa politica.

Delibera:

L’istituzione, l’organizzazione e l’applicazione del Sistema di Gestione Sicurezza eSalute con riferimento alla Norma Internazionale dell’ Occupational Health and SafetyAssessment Series 18001-2007 e 18002-2008 (Linee Guida).
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Conseguentemente all’istituzione e applicazione del sistema di Gestione Sicurezza e
Salute:

1. Si impegna alla promozione a tutti i livelli dell’organizzazione ed in particolare
nei confronti dei più alti livelli direzionali dei principi del Sistema di Gestione
Salute e Sicurezza di cui alla presente Politca;

2. Si impegna a sviluppare la presente politica stabilendone gli obiettivi e i
processi per assolverne gli impegni, intraprendere le azioni necessarie al
miglioramento delle prestazioni e a dimostrare la conformità dello stesso
sistema ai requisiti stabiliti nella OHSAS 18001

3. Si impegna a promuovere le buone prassi in materia di Sicurezza e Salute del
lavoro, comprendendo l’autoregolamentazione in maniera equilibrata con le
esigenze socio-economiche.

4. Si impegna a rivedere periodicamente il Sistema per garantire che rimanga
pertinente e adeguata all’organizzazione.

5. -Si impegna a far conoscere e a rendere consapevoli tutti coloro che lavorano
ed operano in Ateneo dei propri obblighi in materia di Sicurezza e Salute del
lavoro e per l’applicazione del presente sistema di Gestione Sicurezza e Salute.

6 identifica nella persona del Direttore Amministrativo il Responsabile del
Sistema di Gestione Salute e Sicurezza, che svolgerà tale compito in stretta
collaborazione con la Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione di
Ateneo, per opportunamente:

*assicurare la conformità del Sistema di Gestione Salute e Sicurezza alle norme
OHSAS 18001;

*riferire all’Alta Direzione i risultati delle prestazioni del Sistema di Gestione
Salute e Sicurezza.

7. Istituisce ed approva le apposite procedure (allegato n.1) previste per la
pianificazione, l’applicazione effettiva, la verifica e il riesame continuo del
Sistema di Gestione di Sicurezza e Salute.

Il Rettore dell’Umversita degli Stu4i di Milano-Bicocca
Marcello prof. FontanesiZ I
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ALLEGATO N.1

Azioni e procedure previste dal Sistema di Gestione

a- Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e determinazione delle misure
di controllo necessarie.

b-Registrazione e documentazione dei risultati.

c-Il riesame continuo di tutte le azioni.

d- La verifica dei requisiti di legge e di altro tipo.

e-L’identificazione di obiettivi misurabili e programma-i.

f-L’identificazione di Risorse, Ruoli e Responsabilità anche ai sensi delle norme
specifiche in materia di Organizzazione per la sicurezza nelle Università pubbliche.

g-La gestione della Rendicontazione e dei rapporti con le Autorità.

h-La gestione delle Competenze, formazione e consapevolezza.

i- La gestione della Comunicazione, della Partecipazione e della Consultazione.

j- La gestione del controllo della documentazione

I- La gestione del Controllo operativo e continuo

m- La preparazione e la risposta alle Emergenze, anche ai sensi delle Norme vigenti
in materia.
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n- La misurazione delle prestazioni del Sistema e il loro monitoraggio.

o- La valutazione della conformità ai requisiti di legge

p- L’indagine degli accadimenti pericolosi, la gestione delle non-conformità, delle azioni
correttive e delle azioni preventive.

q- La gestione delle registrazioni.

r- La gestione del sistema di Audit interno.

s- La gestione dei Riesame della Direzione
o- La valutazione della conformità ai requisiti di legge.

p- L’indagine degli accadimenti pericolosi, la gestione delle non-conformità, delle azioni
correttive e delle azioni preventive.

q- La gestione delle registrazioni.

r- La gestione del sistema di Audit interno.

s- La gestione dei Riesame della Direzione.
Fine allegato


