PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE SCIENTIFICO -DISCIPLINARE … FACOLTA’ DI … - UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA – INDETTA CON D.R. N. … DEL … PUBBLICATO ALL’ALBO UFFICIALE DELL’ATENEO IL        

VERBALE N. 3

(Illustrazione e discussione dei titoli e delle pubblicazioni)

La Commissione giudicatrice della valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo determinato per il settore scientifico-disciplinare …………….. presso la Facoltà di ………… di questo Ateneo, nominata con D.R. n. ... del ............., è composta dai:

Prof. …Ordinario presso la Facoltà di ……….… dell’Università degli Studi ……….

Prof. …Ordinario presso la Facoltà di ……….… dell’Università degli Studi ……….

Prof. …Ordinario presso la Facoltà di ……….… dell’Università degli Studi ……….

si riunisce il giorno ……………………… alle ore ………… presso ……………………………... per procedere al colloquio.
La Commissione procede all’appello dei candidati, in seduta pubblica.
(La mancata presentazione di un candidato all’illustrazione e discussione è considerata esplicita e definitiva manifestazione della volontà di rinunciare alla valutazione comparativa)
Sono presenti i seguenti candidati, dei quali viene accertata l’identità personale.
1) ………………………
2) ………………………
3) ………………………

Alle ore … …, in seduta pubblica, ha inizio l’illustrazione e discussione.

I candidati vengono chiamati in ordine alfabetico.

Al termine dell’illustrazione e della discussione, ogni commissario, formula il giudizio individuale e la Commissione quello collegiale (i giudizi individuali e collegiali vengono allegati al presente verbale quale parte integrante dello stesso).
Successivamente, la Commissione, dopo attenta rilettura dei giudizi individuali e collegiali espressi sui titoli, illustrati e discussi, e delle pubblicazioni dei candidati, ivi compresa la tesi di dottorato, formula i giudizi complessivi finali che vengono allegati al presente verbale quale parte integrante dello stesso.

La Commissione procede quindi alla valutazione comparativa dei candidati e, dopo approfondita discussione, dichiara, all’unanimità / a maggioranza, vincitore il candidato.
N.B. - La Commissione, per arrivare all’individuazione del vincitore, può utilizzare anche la votazione. Ogni commissario ha a disposizione tanti voti quanti sono i posti previsti dalla procedura e non potrà darne più di uno al medesimo candidato. I voti saranno espressi in forma palese, in modo da assicurarne la contestualità. Se il numero dei candidati che ottengono almeno due voti (maggioranza della Commissione) è uguale o inferiore a quello dei posti banditi, essi sono dichiarati vincitori e la procedura è conclusa; in caso contrario la deliberazione deve essere ripetuta anche più volte.

La Commissione si riconvoca per il giorno … alle ore … per procedere alla stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti.

La seduta è tolta alle ore …

Il verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

Milano, …………………..
LA COMMISSIONE:

Prof. …………….
Prof. …………….
Prof. …………….
Allegato n. __ al verbale n. 3

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI

ILLUSTRATI E DISCUSSI

DAL CANDIDATO …………………………………………

Giudizio del Prof. …………………………..;

Giudizio del Prof. …………………………..;

Giudizio del Prof. …………………………..;

Giudizio collegiale della Commissione:

Giudizio complessivo finale:

N.B. La formulazione dei giudizi individuali e collegiali verrà effettuata al termine dell’illustrazione e discussione dei titoli.
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