D.R. n. 10154

BANDO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO NELLA SCUOLA PRIMARIA E DELL’INFANZIA DA UTILIZZARE IN REGIME DI TEMPO PARZIALE E TOTALE PER LA SUPERVISIONE DEL TIROCINIO ED IL COORDINAMENTO CON ALTRE ATTIVITA' DIDATTICHE NELL'AMBITO DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

IL RETTORE

Vista
la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare gli artt. 3, comma 2, e 4, comma 2, che prevedono la formazione universitaria degli insegnanti elementari e degli insegnanti delle scuole secondarie nel corso di laurea in Scienze della formazione primaria e nelle scuole di specializzazione;
Visto
l’art. 2, comma 4, del Decreto 26 maggio 1998 del Ministero dell'Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica, emanato di concerto con il Ministero della Pubblica Istruzione, che prevede l’utilizzazione, nel corso di laurea e nella scuola, di personale docente in servizio presso le istituzioni scolastiche, con particolare riferimento alla supervisione del tirocinio e al coordinamento del medesimo con altre attività didattiche;
Vista
la legge 3 agosto 1998, n. 315, e in particolare l’art. 1, commi 4 e 5 e successiva modificazione introdotta dall’art. 3 quater della Legge 143 del 2004;
Visto
il DM 2.12.1998 che disciplina l’utilizzo del personale della Scuola azione a tempo parziale del Ministro della Pubblica Istruzione;
Visto
il decreto 15.3.2001 del Ministro della Pubblica Istruzione;
Visto
il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto
il Decreto del Ministro dell’Istruzione del 23 giugno 2005, n. 59;

Visto
il Decreto del Ministro dell’Istruzione del 30 giugno 2006, n.51;

Visto
il Decreto del Ministro dell’Istruzione del 22 luglio 2009, n. 66;
Vista
la delibera del Consiglio della Facoltà di Scienze della Formazione del 29 aprile 2010;
Visto
il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 10 maggio 2010;
DECRETA

Articolo 1

Posti a concorso

Al fine di svolgere compiti di supervisione del tirocinio e di coordinamento del medesimo con altre attività didattiche previste nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria, è indetto un concorso per titoli ed esami, riservato al 
a. personale dirigente scolastico di scuola primaria e dell’infanzia per
n. 1 posto in condizione di esonero totale per il quadriennio 2010/2014
b. personale docente della scuola primaria e dell’infanzia, per

n. 3 posti in condizione di semiesonero per il biennio accademico 2010/2012
I posti in semiesonero risultano così suddivisi:

n. 1 posto per la scuola dell’infanzia,

n. 2 posti per la scuola primaria.
Alle graduatorie dei candidati risultati idonei nel presente concorso si attingerà anche per le ulteriori necessità a partire dall’anno accademico 2010/2011 nella misura dei posti non occupati a seguito dei provvedimenti di rinnovo biennale delle utilizzazioni già in corso e di eventuali proroghe degli incarichi attuali.
Articolo 2

Funzioni e compiti dei supervisori

I compiti di supervisione e coordinamento del tirocinio si intendono svolti secondo le modalità, l’orario di servizio ed i vincoli previsti dagli artt. 3, 4, 5 e 6 del D.M. 2 dicembre 1998 e dal D.M. 15 marzo 2001 per le finalità e secondo le procedure indicate nell'allegato A, che costituisce parte integrante del presente bando.

Articolo 3

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso:
A. I docenti con incarico a tempo indeterminato in servizio presso le scuole dell’infanzia e primarie che:

1. abbiano maturato, alla data di scadenza del presente bando, almeno sette anni di permanenza nel ruolo docente, anche in diversi livelli scolastici, di cui almeno cinque di insegnamento effettivo nella scuola negli ultimi 10 anni scolastici;

2. abbiano svolto attività documentata in almeno due delle seguenti aree:

a) insegnamento e/o conduzione di gruppi di insegnanti in attività di aggiornamento;

b) funzioni di "supervisore" di studenti tirocinanti del corso di Formazione primaria in precedenti anni accademici;

c) funzioni di accoglienza e di tutor dei tirocinanti del corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria;

d) partecipazione a progetti di sperimentazione ai sensi degli artt. 277 e 278 del decreto legislativo n. 297/1994;

e) partecipazione a gruppi di ricerca didattica gestiti dall'Università o da enti pubblici di ricerca;

f) incarichi di coordinamento educativo-didattico o di sovrintendenza a tirocini all’interno della scuola se non già considerato alle lettere b) e d).

B. I dirigenti scolastici di direzione didattica o di istituto comprensivo che:
1. abbiano maturato almeno cinque anni di permanenza nel ruolo di dirigente scolastico e abbiano effettivamente diretto una istituzione scolastica negli ultimi cinque anni;
2. abbiano effettivamente prestato servizio per almeno 5 anni nel ruolo docente di scuola dell’infanzia o scuola primaria;
3. abbiano svolto attività documentata in almeno una delle seguenti aree:

a) insegnamento e/o conduzione di gruppi di insegnanti in attività di formazione;

b) partecipazione a gruppi di ricerca didattica gestiti dall'Università o da enti pubblici di ricerca.

Articolo 4

Domande

1. I docenti e i dirigenti di scuola dell’infanzia e primaria interessati a partecipare al concorso previsto dal presente bando sono invitati a produrre domanda di ammissione redatta in carta libera, secondo lo schema di cui all’allegato modello B e modello C, indirizzata al Magnifico Rettore dell'Università degli Studi di Milano - Bicocca, Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano. Sulla busta dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Partecipazione bando supervisione tirocinii – Facoltà di Scienze della Formazione”.
Le domande saranno accettate purché pervengano entro e non il giorno 18 giugno 2010.
2. Le domande di ammissione dovranno essere consegnate direttamente (entro le ore 12.30 del giorno di scadenza) ovvero inviate tramite raccomandata o mediante posta celere, con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Università degli Studi di Milano - Bicocca, Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - Milano, Ufficio Archivio e Protocollo – stanza 4043 B - 4° piano – Edificio U6. L’ufficio è aperto al pubblico nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.30, il martedì e il giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 15.30.
L’Università degli Studi di Milano Bicocca non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato né per eventuali disguidi postali o telegrafici o in ogni modo non imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Articolo 5

Titoli valutabili
Il concorso, per titoli ed esami, prevede una valutazione massima di 100 punti come di seguito suddivisi:

titoli: 30 punti complessivi

esame (prova scritta e colloquio orale): 70 punti complessivi.

Nella valutazione dei titoli la Commissione attribuisce fino ad un massimo di 30 punti così ripartiti:

a) fino a 12 punti, per le attività di cui al punto 2) del precedente articolo 3;

b) fino a 3 punti, per le pubblicazioni a stampa o accreditate da persona esperta e nota o da responsabili di organismi aventi funzioni riconosciute nel settore, relative:
· alla ricerca didattica in generale ed alla ricerca sulla formazione dei docenti in particolare;

· a tematiche trasversali, rilevanti ai fini didattici (ad esempio multiculturalità, multimedialità, cultura di genere, disagio, handicap, programmazione e curricolo, interdisciplinarità, orientamento, lavoro di gruppo, tecniche di recupero/sviluppo);

c) fino a 5 punti per il possesso di diploma di laurea;

d) fino a 7 punti per titoli culturali aggiuntivi anche se conseguiti all’estero (a titolo esemplificativo: scuole di specializzazione, laurea aggiuntiva, corsi di specializzazione e perfezionamento, corsi di specializzazione per il sostegno, abilitazioni, idoneità in altri concorsi). Ad ogni singolo titolo non possono essere attribuiti più di 2 punti;

e) 3 punti per il dottorato di ricerca.

Articolo 6

Prove d’esame

Alla prova scritta verranno ammessi i richiedenti in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3. L’elenco degli ammessi verrà esposto entro il 2 luglio 2010 all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e pubblicato sul pagina web http://www.formazione.unimib.it/. L’amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso stesso.
L’esclusione sarà comunicata all’interessato/a.
1. La prova scritta, cui sono assegnati fino a 30 punti, consiste in alcune domande aperte cui rispondere sinteticamente e verte su tematiche relative alla scuola e ai contenuti didattici, alla formazione degli insegnanti e in generale alle scienze dell’educazione. I candidati avranno a disposizione tre ore.
2. La prova orale, cui sono assegnati fino a 40 punti, si svolge sotto forma di colloquio finalizzato a saggiare la motivazione del candidato e la sua capacità di relazionarsi con i colleghi, con le autorità scolastiche e territoriali e con gli studenti, di gestire le attività didattiche e di organizzare le attività di tirocinio. Il colloquio verte altresì sui temi educativi e didattici.

La prova scritta si svolgerà in data 6 luglio 2010 alle ore 14,30 presso l’Aula 11 – Edificio U6 – piano terra – P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 – 20126 – Milano.
La prova orale si svolgerà a partire dalle ore 9,30 del giorno 9 luglio 2010 (la sede verrà comunicata ai candidati il giorno della prova scritta).
Articolo 7

Commissione d’esame
La Commissione d’esame è nominata con decreto del Rettore su proposta del Consiglio della Facoltà di Scienze della Formazione ed è composta da un docente universitario della Facoltà con funzione di Presidente e da altri due docenti universitari della Facoltà o ricercatori universitari, integrata da una unità di personale dell'area tecnico-amministrativa con funzioni di segretario. Fanno inoltre parte della Commissione un membro designato dal Direttore Scolastico regionale della Lombardia e uno dei dirigenti scolastici in utilizzo presso il corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria.

Articolo 8

Graduatorie finali
La Commissione provvederà a formulare le graduatorie finali degli idonei sommando per ciascun candidato il punteggio dei titoli con quello ottenuto nelle prove scritta e orale.

Le graduatorie finali saranno approvate con decreto rettorale e successivamente verranno esposte all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e pubblicate sulla pagina web all’indirizzo http://www.formazione.unimib.it/.
Le graduatorie avranno validità quadriennale e vi si potrà attingere per sostituzioni o surroghe.

Articolo 10

Stato giuridico e trattamento economico

Ai sensi degli artt. 3 e 5 del decreto 2 dicembre 1998 del Ministro della Pubblica Istruzione, gli insegnanti utilizzati rimangono giuridicamente ed economicamente inquadrati nell’amministrazione di provenienza. L’orario di servizio degli insegnanti utilizzati a tempo parziale presso l'Università degli Studi di Milano - Bicocca non può superare le 18 ore, comprensive della partecipazione alle riunioni degli organismi universitari. Gli insegnanti utilizzati a tempo pieno sono tenuti a prestare servizio entro il limite massimo di 36 ore settimanali, ivi compresa la partecipazione agli organismi universitari.
Articolo 11

Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento concorsuale è la Sig.ra Nadia Terenghi, Capo Settore Personale Docente e Ricercatore, Piazza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.
Articolo 12
Trattamento dati personali

Ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l'Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Articolo 13
Rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicano le norme vigenti in tema di pubbliche selezioni, il decreto interministeriale del 26.5.1998, la Legge 3.8.1998, n. 315, i decreti del Ministero della Pubblica Istruzione del 2.12.1998 e del 15.3.2001.
Articolo 14
Pubblicità
Il testo integrale del bando viene affisso all’Albo Ufficiale dell’Ateneo – Edificio U6 - Piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 – Milano, ed è consultabile sul sito dell’Ateneo http://unimib.it nonché sul sito della Facoltà di Scienze della Formazione, corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria, all’indirizzo: http://www.formazione.unimib.it/.

Milano, 18 maggio 2010
IL RETTORE

Marcello Fontanesi

f.to Marcello Fontanesi
Registrato il 25 maggio 2010
Al numero  0029355
ALLEGATO A

1. Vincoli operativi e di contesto
Allo scopo di promuovere attività di tirocinio l’Università e le istituzioni scolastiche della Lombardia convengono che il docente e il dirigente utilizzato:

a) in quanto esperto dei problemi relativi alla professionalità in situazione, progetta, programma e coordina, sotto la direzione dei docenti del Corso di laurea in Scienze della formazione primaria, i contenuti ed i metodi delle attività di tirocinio, formulando il relativo piano programmatico, distinto per attività d'aula (svolgimento attivo e passivo delle “lezioni”, esperienze di organizzazione della classe per gruppi piccoli e meno piccoli, momenti di incontro interclasse, ecc..) e di sistema (staff, organi collegiali, assemblee di classe e di istituto, rapporti con il territorio, rapporti con l’amministrazione, ecc..);

b) sostiene e organizza gli studenti nel lavoro di preparazione, svolgimento, riflessione delle concrete attività di tirocinio; in tal senso fornisce agli studenti i protocolli stabiliti in sede programmatica per le diverse attività e ne controlla gli sviluppi e lo svolgimento;

c) partecipa alle riunioni di verifica e di valutazione intermedie e finali delle attività di tirocinio; in tal senso fa anche parte, per gli studenti che gli sono affidati, della commissione dell’esame di tesi di laurea;

d) è chiamato a far rifluire verso i colleghi e la scuola le informazioni, le conoscenze, le abilità, le competenze professionali e/o di ricerca maturate nel corso delle attività di tirocinio; a questo proposito l’Università e le singole istituzioni scolastiche decideranno le formule organizzative atte a favorire il colloquio e lo scambio tra docente utilizzato, colleghi ed organi della scuola;

e) suggerisce alla ricerca universitaria, di base ed applicata, temi, problemi e campi emergenti per l’indagine empirica e teorica;

f) collabora con l’Ufficio coordinamento dei tirocini, struttura tecnica predisposta dal Corso di laurea in Scienze della formazione primaria allo scopo di organizzare sul piano tecnico-logistico il tirocinio sul territorio.

2. Sedi di svolgimento del tirocinio
Possono essere luoghi di svolgimento del tirocinio per gli studenti:

a) le scuole che contemplano nel proprio organico docenti utilizzati e che hanno manifestato la propria disponibilità a progettare il tirocinio come risorsa di arricchimento professionale;

b) le classi e le scuole che, anche senza esprimere docenti utilizzati disponibili, hanno manifestato - tramite sottoscrizione di apposita convenzione - la disponibilità a progettare il tirocinio come risorsa di arricchimento professionale;

c) altre realtà formative territoriali, scolastiche e non, coinvolte nei piani programmatici di cui al punto precedente del presente allegato.

ALLEGATO B

AL MAGNIFICO RETTORE

DELL’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

MILANO - BICOCCA

PIAZZA DELL'ATENEO NUOVO, 1

20126 MILANO

Il/La sottoscritto/a ……………..……………………………………………………………………………………………………
nato/a …………....……………………………………… (prov. ……….….), il …………..………….. , residente a ….………………… (prov. ……..) in via………………………………………………….………………………… ... n. …. telefono ………………………………….……….  e-mail ………….…………………………….

CHIEDE

(barrare la casella o le caselle che interessano)

di essere ammesso/a al concorso per l'individuazione di personale docente in servizio nella scuola primaria e dell’infanzia da utilizzare in regime di tempo parziale per la supervisione del tirocinio ed il coordinamento con altre attività didattiche nell'ambito del Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana, o di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano/a
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………...

Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione o cancellazione:

      …………………………………………………………………………………………………

c) di non aver riportato condanne penali, o di aver riportato le seguenti condanne:

………………………………………………………………………………………………………

d) di trovarsi nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva:

………..………………………………………………………………………………………….…

e)   di essere ⁫ insegnante di scuola dell’infanzia   ⁫ insegnante di scuola primaria

e) di prestare attualmente servizio presso la scuola ……………………………….. 

      …………………………………………………………………………………………………

     (indirizzo e recapito telefonico della scuola di servizio)

………………………………………………………………………………………………………

     (indirizzo,recapito telefonico e mail della sede di Direzione/Presidenza)
f) di essere stato/a immesso/a in ruolo in data ……………, e di avere anni…….. di permanenza nello stesso.

g) di avere almeno cinque anni di insegnamento effettivo negli ultimi dieci anni scolastici. 

h) di aver svolto nelle aree di cui al punto 2) dell’ art. 3 del presente bando le seguenti attività documentate:*

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
i) di possedere i seguenti titoli di cui alle lettere b), c), d), e) dell' art. 5 del bando:**

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Data___________________________

                                           ________________________________________________

                                                                                            firma

*Le attività svolte possono essere documentate sulla base di dichiarazioni dei responsabili delle attività stesse (Dirigenti scolastici, responsabili di ricerca, ecc…) che diano ulteriori elementi per la loro valutazione.

** Pubblicazioni non formalizzate dal punto di vista della normativa sulla stampa possono essere prese in considerazione se accreditate da persona esperta e nota o da responsabili di organismi aventi funzioni riconosciute nel settore.

ALLEGATO C

AL MAGNIFICO RETTORE

DELL’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

MILANO - BICOCCA

PIAZZA DELL'ATENEO NUOVO, 1

20126 MILANO

Il/La sottoscritto/a ……………..……………………………………………………………………………………………………
nato/a …………....……………………………………… (prov. ……….….), il …………..………….. , residente a ….………………… (prov. ……..) in via………………………………………………….………………………… ... n. …. telefono ………………………………….……….  e-mail ………….…………………………….

CHIEDE

(barrare la casella o le caselle che interessano)

di essere ammesso/a al concorso per l'individuazione di personale dirigente in servizio presso un circolo didattico o un istituto comprensivo da utilizzare in regime di tempo totale per la supervisione del tirocinio ed il coordinamento con altre attività didattiche nell'ambito del Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità:

j) di essere in possesso della cittadinanza italiana, o di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto italiano/a 

k) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………...

Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione o cancellazione:

      …………………………………………………………………………………………………

l) di non aver riportato condanne penali, o di aver riportato le seguenti condanne:

………………………………………………………………………………………………………

m) di trovarsi nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva:

………..………………………………………………………………………………………….…

n)   di prestare attualmente servizio presso 

………………………………………………………………………………………………………

     (indirizzo,recapito telefonico e mail dell’istituto scolastico) 

n) di essere stato/a immesso/a in ruolo in data ……………, e di avere anni…….. di permanenza 

      nello stesso.

o) di avere svolto almeno cinque anni di insegnamento effettivo nella scuola primaria e/o dell’infanzia

p) di aver svolto nelle aree di cui al punto 2) dell’ art. 3 del presente bando le seguenti attività documentate:*

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
q) di possedere i seguenti titoli di cui alle lettere b), c), d), e) dell' art. 5 del bando:**

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Data___________________________

                                           ________________________________________________

                                                                                            firma

*Le attività svolte possono essere documentate sulla base di dichiarazioni dei responsabili delle attività stesse (Dirigenti scolastici, responsabili di ricerca, ecc…) che diano ulteriori elementi per la loro valutazione.

** Pubblicazioni non formalizzate dal punto di vista della normativa sulla stampa possono essere prese in considerazione se accreditate da persona esperta e nota o da responsabili di organismi aventi funzioni riconosciute nel settore.

