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Statuto dell’'Universita degli Studi di Milano - Ricca

Capo |
Disposizioni fondamentali

Art. 1. Principi generali

1. L'Universita degli Studi di Milano - Bicocca ¢da in avanti: Universita] € una comunita ad
autonomia costituzionalmente garantita nell'amédéoprincipi fissati dalle leggi dello Stato e
ordinata in forma di istituzione pubblica dotatgdrsonalita giuridica. Fini primari sono la
promozione e I'organizzazione della ricerca sdieatil'istruzione superiore, la formazione
culturale e civile della persona e I'elaborazionend cultura fondata sui valori universali deitiir
umani, della pace, della salvaguardia dell'ambierdella solidarieta internazionale.

2. L'Universita si propone di favorire lo svilupdbun sapere critico, aperto allo scambio di
informazioni e alla cooperazione e interazione a@ibre culture, con la partecipazione a pieno tjtolo
nell'ambito delle rispettive competenze, funzionegponsabilita, di docenti, studenti e personale
tecnico - amministrativo.

3. L'Universita, in conformita ai principi costitonali, afferma il proprio carattere pluralistico e
laico e la propria indipendenza da ogni condizioaatm e discriminazione di carattere etnico,
ideologico, religioso, politico, economico e di geg; assicura inoltre pari opportunita sotto ogni
profilo.

4. L'Universita svolge le sue funzioni istituzioinal conformita agli obiettivi generali della proar
politica culturale di ricerca e di insegnamentaoa,rispetto della liberta dei singoli, predispone
specifici programmi e progetti di sviluppo, teneradmto delle esigenze delle diverse aree culturali.
5. L'Universita partecipa alla programmazione gonale della ricerca scientifica e tecnologica e al
piano nazionale di sviluppo del sistema univergitaConcorre inoltre alla programmazione
regionale sanitaria. Al fine di garantire una ajpiata formazione culturale e professionale ai
propri studenti, essa si propone di stipulare reippocooperazione, atti convenzionali, contratti
ogni forma di accordo con amministrazioni dellot§taonché con soggetti pubblici o privati.

6. L'Universita organizza al suo interno la validae del raggiungimento delle proprie finalita
istituzionali e, anche attraverso il decentramemninistrativo, informa la propria azione
all'osservanza dei principi di trasparenza, puliblie partecipazione e a criteri di efficacia ed
efficienza; impronta inoltre I'organizzazione éuihzionamento di ogni suo ambito ai principi
dell'imparzialita e del buon andamento dell'aziameministrativa.

7. L'Universita persegue lo sviluppo degli scamibétinazionali di docenti e studenti.

Art. 2. Liberta di ricerca e di insegnamento. Diriallo studio.

1. L'Universita garantisce a professori e ricenddifoerta e autonomia nella scelta degli indirjzzi
nell'organizzazione e nella conduzione degli stRealizza adeguate strutture e supporti tecnici
consentendone il piu ampio utilizzo. Favorisceckssso ai finanziamenti e definisce le modalita di
distribuzione delle risorse assegnate dal biladcateneo o provenienti da soggetti esterni.
Promuove la collaborazione interdisciplinare eretieneo. Verifica la produttivita scientifica e il
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corretto utilizzo delle risorse. Garantisce a psstei e ricercatori periodi di attivita destindtaa
sola ricerca.

2. L'Universita favorisce l'insegnamento finalizzatpromuovere apprendimento critico,
motivazione all'approfondimento e alla ricerca,foomto di idee. Garantisce la liberta di
insegnamento di ogni docente riguardo ai conteautmetodi e ai criteri di valutazione, nel rispett
della coerenza con l'ordinamento e la programmazilagli studi. Persegue la qualita e l'efficacia
della didattica attraverso lo stretto collegameéraansegnamento e ricerca, promuovendo ogni
possibile attivita di orientamento, informazionsostegno agli studenti e rendendo espliciti i drite
e le forme della valutazione. Garantisce che tatfia dell'insegnamento venga verificata e valutata
anche con il contributo degli studenti.

3. L'Universita promuove ogni possibile iniziatipar rendere effettivo il diritto allo studio.
Predispone, in eventuale collaborazione con atygstti pubblici o privati, strumenti e iniziative
che agevolino la frequenza e lo studio anche patgdenti portatori di handicap. Organizza
attivita di orientamento e di tutorato, favorisceostiene le attivita organizzate e gestite dagli
studenti intese a rendere piu produttivo lo sted@épromuovere iniziative culturali, sportive e
ricreative.

4. L'Universita, oltre allo svolgimento dell'insegnento nei diversi livelli previsti
dall'ordinamento, puo partecipare anche in collabione con altri soggetti pubblici o privati
all'aggiornamento professionale e permanente.

Art. 3. Autonomia della gestione

1. L'Universita gestisce in autonomia le attivigtessarie al conseguimento dei propri fini
istituzionali nei limiti della normativa vigenta) particolare per quanto riguarda sia le modalita d
finanziamento sia le forme di collaborazione coggsdti pubblici o privati.

Art. 4. Fonti normative

1. In applicazione dell’articolo 33 della Costitoze e nel rispetto delle norme generali
sull’ordinamento universitario, I'Universita adoiteegolamenti didattici, organizzativi e finanziar
previsti dalla normativa vigente, nonché eventatii regolamenti.



Capo |l
Organi di governo

Art. 5. Definizione
1. Gli Organi di governo dell’Universita sono il fR@e, il Senato accademico e il Consiglio di
amministrazione.

Art. 6. Rettore

1. Il Rettore rappresenta I'Universita a ogni affati legge e svolge funzioni generali di impuldb,

indirizzo e di vigilanza. Promuove e attua stragqugr lo sviluppo dell’ateneo intese a tutelare e

potenziare il perseguimento dei fini istituzion&dlssicura l'unitarieta degli indirizzi espressi dal

Senato accademico e dal Consiglio di amministrazauhé responsabile della attuazione delle loro

deliberazioni.

2. Il Rettore, in particolare:

a) convoca e presiede il Senato accademico e il Clbmsigamministrazione, predisponendone
I'ordine del giorno, ne coordina le attivita e Vagsulla esecuzione delle rispettive delibere

b) emana lo Statuto e i regolamenti dell’Universit&randone la raccolta in forma ufficiale;

c) impartisce le direttive per assicurare il buon aneiato delle attivita, vigila sulla corretta
applicazione delle norme universitarie e garantisegonomia didattica e di ricerca dei
docenti, nonché i diritti degli studenti;

d) esercita I'autorita disciplinare secondo la norreatiigente;

e) firma gli accordi in materia didattica, scientifieaculturale e ogni altro contratto, atto o
convenzione la cui sottoscrizione non sia affidgdtBirettore amministrativo o ai responsabili
delle strutture decentrate, in quanto delegati;

f) adotta, in situazioni di comprovata urgenza, prouventi di competenza del Senato
accademico o del Consiglio di amministrazione,cgaihendoli, per la ratifica, agli organi
competenti nella prima seduta utile;

g) esercita tutte le altre attribuzioni previste dalkamativa vigente.

3. Il Rettore e eletto tra i professori di primade dell’Universita che abbiano optato o che aptin

per il regime di impegno a tempo pieno in casdeatiiene ed € nominato secondo la normativa

vigente. Il Rettore dura in carica quattro annieammici ed é rieleggibile consecutivamente una
sola volta.

4. L’elettorato attivo spetta:

a) ai professori di ruolo e fuori ruolo;

b) ai ricercatori confermati, nonché a quelli non enfati eletti nel Consiglio di
amministrazione;

c) ai rappresentanti del personale tecnico-amminigtrafietti nel Senato accademico, nel
Consiglio di amministrazione e nella Consulta d&lspnale tecnico - amministrativo;

d) ai rappresentanti degli studenti eletti nel Sematademico, nel Consiglio di amministrazione e
nel Consiglio degli studenti.

5. Le date delle votazioni per I'elezione del Redtsono fissate dal Decano dell’'Universita in giorn

non consecutivi.

6. Nel caso di cessazione anticipata dalla caacadata della prima votazione e compresa tra il

trentesimo e il sessantesimo giorno dalla cessaztassa.

7. Il Rettore é eletto:

a) nelle prime due votazioni a maggioranza assolugd deenti diritto al voto;

b) nella terza votazione a maggioranza assoluta dantippurché alla votazione abbia partecipato
la maggioranza degli aventi diritto;

c) nella quarta votazione con il sistema del ballgiadra i due candidati che nella terza



votazione abbiano riportato il maggior numero divourché vi abbia preso parte almeno un
terzo degli aventi diritto.
In ognuna delle votazioni, si procede comunquesgploglio dei voti.
8. E eletto chi ha riportato il maggior numero dtiyin caso di parita, & eletto chi ha maggiore
anzianita nel ruolo e, in caso di ulteriore partdi, ha maggiore anzianita anagrafica.

Art. 7. Pro - Rettore e delegati del Rettore

1. Il Rettore nomina con proprio decreto il Proett@re, scelto tra i professori di prima fascia che
abbiano optato o che optino per il regime di impegriempo pieno, con compiti di supplenza in
tutte le sue funzioni nei casi d'impedimento o €Benza. In tutti i suddetti casi spettano al Pro -
Rettore i poteri, i diritti e gli obblighi del titare della carica.

2. Il Rettore puo inoltre nominare fra i professtirruolo e fuori ruolo suoi delegati per
I'assolvimento di specifiche funzioni o particolanmpiti.

3. Il Rettore puo nominare fra i professori di el fuori ruolo suoi delegati con esclusivo potéire
firma.

4. Il mandato del Pro - Rettore e dei delegati ieancon quello del Rettore che li ha nominati.



Art. 8. Senato accademico

1. Il Senato accademico definisce la politica galeee le strategie di gestione e di sviluppo

dell’'Universita, esercitando tutte le competenzatinee alla programmazione e al coordinamento

delle attivita della medesima, fatte salve le latizioni delle singole strutture didattiche, scitcttie

e amministrative.

2. Il Senato accademico, in particolare:

a) formula i piani di sviluppo dell’'Universita e lidsmette al Consiglio di amministrazione;

b) definisce gli obiettivi e le priorita per la pregasizione del bilancio di previsione, nonché i
criteri per la distribuzione alle strutture dideltie, scientifiche e amministrative delle risorse
finanziarie, di personale tecnico - amministrativdi spazi;

c) promuove e coordina le attivita didattiche e sdfietie dell’Universita;

d) propone al Consiglio di amministrazione 'ammontdeefondi da destinare alla ricerca e la loro
ripartizione;

e) delibera la ripartizione tra le Facolta dei fonidireiati a bilancio per la copertura dei costi per
professori e ricercatori;

f) istituisce, su proposta delle Facolta, i posprdifessore di ruolo di prima e di seconda fascia e
di ricercatori universitari;

g) delibera, sentito il Consiglio degli studenti, laddivisione della quota dei contributi a carico
degli studenti stanziata a bilancio per il poten®ato delle strutture e dei servizi didattici,
nonché l'istituzione delle borse di studio e iernitper I'assegnazione delle medesime, per gli
esoneri dalle tasse e dai contributi universitgeele altre forme di contribuzione economica,

h) delibera la costituzione, la modifica e I'eventudigattivazione dei Dipartimenti e delle altre
strutture per la ricerca, e dirime le questiomffierenza dei professori di ruolo e fuori ruolo e
dei ricercatori;

i) delibera, con la maggioranza assoluta dei suoi comti, la composizione delle aggregazioni
dipartimentali e dei settori di cui al comma 3dettc) e d);

[) delibera, nell’ambito della normativa vigente, Bmtuale numero programmato per i diversi
corsi di studio;

m) delibera 'attivazione e la disattivazione delleél#a, dei corsi di laurea e di laurea magistrale,
delle Scuole di specializza-zione, dei master usitexi di primo e secondo livello, dei corsi di
perfezionamento e delle altre iniziative didattichenché delle connesse strutture di servizio;

n) delibera annualmente I'offerta formativa su propat#i Consigli di Facolta;

0) delibera I'attivazione dei corsi di dottorato dierca,

p) delibera i Regolamenti d’ateneo, a maggioranzalaissdei suoi componenti, fatto salvo il
parere vincolante del Consiglio di amministrazisogli aspetti finanziari e contabili e ad
eccezione di quelli indicati all'articolo 9 commae2tere f) e g);

g) dirime le questioni di legittimita sui regolamedélle strutture didattiche e di ricerca,;

r) designa i componenti del Collegio dei Revisori clati;

s) approva le convenzioni nelle materie di sua comzgtefatto salvo il parere vincolante del
Consiglio di amministrazione sugli aspetti finamzeacontabili;

t) approva la partecipazione dell’'Universita a formssaiative ai sensi dell’articolo 33, previa
delibera del Consiglio di amministrazione relativante a eventuali quote di adesione;

u) svolge tutte le altre funzioni previste dalla notiveavigente.

3. Il Senato accademico, rappresentativo dellerséveompetenze che concorrono alla gestione

delle strutture centrali e periferiche, € composto:

a) dal Rettore, che lo presiede;

b) dai Presidi di Facolta;

c) da quattro Direttori di Dipartimento eletti dai pgesori di ruolo e fuori ruolo e dai ricercatori in
altrettanti collegi costituiti da ciascuna dellggenti aggregazioni dipartimentali: scienze
giuridiche ed economico — statistiche; scienzenadifiscienze mediche e bioscienze; scienze
sociali, psicologiche e della formazione;



d) da tre rappresentanti del personale tecnico - amtrativo eletti in altrettanti collegi costituiti
da ciascuno dei seguenti settori: didattica; riepaenministrazione centrale;
e) da tre rappresentanti degli studenti eletti secdadhmrmativa vigente.
4. | componenti eletti del Senato accademico resitacarica tre anni accademici, a eccezione delle
rappresentanze studentesche che restano in cagcandi.
5. Il Pro - Rettore partecipa senza diritto di valle sedute del Senato accademico.
6. Il Direttore amministrativo partecipa senzatthrdi voto alle sedute del Senato accademico e
svolge le funzioni di segretario, assistito pevdebalizzazione da un funzionario da lui designato.



Art. 9. Consiglio di amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazione esercita, in fmmita allo Statuto, le funzioni di indirizzo in

materia amministrativa, finanziaria ed economiqmatrimoniale dell’Universita, fatti salvi i poteri

di gestione riservati alle singole strutture didhit, di ricerca, di servizio e a ogni altro cerdro

responsabilita.

2. Il Consiglio di amministrazione, in particolare:

a) delibera il bilancio preventivo e approva il reraito dell’'Universita;

b) delibera, sulla base dei criteri fissati dal Sergatwademico, le assegnazioni delle risorse
economiche ai centri di responsabilita, con fidadititorizzativa della spesa;

c) definisce gli obiettivi e i programmi della strutiuiamministrativa e verifica la rispondenza dei
risultati agli indirizzi impartiti;

d) delibera, sulla base dei criteri fissati dal Sermattademico e tenendo conto delle compatibilita
economico — finanziarie, 'ammontare delle tassedi altri contributi universitari, gli esoneri
dalle tasse e dai contributi, I'importo delle botsestudio e degli assegni di ricerca, nonché delle
altre forme di contribuzione economica;

e) delibera, sulla base dei criteri definiti dal Senatcademico e sentito il Direttore
amministrativo, la distribuzione del personale tecr- amministrativo fra le strutture
amministrative, didattiche e scientifiche;

f) delibera, con la maggioranza assoluta dei suoi coemti, sentito il Senato accademico, il
Regolamento d’ateneo per 'amministrazione, larfzgae la contabilita;

g) delibera il Regolamento di attuazione delle normeghe sul procedimento amministrativo e
sul diritto di accesso ai documenti amministrativi;

h) esprime il proprio parere vincolante in ordine @fi concernenti la gestione amministrativa,
finanziaria ed economico — patrimoniale eventuakmelisciplinati dagli altri regolamenti
dell’'Universita;

i) esercita le competenze dell’'Universita in temardigrammazione di opere pubbliche; delibera,
sentito il Senato accademico, il piano di svilupledle infrastrutture universitarie;

[) approva i progetti delle opere da eseguirsi deepiet’Universita;

m) delibera i bandi per I'affidamento dei contrattiagipalto di lavori, servizi e forniture nei casi in
Cui sia necessario attivare una procedura a evideulzblica;

n) approva i contratti relativi a forniture, serviziagori non rientranti nelle sfere di competenza
dei singoli centri di responsabilita;

0) esprime parere vincolante sugli aspetti finanaasontabili delle convenzioni approvate dal
Senato accademico ai sensi della lettera s) comadedi’ Zrticolo 8;

p) esercita tutte le altre competenze previste datjge e dai Regolamenti d’ateneo.

3. Il Consiglio di amministrazione € composto:

a) dal Rettore, che lo presiede;

b) da tre rappresentanti eletti dei professori di priascia,;

c) datre rappresentanti eletti dei professori di Bdadascia;

d) da tre rappresentanti eletti dei ricercatori;

e) da tre rappresentanti eletti del personale tecnauaministrativo;

f) da tre rappresentanti eletti degli studenti;

g) da un rappresentante del Ministero dell’'Universidella Ricerca;

h) da un massimo di quattro rappresentanti di soggetiblici o privati, che concorrano in via
ordinaria alle spese di funzionamento dell’'Univirsion un contributo annuo non inferiore a un
ammontare fissato dal Senato accademico;

i) dal Direttore amministrativo, che svolge le funzidnsegretario, assistito per la verbalizzazione
da un funzionario da lui designato.

4. | rappresentanti di cui al comma 3 lettere bg d) sono eletti dalle rispettive categorie, ton

limite complessivo di non piu di due rappresentpeticiascuna Facolta.

5. | rappresentanti di cui al comma 3 lettera @pseletti in un collegio unico.



6. | rappresentanti di cui al comma 3 lettera fyseletti secondo la normativa vigente e sono
aumentati di una unita qualora i rappresentartudal comma 3 lettera h) siano in numero
maggiore di due.

7. | rappresentanti di cui al comma 3 lettere ) son possono essere dipendenti dell’'Universita e
durano in carica sino alla scadenza del mandatmageresentanti di cui al comma 3 lettere b), c),
d) ed e) ancorché nominati successivamente ali@iezdi questi ultimi.

8. | componenti eletti del Consiglio di amministaze restano in carica tre anni accademici a
eccezione delle rappresentanze studentesche ¢ara@s carica due anni.

9. Il Pro - Rettore partecipa senza diritto di valle sedute del Consiglio di amministrazione.

Art. 10. Regolamento di funzionamento
1. Ciascun Organo collegiale di governo adottaappo Regolamento di funzionamento.



Capo llI
Organi rappresentativi, consultivi e di controllo

Art. 11. Collegio dei Direttori di Dipartimento

1. Il Collegio dei Direttori di Dipartimento e comgto da tutti i Direttori di Dipartimento
dell'Universita.

2. Il Collegio elegge al proprio interno il presnde e il segretario.

3. Il Collegio puo presentare al Senato accadem@oConsiglio di amministrazione documenti e
proposte in materia di ricerca scientifica e diamigzazione dei Dipartimenti.

4. Gli uffici amministrativi sono tenuti a fornied Collegio i dati da esso richiesti per la redagio
dei documenti e delle proposte di cui al comma 3.

Art. 12. Consiglio degli studenti

1. Il Consiglio degli studenti e la struttura prefaoall’organizzazione autonoma degli studenti

dell’'Universita, nonché alla diffusione delle infloazioni di interesse degli stessi.

2. Il Consiglio esprime parere:

a) sul Regolamento didattico d’ateneo;

b) sulla determinazione dei contributi e delle tassar&co degli studenti dei corsi di laurea e di
laurea magistrale;

c) sugli interventi di attuazione del diritto allo dta

3. Il Consiglio puo fare proposte e sollecitarehieste conoscitive a tutti gli organi accademici su

argomenti inerenti I'attivita didattica, i servigér gli studenti e il diritto allo studio.

4. Il Consiglio € composto da diciannove rappresantdi cui almeno uno per ciascuna Facolta,

eletti da tutti gli iscritti ai corsi di laurea € ldurea magistrale dell’'Universita. Le sedute del

Consiglio possono essere pubbliche, secondo qutethdito dal Regolamento di cui all’articolo

19.

5. Il Consiglio elegge al proprio interno il presidee il segretario.

6. Il Consiglio resta in carica due anni.

7. Il Rettore garantisce al Consiglio le risorde strutture necessarie all'espletamento dei propri

compiti.

Art. 13. Consulta del personale tecnico - ammiatsto

1. La Consulta del personale tecnico - amministoaéi composta da quindici rappresentanti del

personale stesso ed € presieduta dal componettte@kemaggior numero di voti; a parita di voti,

dal componente con maggiore anzianita di servizio.

La Consulta elegge al proprio interno il segretario

2. La Consulta resta in carica tre anni accademici.

3. La Consulta puo presentare agli Organi di gawvelacumenti e proposte su questioni attinenti il

personale tecnico —amministrativo.

4. La Consulta, per quanto di sua competenza,resgparere:

a) sui piani di sviluppo dell’'Universita e lo trasnetl Senato accademico ai sensi del comma 2
lettera a) dell’articolo 8;

b) in merito ai piani di formazione ed aggiornamentof@ssionale per il personale tecnico —
amministrativo;

c) in merito ai regolamenti di interesse per il peedertecnico — amministrativo.

5. Gli uffici amministrativi sono tenuti a forniadla Consulta i dati da essa richiesti per la rexez

dei documenti e delle proposte di cui al comma 3.



Art. 14. Nucleo di valutazione

1. Il Nucleo di valutazione € nominato dal Rett@entito il Senato accademico, per I'assolvimento
delle funzioni e degli adempimenti previsti daltzrmativa vigente.

2. Il Nucleo é formato da sette componenti, diadmeno due nominati tra studiosi ed esperti nel
campo della valutazione anche in ambito non accaeenuno studente nominato dal Rettore su
indicazione del Consiglio degli Studenti.

3. Il Nucleo resta in carica tre anni accademieceezione delle rappresentanze studentesche che
restano in carica due anni. | suoi componenti pasgssere confermati consecutivamente
nell'incarico una sola volta.

4. Ai fini dello svolgimento delle proprie attivitd Nucleo adotta idonei parametri di riferimento,
ivi compresi quelli fissati dagli organi naziond&putati alla valutazione del sistema universitario
5. Il Nucleo dispone di piena autonomia operativéal fine I'Universita garantisce il necessario
supporto amministrativo e logistico, il diritto @ccesso ai dati e alle informazioni necessarie,
nonché la pubblicita e la diffusione degli attil ngpetto della normativa a tutela della riservase

Il Nucleo puo convocare per audizioni i responsatglle diverse strutture dell’'Universita, i quali
sono tenuti a fornire le informazioni richieste.

6. Il Nucleo esprime giudizi e formula pareri a@ligani di governo sugli obiettivi da essi defiiti
sul loro grado di raggiungimento.

Art. 15. Collegio dei Revisori dei conti

1. Il Collegio dei Revisori dei conti € 'organaroposto da esperti in materia giuridica e contabile

che siano iscritti nel registro dei revisori corlialbui spetta il controllo sulla regolarita della

gestione amministrativa, finanziaria, contabileagrimoniale dell'Universita.

2. Il Collegio, in particolare:

a) esercita la vigilanza sulla regolarita contabifenanziaria della gestione e attesta la
corrispondenza del rendiconto con le risultanzéadgdstione stessa, redigendo apposita
relazione che accompagna la proposta di delibaraziel conto consuntivo;

b) esprime parere sul bilancio preventivo e sulleamani di bilancio;

c) compie tutte le verifiche necessarie per assicuraggolare andamento della gestione
amministrativa, finanziaria, contabile e patrimdaidell'Universita, sottoponendo al Consiglio
di amministrazione gli eventuali rilievi in ordiradia gestione stessa, nonché proposte tendenti a
conseguire migliori efficienza, efficacia ed econcita;

d) accerta la regolarita della tenuta dei libri e @sliritture contabili;

e) effettua almeno ogni trimestre verifiche di cassaléesistenza dei valori e dei titoli in
proprieta, deposito, cauzione o custodia;

f) svolge funzioni ispettive sulla gestione dei cedispesa dell'Universita, sia collegialmente sia
mediante incarichi individuali affidati dal preside ai componenti del Collegio;

g) esercita tutte le altre attribuzioni stabilite dallormativa vigente.

3. Il Collegio € composto da cinque componentiteffiedi cui un Magistrato della Corte dei Conti

con funzione di presidente, nominati con decretdrgdtore su proposta del Senato accademico.

4. |l Collegio resta in carica tre anni solariubscomponenti possono essere confermati

consecutivamente nell'incarico una sola volta.

5. Le riunioni del Collegio sono valide, se panpacio almeno tre componenti.

6. Ai componenti del Collegio e assegnato il congeestabilito con il decreto di nomina, previa

delibera del Consiglio di amministrazione, medidateorresponsione di un’'indennita e di

eventuali gettoni di presenza.

7. 1 componenti del Collegio, anche singolarmehésno diritto di accesso agli atti e documenti

dell'Universita e dei centri autonomi di spesa.
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8. Il presidente del Collegio o un suo delegato asgistere alle riunioni del Consiglio di
amministrazione.

9. Non possono essere componenti del Collegioardipnti dell'Universita, i componenti del
Consiglio di amministrazione, chi sia coniuge, péeeo affine entro il quarto grado di dipendenti
dell'Universita o di componenti del Consiglio dimmistrazione, chi abbia in corso o abbia
ricevuto, entro i dodici mesi precedenti la nominaarichi di docenza, professionali o di
consulenza dall'Universita e chi abbia liti pendemvero attivita contrattuali in corso con
I'Universita.

10. Nelle deliberazioni del Collegio, in caso dritzadi voti, prevale quello del presidente.

Art. 16. Comitato etico

1. Il Comitato etico ha il compito di tutelare ritli, la dignita, l'integrita, il benessere fisi@
psicologico di esseri umani coinvolti in ricerchenché di evitare che vengano arrecate inutili
sofferenze agli animali nello svolgimento di spexitazioni. A tale fine, il Comitato esprime pareri
motivati su richiesta di singoli ricercatori o ditgture didattiche e scientifiche. Il Comitato puo
promuovere inoltre la riflessione, la formaziona eiscussione pubblica per favorire lo sviluppo di
una sensibilita etica.

2. Il Comitato si ispira ai criteri di valutaziospecifici per le diverse aree disciplinari, acdetta
sede internazionale e condivisi dalla comunitargifiea internazionale.

3. Il Comitato ha composizione multidisciplinareéedostituito da sette esperti, di cui almeno uno
in bioetica e uno in scienze giuridiche. Almenocemponente deve essere esterno all'ateneo. |
componenti del Comitato sono nominati con decretdRettore. Il Comitato resta in carica tre anni
accademici.

| suoi componenti possono essere confermati cotisamente nell'incarico una sola volta.

4. Il Comitato elegge al proprio interno il presitkee il Segretario.

5. I componenti del Comitato sono tenuti alla segrza sugli atti connessi alla propria attivita. |l
Comitato esprime le valutazioni di propria competeoon completa autonomia di giudizio, senza
accettare indicazioni o direttive da parte di alaiiro organismo interno o esterno all’Universita.

Art. 17. Comitato per le pari opportunita

1. L'Universita istituisce un Comitato per le pagportunita per favorire e dare concreta attuazione
ai principi di uguaglianza e di parita per tuttlao che lavorano e studiano nell’'Universita.

2. Il Comitato ha lo scopo di individuare le disemazioni dirette o indirette che ostacolano la
piena realizzazione delle pari opportunita tra gemaltri fattori di discriminazione, in particaka
nell'accesso al lavoro, nell’orientamento, nellagressione di carriera e nella formazione. |l
Comitato suggerisce altresi le opportune iniziggigela rimozione di tali fattori discriminanti.
Promuove inoltre attivita di informazione e formae finalizzate a costruire, all'interno
dell’'Universita, un clima culturale garante deinmipi e dei valori delle pari opportunita.

3. Il Comitato puo presentare al Senato accadeenadConsiglio di amministrazione documenti e
proposte in materia di pari opportunita. Gli uffgnministrativi sono tenuti a fornire al Comitato i
dati da esso richiesti per la redazione dei doctineettelle proposte di cui al periodo precedente.
4. Il Comitato € costituito dal delegato del Redtper i problemi di genere e le pari opportunita co
funzioni di presidente, da quattro componenti etedtil personale docente e quattro componenti
eletti tra il personale tecnico — amministrativella proporzione di due terzi donne e un terzo
uomini; il delegato del Rettore per i problemi éngre e le pari opportunita € posto in carico alla
relativa quota. Fanno altresi parte del Comitatie, hppresentanti eletti degli studenti, di cui una
studentessa e uno studente.
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Il Comitato elegge al proprio interno il segretario
5. Il Comitato resta in carica tre anni accademici.
| suoi componenti eletti possono essere conferooasecutivamente nell'incarico una sola volta.

Art. 18. Comitato per lo sport universitario

1. Il Comitato per lo sport universitario:

a) coordina e promuove le attivita sportive a vantagiggli studenti e del personale universitario;

b) sovrintende agli indirizzi di gestione degli impiesportivi e delle risorse economico -
finanziarie a esso assegnate;

c) esercita le altre competenze previste dalla nowaaigente.

2. | componenti del Comitato sono nominati con dtcdel Rettore.

3. Il Comitato € composto:

a) dal Rettore o da un suo delegato con funzioni esiplente;

b) da due rappresentanti degli enti sportivi univarsiegalmente riconosciuti;

c) da due rappresentanti eletti degli studenti;

d) dal Direttore amministrativo, o da un suo delegatm funzioni di segretario;

e) da un rappresentante eletto del personale tecrmiooninistrativo.

4. Il Comitato resta in carica tre anni accaderaieccezione delle rappresentanze studentesche che

restano in carica due anni.

| suoi componenti eletti possono essere conferooasecutivamente nell'incarico una sola volta.

5. La gestione degli impianti sportivi e lo svolginmo delle altre attivita possono venire affidati i

tutto o in parte a soggetti pubblici o privati maate convenzioni.

6. Il Comitato dovra presentare ogni anno una reteezsulle attivita svolte e sulla gestione delle

risorse messe a disposizione dall’'Universita.

7. Alla copertura delle spese per l'attivita sp@ari provvede mediante i fondi stanziati secordo |

normativa vigente, mediante apposite altre spdwfientrate di bilancio, nonché mediante altri

eventuali finanziamenti a carico del bilancio umsirio.

Art. 19. Regolamento di funzionamento
1. Ciascun organo di cui al presente Capo adotf@aprio Regolamento di funzionamento che
deve essere approvato dal Senato accademico.
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Capo IV
Organizzazione didattica e scientifica

Art. 20. Facolta

1. La Facolta ¢ la struttura fondamentale per tdggmnento delle attivita didattiche. Nella sua

autonomia, essa ha compiti di programmazione, praone e coordinamento delle attivita

didattiche in funzione dei piani di sviluppo comgsei dell’'Universita e delle esigenze formative,
culturali e scientifiche dei corsi di studio e dervizi didattici integrativi che a essa fanno capo

2. Della Facolta fanno parte i professori di ruelfwori ruolo e i ricercatori che ricoprono i posti

essa assegnati dal Senato accademico in confargitanto previsto dall'articolo 8 comma 2

lettera e). Ai servizi organizzativi di Facoltagsagnato personale tecnico - amministrativo.

3. La Facolta, in particolare:

a) indirizza e coordina le attivita formative volteanseguimento dei titoli di studio e ne verifica
I'efficacia, l'efficienza e la funzionalita, ancheediante I'utilizzo di opportuni parametri di
valutazione;

b) provvede alla elaborazione dei propri piani digygo, eventualmente in collaborazione con
altre Facolta o con altre Universita, tenendo camiche del contesto istituzionale, sociale e
territoriale in cui opera; concorre alla definizéoe alla realizzazione dei piani di sviluppo
dell'Universita;

c) avanza agli Organi di governo le richieste petrilatizione di posti di professore e di
ricercatore, in relazione alle proprie esigenzeatiche e scientifiche, adeguatamente motivate
anche mediante parametri oggettivi, e ai propmipia sviluppo;

d) avanza agli Organi di governo, per quanto di sumpsienza, richieste e proposte riguardo alle
esigenze di spazi, attrezzature, dotazioni e pafedacnico - amministrativo; procede alla
suddivisione delle risorse rese disponibili daidettl organi, anche assumendo specifici
compiti organizzativi e di servizio;

e) esercita tutte le altre funzioni che le sono atitébdalla normativa vigente.

4. Sono organi della Facolta il Preside e il Caitsidi Facolta.

Art. 21. Preside

1. Il Preside rappresenta la Facolta, convoca@qute il Consiglio di Facolta e cura I'attuazione
delle sue delibere. Ha compiti di vigilanza suliévéa didattiche, anche al fine di garantire la
congruita dei carichi dei vari insegnamenti corediti formativi a essi attribuiti. Nomina, secondo
guanto stabilito dal Regolamento didattico d'ateteecommissioni per gli esami di profitto.
Nomina le commissioni per le prove finali dei catslaurea e di laurea magistrale e ne fissa il
calendario. E responsabile in ordine al funzionameei servizi organizzativi di Facolta. Esercita
tutte le altre funzioni che gli sono attribuite ldahormativa vigente.

2. Il Preside é eletto dal Consiglio di Facoltai paofessori di prima fascia della Facolta stedsa
abbiano optato o che optino per il regime di impegriempo pieno in caso di elezione. Il Preside
resta in carica tre anni accademici, puo esseriegnato consecutivamente nell’incarico una sola
volta; € nominato con decreto del Rettore.

3. L’elezione del Preside avviene a scrutinio siegr@ maggioranza assoluta degli aventi diritto al
voto nella prima votazione; a maggioranza assalatgresenti, a partire dalla seconda votazione.
4. Le sedute del Consiglio di Facolta per I'eleeia®! Preside sono convocate e presiedute dal
Decano della Facolta.

5. In relazione agli oneri e all'impegno del sugairco, il Preside puo richiedere, durante il paoio
del proprio mandato, una limitazione dell'attiwiidattica. La limitazione € concessa con
provvedimento del Rettore, su delibera del Senatademico e non dispensa dall'obbligo di
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svolgere il corso ufficiale.

6. Per i casi di temporaneo impedimento o asséregside puo delegare le sue funzioni a un
professore di prima fascia a tempo pieno dellagadpacolta. Il Preside puo affidare lo
svolgimento di particolari compiti a componenti @ansiglio di Facolta, secondo le norme indicate
nel Regolamento di Facolta.

Art. 22. Consiglio di Facolta

1. Il Consiglio di Facolta delibera sulle materiecedmpetenzdella Facoltali cui all’articolo20.

2. Il Consiglio, in particolare:

a) avanza proposte agli Organi di governo e deliberaerito alla istituzione e alla attivazione di
corsi di laurea, di laurea magistrale, di masteversitari di primo e secondo livello, di Scuole
di specializzazione, di corsi di perfeziona-menth aggiornamento, di corsi di orientamento e
di attivita culturali e formative secondo quanteyisto dalla normativa in argomento, sentiti,
per quanto di loro pertinenza, i Consigli di coaainento didattico, ove istituiti, e fatte salve le
competenze dei Dipartimenti;

b) propone al Senato accademico eventuali modifich®egolamento didattico d’ateneo,
secondo quanto disposto dallo Statuto;

c) delibera la destinazione dei posti di professoneidio e le modalita di copertura e procede alle
relative chiamate;

d) delibera la destinazione dei posti di ricercatanaidlo e le modalita di copertura; delibera in
merito al trasferimento dei ricercatori;

e) approva annualmente l'offerta formativa, la prognzemione della didattica e, sulla base delle
indicazioni del Coordinatore di cui all’articolo 23del presidente del Consiglio di
coordinamento didattico interessato, definiscengegnamenti da attivare e le modalita di
copertura dei medesimi;

f) determina annualmente, nel rispetto della liberiagbgnamento e sentiti gli interessati, anche
utilizzando opportuni parametri di comparaziondedattivita, gli impegni didattici e i compiti
organizzativi dei professori e dei ricercatori;meri in merito alla richiesta di fruizione di
periodi di esclusiva attivita di ricerca, sentiestrutture didattiche e di ricerca interessate;

g) propone, nei casi previsti dalla normativa vigeiitalascio di nulla osta ai professori di ruolo e
ai ricercatori per lo svolgimento di attivita ditdele presso altre sedi;

h) avanza proposte ed esprime parere sulla stipwandratti, convenzioni, accordi e consorzi,
inerenti la didattica nonché, per quanto di suametenza, di quelli inerenti la ricerca;

i) delibera la destinazione e I'utilizzazione delkorse finanziarie assegnate alla Facolta;

[) delibera il Regolamento di Facolf&redisposto in conformita con quanto previsto d8liatuto e
dal Regolamento generale d’ateneo.

3. Il Consiglio € composto dai professori di rueléuori ruolo, dai ricercatori confermati, da una

rappresentanza degli studenti iscritti ai cordadrea o di laurea magistrale della Facolta stessa.

4. | rappresentanti degli studenti sono elettigaex anni in numero pari al quindici per cento dei

componenti del Consiglio. Nel caso in cui parteaifa votazione meno del dieci per cento degli

aventi diritto, il numero dei rappresentanti e tidgproporzionalmente. EsSso non pud comunque
essere inferiore a cinque. La rappresentanza degtnnon viene considerata ai fini del computo
delle presenze necessarie per la validita delleteed

5. Le procedure di convocazione e le norme di fumaimento del Consiglio sono fissate dal

Regolamento di Facolta. Salvo diversa indicazicmeatte del Regolamento stesso, i compiti di

segretario vengono assolti dal professore di pfameia con la minore anzianita nel ruolo.

6. | rappresentanti degli studenti non partecipaferiunioni che comportino deliberazioni

riguardanti le richieste e la destinazione deiiptesthiamate, i conferimenti di affidamenti e

supplenze e le questioni relative alle persong@udessori e dei ricercatori. Le deliberazioni
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riguardanti la destinazione e le modalita di caprdei posti e le chiamate, nonché le questioni
relative alle persone dei professori di ruolo eifugolo e dei ricercatori sono prese in sedute con
partecipazione limitata ai ruoli corrispondentiupsriori.

7. Il Regolamento di Facolta determina I'eventealgituzione di organi interni che agevolino la
gestione ordinaria della Facolta e il coordinametibe istanze e delle proposte provenienti dai
diversi corsi di studio istituiti presso la Facolta

Art. 23. Coordinatore di corso di laurea e di launeagistrale.

1. Salvo quanto previsto dall’articolo 24, i Regoénti delle singole Facolta, ovvero, nel caso di
corsi interfacolta, i Regolamenti di ciascuna debeolta interessate, nello stabilire le modalita d
coordinamento dell’attivita didattica dei corsilaiirea e di laurea magistrale attivati, prevedeno |
designazione di un Coordinatore per ciascun carkucea e/o laurea magistrale. Il Coordinatore
sovrintende all’'organizzazione dellattivita didedt

2. Il Coordinatore di un corso, istituito press@wsola Facolta, viene eletto dal Consiglio di Facol
a scrutinio segreto a maggioranza assoluta deeptiefsa i professori di prima fascia titolari di
insegnamenti del corso, appartenenti alla Fackacaso di indisponibilita di professori di prima
fascia, puo essere eletto un professore di sedasde.

3. Il Coordinatore di un corso interfacolta vieett® a scrutinio segreto a maggioranza assoluta de
votanti fra i professori di prima fascia titolatirdsegnamenti del corso e appartenenti alle Facolta
che hanno concorso alla sua istituzione, in unaioatlegio costituito dai componenti dei rispettivi
Consigli di Facolta, purché abbia votato almendanno degli aventi diritto al voto.

Le elezioni sono indette dal Decano dei Presidedskesse Facolta individuato secondo I'articolo
47 comma 2. Nel caso di indisponibilita di professio prima fascia, puo essere eletto un
professore di seconda fascia.

4. Il Coordinatore & nominato con decreto del Rettdura in carica tre anni accademici ed é
rieleggibile.
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Art. 24. Consiglio di coordinamento didattico

1. Il Regolamento di Facolta, per procedere aldio@amento didattico dei propri corsi di laurea o

di laurea magistrale, puo prevedere la costituzainao o piu Consigli di coordinamento didattico:

a) di uno o piu corsi di laurea della medesima clasdieclassi affini;

b) di uno o piu corsi di laurea magistrale della madasclasse o di classi affini;

c) di corsi di laurea e di laurea magistrale della eséda classe o di classi affini.

2. Il Consiglio, in particolare :

a) svolge compiti istruttori e di supporto nei conftiashel Consiglio di Facolta per I'organizzazione
del corso o dei corsi da esso coordinati;

b) coordina le attivita didattiche dei corsi che wviri@ capo e ne verifica annualmente l'efficienza e
la funzionalita;

c) avanza proposte sull'attivazione e la disattivazidelle discipline di pertinenza;

d) esamina i piani di studio presentati dagli studenti

e) propone l'attivazione di corsi integrativi agli ggnamenti ufficiali, di corsi di orientamento, di
attivita didattiche di sostegno, di attivita di appdimento e perfezionamento linguistico e
informatico e di attivita di tirocinio;

f) formula al Consiglio di Facolta proposte sulla testione dei posti di professore di ruolo e di
ricercatore, sull'utilizzo delle risorse per la ditica e sull’'organizzazione degli insegnamenti.

3. Il Consiglio e costituito dai professori di raa fuori ruolo, dai ricercatori e dai professori a

contratto responsabili di un insegnamento o di eduio di insegnamento riguardante il corso o i

corsi facenti capo al Consiglio, nonché da unanmeggntanza degli studenti.

4. Per quanto riguarda i professori, anche a cttafrai ricercatori, 'appartenenza al Consiglio

limitata al’anno accademico o agli anni accademigiante i quali svolgono il loro compito

didattico per il corso o i corsi coordinati dal Gaglio stesso.

5. | professori di ruolo e fuori ruolo e i riceroatnon appartenenti alla Facolta, i professori a

contratto e i rappresentanti degli studenti norgesio considerati ai fini del computo delle

presenze necessarie per la validita delle sedute.

6. Il Consiglio e presieduto da un presidente,sthaintende e coordina le attivita del corso o dei

corsi che fanno capo al Consiglio.

7. Il presidente e eletto a scrutinio segreto peofessori di prima fascia del Consiglio in un

collegio costituito da tutti i componenti dello st@ a maggioranza assoluta dei votanti purché abbia

partecipato almeno un terzo degli aventi dirittoato.

8. Il presidente € nominato con decreto del Retiara in carica tre anni accademici ed e

rieleggibile.

9. | compiti di segretario vengono svolti dal psdere di prima fascia o, in mancanza, di seconda

fascia con la minore anzianita nella stessa.

10. | rappresentanti degli studenti iscritti alsmo ai corsi che fanno capo al Consiglio, sonttiele

per due anni in numero pari al quindici per cergbadmponenti del Consiglio stesso. Nel caso in

cui partecipi alla votazione meno del dieci pertoategli aventi diritto, il numero dei

rappresentanti € ridotto proporzionalmente. Essopum comunque essere inferiore a cinque.

11. Il Regolamento di Facolta definisce a quale tpdeliberazione pud partecipare con diritto di

voto ciascuna delle categorie componenti il Comsigh ogni caso, gli studenti partecipano con

diritto di voto a tutte le deliberazioni, salvo fjaeconcernenti la copertura dei posti e le persimie

professori e dei ricercatori. Il Regolamento didi&cpuo determinare eventuali articolazioni del

Consiglio.

12. I Regolamenti di Facolta, per procedere aldio@amento didattico dei propri corsi di laurea o

di laurea magistrale al cui funzionamento concarrpitl Facolta, possono prevedere la costituzione

di Consigli di coordinamento didattico interfacoléd quali si applicano, in quanto compatibili, le

norme di cui ai commi precedenti.

13. La qualificazione di corso di studio interfaéglcon I'indicazione delle Facolta partecipanti,

viene stabilita dal Senato accademico.
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14. 1l Consiglio di coordinamento didattico interfdta individua, sulla base del piano degli stili,
esigenze didattiche e gli insegnamenti da attiearasmette tali richieste alle Facolta partecipant
che, sentito il presidente del Consiglio medesipnoyvedono a soddisfarle mediante
'assegnazione di compiti didattici oppure I'attridone di supplenze o contratti.

Art. 25. Scuole di specializzazione

1. L'Universita puo istituire Scuole di specializaane, in conformita alla normativa vigente.

2. Le Scuole sono istituite dal Senato accademital €onsiglio di amministrazione, per le
rispettive competenze, su proposta dei Consiglededcolta interessate.

3. Organi della Scuola sono il Direttore e il Cgtisi della Scuola.

4. |l Direttore € eletto a scrutinio segreto inamtiegio costituito da tutti i componenti del Cayig
della Scuola, tra i professori di ruolo e fuorilmohe ne fanno parte, a maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto nella prima votazione; a rgeganza assoluta dei votanti a partire dalla
seconda votazione, purché abbia votato almenorma tkegli aventi diritto al voto. La designazione
€ soggetta ad approvazione da parte dei Consiigi Eacolta interessate. Il Direttore dura in caric
tre anni accademici ed e nominato con decreto dibFe. Il Direttore ha la responsabilita del
funzionamento della Scuola; non puo essere contempamente Direttore di altre Scuole ed é
rieleggibile.

5. I Consiglio € composto da tutti i titolari sdisegnamento, dai professori a contratto e da una
rappresentanza degli specializzandi. Detta le lgeseerali della formazione e individua le strutfure
pubbliche o private, da utilizzare, mediante aitivenzionali, per gli aspetti piu propriamente
professionalizzanti del corso di studi. L’'Univeésgi conforma, con appositi atti, alla normativa
nazionale e regionale che disciplina i rapporti t@mstema sanitario nazionale.

Art. 26. Alta formazione

1. L'Universita ritiene proprio compito istituziolegpromuovere strumenti formativi di alta

gualificazione scientifica e professionale in str&tordinamento con la ricerca avanzata.

2. L'alta formazione si realizza, secondo la noivaatigente, con le seguenti forme:

a) corsi di dottorato di ricerca, finalizzati all'appondimento di metodologie per le attivita di
ricerca e della formazione scientifica di alta dicdzione;

b) master universitari di primo e secondo livelloaliazati a fornire ai laureati competenze e
approfondimenti utili allinserimento in ambito pessionale e lavorativo di alta
specializzazione;

c) corsi di perfezionamento, indirizzati all'apprendimo di nuove competenze e tecniche utili
all'attivita professionale e lavorativa di alta clpéizzazione;

d) corsi di formazione permanente e ricorrente, inagfeirnire specifiche competenze e
aggiornamenti professionali.
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3. Sono definiti dal Senato accademico, sulla biadle risorse a cio destinate dal bilancio
preventivo dell'Universita:

a) listituzione, I'organizzazione e la durata deiscor

b) listituzione e i criteri per I'assegnazione déltese di studio;

c) l'attivazione, gli specifici obiettivi formativi @ programma degli studi.

4. | corsi sono promossi anche in collaborazionealtre Universita e Centri di Ricerca italiani o
stranieri e con il contributo di soggetti pubblcprivati.

5. Ai fini del presente articolo il Senato accademapprova programmi annuali di formazione
nonché specifiche iniziative promosse dalle Famltai Dipartimenti.

6. Al fine della migliore organizzazione delle ati di alta formazione, I'Universita puo istituire
Scuole di dottorato di ricerca ed eventuali idoskeetture amministrative.

Art. 27. Commissione didattica paritetica

1. Presso ogni Facolta e istituita una Commisstbhdattica paritetica. Essa:

a) provvede all'esame dei problemi relativi allo sunignto delle attivita didattiche;

b) provvede alla verifica della congruita dei conténdei corsi con gli obiettivi e i crediti
formativi;

c) esprime parere sull'offerta formativa della Facolta

d) propone le iniziative atte a migliorare I'organizioae e i risultati della didattica;

e) esprime parere sulla revisione dei regolamentittiaaei corsi di studio.

2. La Commissione € presieduta da un responsadsigrtato dal Consiglio di Facolta con mandato

rinnovabile. La composizione e il funzionamentdal€ommissione sono disciplinati dal

Regolamento di Facolta, garantendo la presenztefieai di docenti e studenti e prevedendo la

rinnovabilita dei mandati.

Art. 28. Esami

1. Le normative riguardanti le prove di profittogtlestudenti, la composizione delle relative
commissioni e le modalita di attribuzione dei \8mno stabilite per gli aspetti generali dal
Regolamento didattico d'ateneo, per gli aspettiifipedai singoli Regolamenti di Facolta.

2. La votazione degli esami di profitto € espresdeentesimi, qualunque sia il numero dei
componenti la commissione. Essi comunque non possssere meno di due, tra i quali, con
funzioni di presidente, il titolare dell'insegnart@n, in caso di suo impedimento, un altro
professore del medesimo settore scientifico - gis@re o di settore affine. Quando il numero dei
commissari per gli esami di profitto sia ampliataelazione al carico didattico, le commissioni
possono articolarsi in sottocommissioni, nelle ferstabilite da ciascun Regolamento di Facolta,
sotto la responsabilita del presidente della corsion®, in presenza dello stesso o di altro
professore di ruolo componente della commissiore@lsostituisca.

3. La votazione finale degli esami di laurea eadréa magistrale € espressa in centodecimi.

4. La votazione finale degli esami di diploma deésiplizzazione e espressa in settantesimi.

5. L'Universita garantisce la pubblicita delle peayrali e la possibilita di verifica di quelle stzi

Art. 29. Dipartimento

1. Il Dipartimento € la struttura organizzativaldelcerca scientifica nell’ambito dell’Universita

2. Il Dipartimento € costituito dai professori doto e fuori ruolo e dai ricercatori di settori
scientifico-disciplinari omogenei per fini o per tndo che vi afferiscono e dal personale tecnico -
amministrativo a esso assegnato.

3. Ogni professore di ruolo o fuori ruolo e ogwiericatore di ruolo deve afferire a uno e un solo
Dipartimento.

4. Il Dipartimento promuove e coordina le attiviiaricerca, gestisce i mezzi e le risorse a
disposizione e ne assicura la razionale utilizzezjioel rispetto della liberta e dell’ autonomia
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scientifica dei singoli e dei gruppi eventualmetastituitisi; promuove I'attivazione di strutture d
servizio comuni e ne cura il funzionamento.

5. La disciplina generale riguardante I'ordinameieéo Dipartimenti & contenuta nel Regolamento
generale d’ateneo; la disciplina specifica e camizzmel Regolamento interno di ciascun
Dipartimento, predisposto in conformita con quagprevisto dallo Statuto e dal Regolamento
generale d’ateneo.

6. L'istituzione di un Dipartimento avviene con d&to del Rettore, in base alla richiesta motivata
dei proponenti, su delibera del Senato accademsemtito il parere del Consiglio di
amministrazione. Ciascuna proposta di istituziongndDipartimento deve offrire garanzie di
coerenza e funzionalita rispetto ai fini scientifiricati e rispecchiare criteri di economicitdie

uso razionale dei servizi e delle risorse.

7. All'atto della costituzione del Dipartimento dmo afferirvi almeno venti tra professori di ruolo,
fuori ruolo e ricercatori; almeno dodici di essvdro essere professori, tre dei quali di prima
fascia. | professori di ruolo e fuori ruolo e igrcatori che intendono afferire a un Dipartimento g
costituito presentano domanda, indirizzata al Rett@ Direttore del Dipartimento e per
conoscenza al Preside della Facolta di appartenériipartimento delibera sulle richieste di
afferenza entro sessanta giorni; decorso tale menmin caso di rifiuto, il Dipartimento di afferzm

e determinato con delibera del Senato accademico.

8. In caso di istituzione di un nuovo Dipartimentd;onsiglio elegge il Direttore entro trenta gior
dalla sua costituzione.

9. Qualora non sussistano piu le condizioni pemkionamento di un Dipartimento in relazione ai
suoi fini istitutivi, il Senato accademico, sentit@€onsiglio del Dipartimento interessato, ne
dispone la disattivazione.

10. Il Dipartimento puo costituire delle seziongstzuna con un numero di afferenti non inferiore a
cinque di cui almeno tre professori di ruolo, cgpondenti a particolari ambiti disciplinari o
funzionali a specifiche esigenze di ricerca. | pssbri di ruolo e fuori ruolo e i ricercatori che v
aderiscono, designano un coordinatore. Le evergaealoni sono organizzate secondo le modalita
definite dal Regolamento del Dipartimento.

11. Il Dipartimento e un centro di responsabilitdato di autonomia finanziaria e amministrativa ai
sensi dello Statuto, del Regolamento generaleEate del Regolamento d’ateneo per
'amministrazione, la finanza e la contabilitaDipartimento dispone dei locali attribuitigli dal
Consiglio di amministrazione, nonché dei beni airutiso all’atto della sua costituzione o acquisiti
successivamente.

12. Il Dipartimento, con autonomia negoziale, selcole norme stabilite dal Regolamento d’ateneo
per 'amministrazione, la finanza e la contabilftad svolgere attivita di ricerca e consulenzaasull
base di contratti e convenzioni, nonché attivitbodinazione per conto terzi nei campi disciplireari
€SSO0 propri.

13. Il Dipartimento concorre allo svolgimento dedktivita didattiche dirette al conseguimento di
titoli di studio.

14. Al Dipartimento sono assicurate le funzionudiSegretario amministrativo. Le assegnazioni di
personale tecnico — amministrativo sono dispost€dasiglio di amministrazione in base alle
richieste del Dipartimento e tenuto conto dei crigéabiliti dal Senato accademico.

15. A ogni Dipartimento compete una dotazione fmama annua a carico del bilancio universitario
stabilita dal Consiglio di amministrazione, sullsb di parametri definiti dal Senato accademico,
che tengano conto del numero dei professori doredlori ruolo e dei ricercatori afferenti, della
natura dei settori scientifico - disciplinari corapr nel Dipartimento e di specifici indicatori di
produttivita scientifica e didattica. La dotazidivenziaria é integrata da eventuali contributi e
stanziamenti diretti specificamente al Dipartimeatdalle quote sui proventi delle eventuali
prestazioni a pagamento effettuate per conto terzi.

16. L'utilizzazione dei fondi attribuiti con destimione specifica compete all'assegnatario o agli
assegnatari, fatto salvo quanto previsto dal Regefio d’ateneo per I'amministrazione, la finanza
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e la contabilita e detratti eventuali contributi ppese generali, secondo le modalita definite dal
Regolamento del Dipartimento.

17. Sono organi del Dipartimento il Direttore, biasiglio di Dipartimento e, ove prevista dal
Regolamento del Dipartimento, la Giunta.

Art. 30. Direttore di Dipartimento

1. Il Direttore ha la rappresentanza del Dipartitoeoonvoca e presiede il Consiglio e la Giunta,
ove costituita, e cura I'esecuzione dei rispetteliberati; promuove e coordina le attivita del
Dipartimento. Ha la responsabilita, con il Seglietamministrativo, della gestione contabile e
amministrativa del Dipartimento, cura ed e respbitsalella gestione dei locali, dei beni
inventariali e dei servizi del Dipartimento; vigiteegli ambiti di sua competenza sull'osservanza
della normativa vigente ed esercita tutte le atzibni che la stessa gli conferisce.

2. Il Direttore firma contratti e convenzioni rifeéra prestazioni a pagamento per conto terzi con
committenti esterni pubblici o privati, nei limdelle deleghe rettorali e adotta gli atti e stpul
contratti sulla base della normativa interna dnate

3. Il Direttore predispone annualmente, in coll@zoyne con il Segretario amministrativo, e
sottopone all'approvazione del Consiglio di Dipagnto, il bilancio preventivo accompagnato
dalla relazione programmatica e il conto consuntion la corrispondente relazione.

4. Il Direttore e eletto a scrutinio segreto tpaofessori di prima fascia del Dipartimento che
abbiano optato o che optino per il regime di immegriempo pieno in caso di elezione, dai
professori di ruolo e fuori ruolo, dai ricercatatgl segretario amministrativo e dai rappresentanti
del personale tecnico - amministrativo facentigal Consiglio di Dipartimento ed € nominato
con decreto del Rettore. |l mandato dura tre aoce@emici e puo essere rinnovato
consecutivamente una sola volta. Nel caso di pagibilita di un professore di prima fascia, puo
essere eletto un professore di seconda fasciabtdi@ eptato o che opti per il regime di impegno a
tempo pieno in caso di elezione. L'elezione dekBare avviene a maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto nella prima votazione; a rgeganza assoluta dei presenti a partire dalla
seconda votazione. Le sedute del Consiglio di Dipanto per I'elezione del Direttore sono
convocate e presiedute dal Decano del Dipartimento.

5. In caso di assenza o impedimento del DirettoRighrtimento, le sue funzioni sono svolte da un
Vice-Direttore.

6. Il Regolamento del Dipartimento stabilisce ledalda di nomina del Vice - Direttore tra i
professori di ruolo di prima fascia a tempo pieNel caso di indisponibilita di un professore di
prima fascia, puo essere nominato un professaeatinda fascia che abbia optato o che opti per il
regime di impegno a tempo pieno in caso di nomina.
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Art. 31. Consiglio di Dipartimento

1. Il Consiglio di Dipartimento € l'organo di inidizo, di programmazione e di controllo sul

coordinamento delle attivita del Dipartimento edreia a tal fine tutte le attribuzioni che gli son

conferite dalla normativa vigente.

2. Il Consiglio e costituito dai professori di raa fuori ruolo e dai ricercatori che afferiscomo a

Dipartimento, dal segretario amministrativo e daprasentanze del personale tecnico -

amministrativo, degli iscritti ai corsi di dottocadli ricerca e dei titolari di assegno di ricerita.

numero dei rappresentanti, la durata del mandbtaredalita di elezione sono fissate dal

Regolamento del Dipartimento.

3. Il Consiglio, in particolare:

a) delibera il Regolamento del Dipartimento;

b) delibera il bilancio preventivo e approva il costmnsuntivo con le rispettive relazioni di
accompagnamento;

c) programma le spese di gestione e di sviluppo deizgenerali, fatta salva la possibilita di
mettere a disposizione fondi del Dipartimento megenze di ricerca di singoli professori e
ricercatori;

d) in relazione ai piani e programmi di sviluppo dstlvita di ricerca e alle necessita connesse alle
attivita didattiche, avanza agli Organi di govelaoichieste di personale tecnico -
amministrativo, di finanziamenti e di spazi;

e) propone listituzione di corsi di dottorato di rice, eventualmente in concorso con altre
strutture, e ne organizza le attivita relative;

f) nel caso di proposte di nuove iniziative didattielsprime pareri sulla disponibilita delle proprie
risorse;

g) puo proporre alle Facolta, con adeguate motivazoientifiche e didattiche, di avanzare agli
Organi di governo patrticolari richieste di persendbcente.

4. La partecipazione alle deliberazioni concerniecirsi di dottorato di ricerca sono riservate ai

professori di ruolo e fuori ruolo e ai ricercatdre deliberazioni riguardanti le questioni relatalée

persone dei professori di ruolo e fuori ruolo eri@rcatori sono prese in sedute con partecipazion
limitata ai ruoli corrispondenti e superiori.

Art. 32. Giunta di Dipartimento

1. La Giunta, ove costituita, coadiuva il Dirett@e esercita i compiti previsti dal Regolamento del
Dipartimento. La composizione, le modalita di ede& e il funzionamento della Giunta sono fissati
dal Regolamento del Dipartimento.

Art. 33. Partecipazione dell'Universita a forme@sative

1. Il Senato accademico, sentito il Consiglio dnainistrazione, puo deliberare [l'istituzione o

'adesione dell'Universita a:

a) centri di ricerca interuniversitari, finalizzatssolgere attivita di ricerca che si esplichi metkan
progetti permanenti o di durata pluriennale inalodirazione tra docenti di Universita diverse;

b) centri di ricerca interdipartimentali, finalizzatisvolgere attivita di ricerca di rilevante impegno
su progetti permanenti o di durata pluriennaleaievolgano piu Dipartimenti dell’'Universita;

c) centri di studio e di ricerca sovvenzionati, finahti a svolgere attivita di ricerca e studio su
specifiche tematiche, che fruiscano di finanziamgrdvenienti da soggetti pubblici o privati
mediante convenzione;

d) centri di servizio di ateneo, finalizzati a svil@gsp, promuovere, integrare e coordinare i servizi
di supporto all’attivita didattico-scientifica dé)niversita, di particolare complessita e di
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interesse per piu Dipartimenti, Facolta o strutemreministrative;

e) centri di servizio interuniversitari, aventi comediita I'erogazione di servizi tecnico-scientifici
utilizzati da piu Universita.

2. L'Universita nel rispetto delle proprie finaligtituzionali puo partecipare a forme associative

seguito elencate:

a) associazioni;

b) comitati;

c) fondazioni;

d) consorzi;

e) societa consortili;

f) societa di capitale;

g) enti di diritto pubblico.

3. Le modalita di costituzione delle forme assa@eatli cui al presente articolo sono disciplinate

dal Regolamento generale d’ateneo.

Art. 34. Rapporti con il sistema sanitario

1. Per il conseguimento delle finalita didatticheceentifiche, la Facolta di Medicina e chirurgia
svolge attivita assistenziale.

2. L'Universita si avvale di appositi accordi e wenzioni che disciplinino i rapporti tra la Facolta
di Medicina e chirurgia o altre Facolta interesgate strutture socio - sanitarie pubbliche o gaya
al fine di garantire le necessarie connessionetgdtivita di didattica, di ricerca e di assistanger
assicurare la piu ampia e completa formazione dgdienti, la specializzazione e I'aggiornamento
permanente dei medici, dei laureati non mediciedejure professionali sanitarie e di tutti coloro
che operano nell'area sanitaria. Tali accordi eeornioni non possono prevedere obblighi che
pregiudichino le attivita didattiche e di ricerca.

3. La Facolta di Medicina e chirurgia, nonché aRagolta o Dipartimenti interessati, partecipano
all'elaborazione dei Piani sanitari regionali attngo proposte deliberate dai rispettivi Consigli.

4. E' prevista la possibilita di istituire Dipar@émti universitari clinici, comprendenti anche unita
operative ospedaliere, nei quali I'assistenza &aaisia attivita istituzionale, inscindibilmente
connessa con le attivita di ricerca e di insegnamen

5. Per soddisfare specifiche esigenze formativeidedma sanitario, I'Universita stipula
convenzioni con gli enti legittimati, secondo gquadisciplinato dal Regolamento generale d'ateneo.
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Capo V
Organizzazione amministrativa e dei servizi

Art. 35. Linee della gestione amministrativa

1. L'attivita amministrativa e tecnica costituisoestrumento organizzativo per lo svolgimento dei
compiti scientifici e didattici dell'Universita.

2. | principi dell'autonomia finanziaria e di spesk conseguente responsabilitd personale sono
assunti a fondamento della gestione dell'Univerpiéd assicurare correttezza, tempestivita ed
efficienza. L'Universita conforma le proprie stwué e procedure in modo da assicurare la chiara
attribuzione delle singole responsabilita nellaisiene e nell'esecuzione delle attivita, nonché
l'osservanza dei principi di pubblicita e traspaeenei procedimenti amministrativi.

3. L'Universita assume, quale principio organizzatiella propria attivita amministrativa, il
metodo della programmazione per obiettivi e peget.

4. L'Universita cura il proprio patrimonio di pref@onalita amministrativa, gestionale e tecnica
mediante strumenti che, nel rispetto della nornaatigente e della contrattazione collettiva di
lavoro, sviluppino tale professionalita e ne comsea il riconoscimento.

Art. 36. Forme dell’autonomia gestionale

1. Nel rispetto della normativa vigente e con ledalita previste dal Regolamento d’ateneo per

'amministrazione, la finanza e la contabilita, tilversita puo, in particolare:

a) effettuare acquisti o alienazioni e accettare ¢éqemlidonazioni di qualsiasi natura e valore;

b) utilizzare il proprio nome e quello delle proprieusture nonché i propri marchi in modo diretto
o concederne a terzi licenza d’'uso, a titolo gtatad oneroso, nonché acquisire o concedere
spazi pubblicitari;

c) stipulare transazioni;

d) stipulare contratti di sponsorizzazione;

e) stipulare contratti che prevedano la concessioffideiussioni o il pagamento di penalita di
ammontare massimo definito, nei limiti fissati &#golamento d’ateneo per 'amministrazione,
la finanza e la contabilita,;

2. L'Universita non puo aggiungere ulteriori vinatildestinazione, oltre quelli previsti dal sogget

erogatore, sui fondi percepiti con destinazionelgfiaita da uno o da piu centri di responsabilita.

Qualora l'accettazione di fondi implichi oneri aggfivi per I'Universita, il Consiglio di

amministrazione puo rifiutare il finanziamento ggendere l'accettazione dei fondi fino alla

concordata definizione delle relative imputazionsjgesa all'Universita o alle strutture interessate

3. L'Universita promuove, sostiene e pubblicizzattevita di servizio agli studenti iscritti ai goa

corsi, svolte da associazioni e cooperative stasehe.

4. Le associazioni e le cooperative studentesctaatia requisiti definiti dal Senato accademico,

sentito il Consiglio degli studenti, sono iscritbeun apposito albo. Esse collaborano con

I'Universita alla gestione delle attivita culturali orientamento e di tutorato per gli studenti,

nonché a quella di eventuali altri servizi per idegimi.

5. Ai fini di una migliore organizzazione dell’atifia amministrativa, I'Universita si avvale, per la

gestione del contenzioso, di personale dipendaidenio organizzato in apposite strutture,

dell’Avvocatura dello Stato e di liberi professisti
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Art. 37 - Professionalita del personale

1. Per realizzare i suoi fini istituzionali sullade della partecipazione, dell'efficienza e della
trasparenza amministrativa, I'Universita definisaaantiene aggiornata la propria struttura
organizzativa in coerenza con lo Statuto.

2. Tale struttura e recepita dal Regolamento géndrateneo ed e soggetta a periodica revisione
secondo modalita stabilite dal Regolamento stdedale sede, nel rispetto della normativa vigente,
sono inoltre fissate le modalita concorsuali prdesso alle qualifiche dirigenziali dell'Univeasit

le modalita per dare concreta attuazione al priaapella trasparenza, per la pubblicizzazione degli
atti e per la valutaziorgell'efficienza dell'attivita svolta.

Art. 38 - Organizzazione e bilancio

1. Il bilancio dell'Universita & unitario e mediand stesso sono gestite tutte le entrate e leespes
2. La gestione € basata sui due momenti princifgdlia previsione, che ha funzione di
programmazione e che puo prevedere piani plurigrendklla rendicontazione, che riassume i
risultati della gestione finanziaria di competenzanché delle attivita economiche e patrimoniali.
3. Le attivita finanziarie ed economiche competancentri di responsabilita che si distinguono in
strutture dotate di autonomia amministrativo - ebile e strutture ordinatrici di spesa. Le norme
relative a tali attivitd sono definite dal Regolartted'ateneo per I'amministrazione, la finanza e la
contabilita.

4. Sono dotati di autonomia amministrativo - coiteabAmministrazione centrale e i Dipartimenti.
Sono inoltre dotati di tale autonomia tutti i cextirservizio o di ricerca ai quali la stessa sia
conferita mediante delibera del Consiglio di amstisizione su parere conforme del Senato
accademico.

5. Hanno esclusiva autonomia di ordinazione dglé&sa tutti gli altri centri di responsabilita.

6. L'Amministrazione centrale dell'Universita e inata alla realizzazione dei compiti
dell'Universita nel suo complesso, sul piano dgdstione amministrativa, tecnica e finanziaria,
secondo gli obiettivi e i programmi stabiliti da¢i&to accademico e dal Consiglio di
amministrazione.

7. Il Rettore, in quanto legale rappresentantespaesabile del governo dell'Universita, sovrintende
alle attivita dell'’Amministrazione centrale. Il Bttore amministrativo ne organizza gli uffici e aur
I'esecuzione delle deliberazioni prese dagli Orgiagioverno.

Art. 39. Direttore amministrativo

1. L'incarico di Direttore amministrativo, anchediante la stipula di contratto di diritto privat®,

attribuito dal Consiglio di amministrazione su posfa del Rettore, sentito il Senato accademico.

2. Il Direttore amministrativo, secondo la normatiigente, deve essere scelto tra dirigenti delle

Universita, di altre amministrazioni pubbliche, evw anche fra estranei alle amministrazioni

pubbliche.

3. L'incarico & a tempo determinato di durata nqresiore a cinque anni, rinnovabile. In caso di

responsabilita grave per i risultati della gestianaministrativa o di reiterata inosservanza delle

direttive degli Organi di governo I' incarico pussere revocato prima della scadenza con decreto

motivato del Rettore, sentito il Senato accaderaidaConsiglio di amministrazione, previa

contestazione all'interessato.

4. |l Direttore amministrativo che € il responsaldel personale tecnico - amministrativo

dell’'Universita, oltre a dirigere ’Amministrazioreentrale:

a) collabora con il Rettore nella predisposizionepani pluriennali, del bilancio preventivo e
della relativa relazione amministrativa;

b) predispone i documenti del bilancio e coordinautipet economico dell’Universita.
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c) propone al Consiglio di amministrazione le linegamizzative e le modifiche dell’assetto
organizzativo del personale;

d) nomina le commissioni di concorso per I'assunzidelepersonale tecnico - amministrativo;

e) propone le modifiche del Regolamento d’ateneo petrhinistrazione, la finanza e la
contabilita;

f) liquida, ai fini del pagamento, le spese dell Amisirazione centrale e delle strutture non dotate
di autonomia amministrativo - contabile, con evaldudelega a strutture da lui dipendenti
secondo le modalita stabilite dal Regolamento d@&beper 'amministrazione, la finanza e la
contabilita;

g) vigila sul corretto svolgimento delle spese;

h) firma i contratti relativi a lavori, forniture e 1s&zi;

i) nomina i dirigenti, sulla base di criteri di scedfiniti da uno specifico Regolamento, in
attuazione di apposite delibere del Consiglio dimanistrazione;

[) puo assegnare la funzione vicaria;

m) svolge ogni altra funzione prevista dalla normatiigente o delegata dagli Organi di governo.

Art. 40. Disciplina dell'attivita per 'amministiane, la finanza e la contabilita

1. L'attivita amministrativa, finanziaria e contabé disciplinata dal Regolamento d'ateneo per
'amministrazione, la finanza e la contabilita tdal@econdo le indicazioni generali contenute nello
Statuto, nel rispetto dei principi dell'ordinamentmtabile dello Stato e degli enti pubblici.
Ciascuna struttura dotata di autonomia di spedisgeda propria attivita finanziaria e contabild n
rispetto della normativa vigente.

2. L'Universita prevede, nel rispetto della norwetrigente, adeguate forme di copertura dei rischi
derivanti dall'esercizio dell'attivita amministratdi- contabile per i responsabili dei centri autono

di spesa.

3. L'Universita puo assumere, nel rispetto dellanradiva vigente, le spese di difesa legale per
I'assistenza del personale docente e tecnico - mistnaitivo nei confronti del quale sia stato
instaurato un procedimento di responsabilita chdaleministrativa o penale per quanto compiuto
nell'espletamento dei compiti d'ufficio.

Art. 41. Servizi centrali d’ateneo.
1. L'Universita puo costituire servizi centralitdiaeo in relazione alle proprie esigenze
organizzative.

Art. 42. Biblioteca d’ateneo

1. La Biblioteca d’ateneo e un centro dotato doaatnia di ordinazione della spesa che ha lo scopo
di conservare, sviluppare, valorizzare e gestipaitimonio bibliografico e documentale e di
metterlo a disposizione di docenti e studenti tiliversita nonché di chi ne faccia richiesta in
conformita alle norme del Regolamento della Bilggat stessa.

2. Organi di indirizzo di programmazione e di canainento della Biblioteca d’ateneo sono:
a) il Consiglio di Biblioteca,;

b) il presidente del Consiglio di Biblioteca,;

c) le Commissioni di area disciplinare;

d) ciascuno dei presidenti di Commissione di areaplisare.

3. Il Consiglio € composto:
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a) dal presidente;

b) dai presidenti eletti da ciascuna Commissione $t&i componenti;

c) datre rappresentanti eletti del personale tecnaaministrativo assegnato alla Biblioteca;

d) da due rappresentanti designati con mandato biemmalovabile dal Consiglio degli studenti

tra i suoi componenti.

4. | componenti del Consiglio di Biblioteca sonamipati con decreto del Rettore e, salvo quelli di

cui al comma 3 lettera d), restano in carica tr@ ancademici rinnovabili.

5. Del Consiglio fa inoltre parte, con diritto ddte, il Direttore della Biblioteca con funzione di

segretario; egli ha il compito di dare attuaziogk iadirizzi decisi dal Consiglio stesso.

6. Il Consiglio si riunisce almeno due volte 'an@@approva le linee di indirizzo culturale ed

economico - gestionale delle attivita della Bildicd. Svolge inoltre compiti di raccordo tra le éne

di sviluppo della Biblioteca e I'attivita didatti@adi ricerca dell’Universita.

7. Il presidente e eletto a scrutinio segretoanetima seduta, dai componenti del Consiglio a

maggioranza assoluta degli aventi diritto al vatlanprima votazione; a maggioranza assoluta dei

presenti a partire dalla seconda votazione.

8. Le Commissioni sono organi di indirizzo, di pramgpmazione e di coordinamento delle attivita di

ciascuna area disciplinare della Biblioteca; i looonponenti restano in carica tre anni accademici

rinnovabili.

9. Ciascuna Commissione e composta:

a) dal presidente di Commissione eletto nella printuteedai componenti della stessa con le
forme di cui al comma 7,

b) dai componenti rappresentativi delle strutture tiickae e di ricerca afferenti alle singole aree,
nominati dal Rettore sentito il Senato accademico.

10. Ciascuna Commissione e convocata e presiedutaldtivo presidente.

11. Il Senato accademico con apposita deliberaideé le aree disciplinari e, per ciascuna di esse,

il numero dei rappresentanti e le relative stretiirappartenenza.

12. Su proposta del Consiglio, il Regolamento dBildioteca &€ approvato dal Senato accademico,

sentito il Consiglio di amministrazione. Il Regolanto deve stabilire, tra I'altro, le norme di

funzionamento del Consiglio e delle Commissiorawmdia, gli indirizzi per I'organizzazione della

Biblioteca e I'eventuale articolazione in diverselis funzionali alla miglior fruizione da parte dieg

utenti.
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Capo VI
Disposizioni finali

Art. 43. Decorrenza dell’anno accademico
1. L’anno accademico inizia il 1° Ottobre. Il catiemio delle attivita didattiche & definito dal Sena
accademico.

Art. 44. Norme di funzionamento

1. Ciascuna seduta degli organi collegiali e vatjdando gli aventi diritto siano stati convocati pe
iscritto nei termini previsti dal regolamento dnfiilonamento e sia presente la maggioranza degli
stessi, detratti gli assenti giustificati. Per &idita delle sedute del Senato accademico e del
Consiglio di amministrazione € comungue richieatpresenza della maggioranza degli aventi
diritto.

2. | componenti elettivi degli organi collegialildgniversita che non partecipano alla maggioranza
delle sedute annuali degli organi di cui sono congmdi decadono dalla carica.

3. Salvo diversa disposizione di legge o dellouBtatle deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta dei presenti.

4. Salvo diversa disposizione di legge o delloutatle sedute sono verbalizzate a cura di un
segretario designato secondo le norme dello Statd&l Regolamento generale d’ateneo o dei
regolamenti di funzionamento. | dispositivi dellelidere degli organi sono pubblici.

Art. 45. Incompatibilita

1. Le cariche di componente del Senato accadendca@mponente del Consiglio di
amministrazione non sono compatibili fra loro aezeone della funzione di presidente svolta dal
Rettore. Per le rappresentanze degli studentrelsepza in Senato accademico o in Consiglio di
amministrazione é incompatibile con la rappreseargan Consigli di Facolta.

2. Le cariche di Rettore, di Pro - Rettore, di Riesli Facolta, di Direttore ddipartimento, di
presidente di Consiglio di coordinamento didattidioCoordinatore di corso di laurea e di laurea
magistrale, di Direttore di centro autonomo di spe&s componente del Nucleo di valutazione e di
componente del Collegio dei revisori dei conti somo cumulabili.

3. La carica di componente del Nucleo di valutazierdel Collegio dei revisori dei conti non &
cumulabile con altre cariche di governo o di cooadnento.

Art. 46. Termine di svolgimento delle elezioni
1. Tutte le designazioni elettive, salvo quelladstiitesche e quelle conseguenti a cessazione
anticipata dalla carica, si svolgono entro la snadalel mandato.

Art. 47. Indizione delle elezioni

1. Le elezioni per il Rettore sono indette conapd di almeno sei mesi rispetto alla scadenza del
mandato; esse si concludono non oltre il meseudjrg, fissandosi la data della prima votazione tra
il quindici e il trentuno maggio. Le elezioni péPrreside di Facolta, il presidente di Consiglio di
coordinamento didattico, il Coordinatore di cors¢adrea e di laurea magistrale, il Direttore di
Dipartimento e il Direttore di Scuola di speciabzione sono indette con anticipo di almeno tre
mesi rispetto alla scadenza del mandato.

2. Le elezioni alle cariche degli organi di cucamma 1 sono indette dal Decano, cioé dal
professore di prima fascia, o in mancanza, di sggdascia, compreso tra gli aventi diritto al
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relativo voto con maggiore anzianita nel ruolonegaso di parita, con maggiore anzianita
anagrafica.

3. Le elezioni per la designazione delle rappreserd dei professori, dei ricercatori e del personal
tecnico-amministrativo negli organi collegiali delihiversita sono indette dal Rettore, con anticipo
di almeno tre mesi rispetto alla scadenza del ntanda

4. Le elezioni della componente studentesca sateitendal Rettore, sentito il Consiglio degl
studenti, di norma con anticipo di almeno tre nisgietto alla scadenza del mandato.

Art. 48. Ineleggibilita

1. Salvo quanto previsto dall’articolo 51, pereut cariche elettive dell’Universita non € ammessa
I'eleggibilita per piu di due mandati consecutier ciascuna carica, la rielezione dopo due mandati
consecutivi puo avvenire solo dopo che sia trasconsperiodo almeno pari alla durata di un intero
mandato.

Art. 49. Candidatura obbligatoria

1. Negli organi elettivi dell’Universita di cui &apo Il, e nella Consulta del personale tecnico-
amministrativo I'elettorato passivo e attribuitol mispettivo collegio a chi abbia preventivamente
presentato la propria candidatura secondo le ntadaieviste dal Regolamento generale d’ateneo.”;

Art. 50. Votazioni

1. Se non altrimenti indicato, e salvo il casoaledippresentanze studentesche, per la cui

designazione valgono le norme specifiche previalie &tatuto e dal Regolamento generale

d’ateneo, la votazione e valida, se vi abbia ppeste almeno un terzo degli aventi diritto.

2. Le designazioni elettive negli organi collegiddill’Universita avvengono con voto limitato a un

terzo dei nominativi da eleggere, con arrotondamahiunita superiore.

3. In caso di parita di voti risulta eletto:

a) peridocenti, il piu anziano nel ruolo, e in casearita, il piu anziano anagraficamente;

b) per il personale tecnico - amministrativo, il pnzano di servizio presso I'ateneo e in caso di
parita, il piu anziano anagraficamente;

c) per gli studenti, il piu anziano anagraficamente.

Art. 51. Cessazione anticipata del mandato

1. Nel caso in cui la cessazione anticipata dadlaca per dimissioni, trasferimento, perdita di
requisiti soggettivi o altro riguardi il mandato Riettore, di Preside di Facolta, di Direttore di
Dipartimentodi Direttoredi Scuola di specializzaziondi, presidenteli Consigliodi coordinamento
didattico, di Coordinatore di corso di laurea elalirea magistrale, si provvede per il Rettore
all'indizione delle elezioni entro trenta giomall'effettuazione delle operazioni elettorali entro
successivi sessanta giorni; per il Preside di Facdl Direttore di Dipartimento e il Direttore di
Scuola di specializzazione all'indizione delle &&z entro quindici giorni e all’effettuazione dell
operazioni elettorali entro i successivi quaramqage giorni.

Nelle more della sostituzione le funzioni vicatiieof all'entrata in carica del subentrante sonotsvol
dal relativo Decano.

2. In caso di cessazione anticipata dovuta a diomsdrasferimento, perdita di requisiti soggattiv
o altro,i componenti eletti negli organi collegiali, sorms8tuiti con elezioni suppletive.

3. Per gli organi e le rappresentanze eletti dagldenti, il ricorso alle elezioni suppletive e
comunque subordinato all’esaurimento delle gradieatelative agli stessi.

4. | Regolamenti d’Ateneo possono determinare ii icasui i componenti che cessano in anticipo
da uno degli organi elettivi disciplinati dal Calpl si sostituiscono esclusivamente attingende all
graduatorie del medesimo.
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5. Sonofatte salve le diversedisposizioni contenute nei Regolamenti delle strettautonome
dell’'Universita,equellecheregolano la cessazione anticipata delle rappreseatdell’ Ateneo negli
organi previsti dalla normativa vigente, e in que#gli organismi che I'Universita puo istituire ai
sensi della stessa normatarche in concorso con altri enti.

6. Nelle more delle sostituzioni compiute ai sethsi commi precedenti, non € pregiudicata la
validita della composizione dell’'organo.

7. Non si procede ad elezioni supplethagli ultimi seimesi del mandato ordinario degli organi
collegiali.

Art. 52. Durata del mandato dei componenti eledtjidorgani collegiali e degli organi monocratici
eletti in caso di cessazione anticipata

1. Nei casi indicati dall’articolo 51 comma 1, iemdato del subentrante negli organi collegiali
dell’'Universita dura fino alla scadenza del mandtyorgano.

2. Nei casi indicati dall'articolo 51 comma 2, ibmdato del subentrante ha la durata ordinaria
prevista dallo Statuto per la rispettiva caricajiaggendovi lo scorcio di anno accademico in cui e
avvenuta l'elezione.

3. Nei casi indicati dall’articolo 51 commi 1 eiPmandato dell’'uscente e del subentrante e
considerato intero mandato, solo se il periodotev@lpari o0 superiore ai due terzi della durata
ordinaria del mandato.

Art. 53 Indennita

1. Il Rettore, il Pro - Rettore, i Presidi, i Dit@ti di Dipartimento, i componenti del Nucleo di
valutazione, i componenti del Collegio dei Revistei conti, i componenti elettivi del Senato
accademico e del Consiglio di amministrazione g@so®no per ciascuna carica indennita fissate
dal Consiglio di amministrazione e non cumulalvdiforo.

2. Tali indennita sono deliberate in conformitaalbrmativa vigente. Nel caso in cui le indennita
siano destinate ai componenti del Consiglio di amstiazione, la delibera sulla relativa entita é
assunta, sentito il Senato accademico.

Art. 54 Modifica dello Statuto

1. Possono avanzare proposte di revisione delloiSté Rettore, i componenti del Senato
accademico, il Consiglio di amministrazione, la 8dia del personale tecnico - amministrativo, il
Consiglio degli studenti, il Collegio dei Direttati Dipartimento, il Comitato per le pari
opportunita e i Consigli di Facolta e di Dipartinb@n

2. Le modifiche statutarie sono assunte dal Sesxaademico con la maggioranza di due terzi dei
suoi componenti.

Art. 55. Entrata in vigore
1. Lo Statuto entra in vigore quindici giorni dojposua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.
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Capo VI
Disposizioni transitorie

Art. 56. Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo Statuto € emanato con decreto del RettoqgreBente Statuto entra in vigore quindici giorni
dopo la sua pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

2. Qualora il Ministro, ai sensi dell'articolo 6rema 10 della Legge 9 maggio 1989, n. 168, si
avvalga della facolta di ricorrere in sede giugaiale per vizi di legittimita contro il decreto d
cui al comma precedente, il Rettore provvede adheneacon apposito decreto le disposizioni non
oggetto di impugnazione richiedendone la previstabficazione sulla Gazzetta Ufficiale.

3. L'entrata in vigore delle modifiche di Statutonmgortano l'immediata efficacia di tutte le
disposizioni statutarie le cui prescrizioni non s@ubordinate all'adozione di apposite disposizioni
regolamentari o elettorali.

Art. 57. Durata del mandato dei componenti
1. Le disposizioni relative all’articolo 52 si apg@no anche ai mandati in corso.

Art. 58. Rettore

1. Il Rettore, in carica al momento dell'entratavigore delle modifiche di Statuto, continua a
svolgere le sue funzioni fino alla conclusione sl mandato.

2. Ai fini dei limiti alla rieleggibilita immediataper la carica di Rettore non si considerano i
mandati precedenti, mentre &€ computato il mandatoiiso.

Art. 59. Aggregazioni dipartimentali

1. Le disposizioni relative ai quattro Direttorilipartimento eletti in rappresentanza delle
aggregazioni dipartimentali si applicano a padiaénuovo mandato del Senato accademico, e cioe
dal 1° ottobre 2009.

Art. 60. Collegio dei Direttori di Dipartimento
1. Il Collegio dei Direttori di Dipartimento, enttoenta giorni dall’entrata in vigore delle modiie
di Statuto, si riunisce per eleggere il presidenilesegretario.

Art. 61. Consulta del personale tecnico — ammiaisto
1. La Consulta del personale tecnico - amministoagntro trenta giorni dall’entrata in vigore aell
modifiche di Statuto, si riunisce per eleggereedretario.

Art. 62. Nucleo di Valutazione
1. Il Rettore, sentito il Consiglio degli studemgmina il rappresentante degli studenti all’intern
del nucleo a partire dal triennio accademico 200812

Art. 63. Collegio dei Revisori dei conti
1. Ai fini dei limiti alla riconferma immediata, pecomponenti del Collegio dei Revisori dei conti
non si considerano i mandati precedenti, menti@gpatato il mandato in corso.

Art. 64. Comitato per le pari opportunita

1. Le disposizioni di cui all'articolo 17 sono effici dalla data di entrata in vigore delle modiéich

di Statuto in subordine all’espletamento dell’oatio procedimento elettorale delle rappresentanze
studentesche negli organi dell’Universita.
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Art. 65. Regolamento

1. Gli organi di cui al Capo Il che si siano dotditun proprio regolamento di funzionamento non
approvato dal Senato accademico, dovranno sottmptd sua approvazione entro i tre mesi
successivi all’entrata in vigore delle modificheStatuto.

Art. 66. Dipartimento - sezioni
1. Il limite numerico degli afferenti a ciascun Brgmento e a ciascuna sezione del Dipartimento
non si applica ai Dipartimenti istituiti prima delhtrata in vigore delle modifiche di Statuto.

Art. 67. Laurea magistrale
1. Nello Statuto laddove si legge laurea magistlale intendersi anche laurea specialistica.

Art. 68. Assistenti
1. Le norme dello Statuto e dei regolamenti delVdrsita concernenti i ricercatori o i ricercatori
confermati si applicano anche agli assistenti diowa esaurimento salvo diversa disposizione.
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