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SUMMARY



2° virtual Bicocca Career Fair

DATE

27 - 29 ottobre: presentazioni aziendali
2 - 5 novembre: colloqui individuali



ﬁﬁAziende

N
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ﬂ [ ] [ ]
E AZIENDE PRESENTI Settore di appartenenza delle aziende
Qi 81 Servizi alle aziende/consulenza 21
w Informatica/elettronica 15
e
8 Credito e assicurazioni 1

Servizi 7

(2]
0 Chimica/farmaceutica 6
- Cooperative / terzo settore / no profit 6
n ASSOCIaZIOﬂI, Entl Nno prOflt, COOpeI’atIVG SOClall Energia, gas’ acqua, estrazione mineraria 3
D B Agenzie per il Lavoro . . o . .
= . . Ricerca, selezione e/o somministrazione di lavoro 3
() B Aziende private
m Grande distribuzione 2
- Istruzione, formazione, ricerca e sviluppo 2
y AN N U NC' pU BBLICAT' Comunicazioni e telecomunicazioni 2
—1
]

Pubblicita, pubbliche relazioni 1
Servizi turistici 1

Servizi legali 1



ANNUNCI PUBBLICATI IN PIATTAFORMA

Aree di inserimento Annunci % sul totale
Informatica e sviluppo reti 44 15,8%
Servizi di consulenza: consulting & advisoring 43 15,4%
Altro 33 12,2%
Area amministrativa 19 6,8%
Servizi creditizi, finanziari & banking 18 6,5%
Risorse umane 17 6,1%
Data Analysis 16 5,7%
Marketing 16 5,7%
Revisione contabile 12 4 3%
Area Sales: acquisti e Vendite 12 4.3%
Ricerca e Sviluppo 12 4,3%

Servizi di consulenza: fiscale 9 3,2%
Logistica, Supply Chain, Distribuzione e Trasporti 9 3,2%
Formazione: Educazione e Insegnamento 7 2,5%
Customer relationship: front/back office 6 2,2%
6

Controllo di gestione 2,2%



QStudenti/ Laureati

STUDENTI E 3'7"

LAUREATI ISCRITTI
e

1149

Laureatl

778 Studenti
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STUDENTI/LAUREATI
ISCRITTI

Economia e Management
Marketing

Psicologia

Formazione, Educazione e
Antropologia

Biologia e Biotecnologie
Comunicazione
Sociologia e Servizio Sociale
Statistica e Data Science
Giurisprudenza

Turismo

Scienze Chimiche e dei
Materiali

Scienze Ambientali e
Geologiche

Fisica e Matematica
Informatica

Medicina, Chirurgia e
Professioni Sanitarie

Ottica e Optometria

368
142
112

101

51
66
47

82

52
34

23

21

28
26

201
76
82

32

69
41
53
15

31
33

24

22

12
17



GLI EVENTI PREPARATORI

Gli eventi preparatori si sono svolti
dal 5 al 27 ottobre



Eventi preparatori

Azienda

EDISON

ADECCO

MANPOWER
BAYER

HENKEL

UMANA

JAKALA

RANDSTAD

ALDIA
RENTOKIL INITIAL

Seminari online

Come costruire un CV efficace

Come definire il proprio obiettivo professionale

Profilo LinkedIn e personal branding

Il videocollogquio

Come costruire un CV efficace

Nella testa del recruiter: come gli HR selezionano |
candidati e gli step del processo di selezione

Il videocolloquio

Come trovare lavoro: strumenti, strategie e consigli
utili per costruire la propria carriera

Il videocolloquio
Come costruire un CV efficace



Eventi preparatori

STEM @ Bicocca: ex studenti in carriera si raccontano

CV Check messi a
disposizione dalle aziende

173

Convegno di apertura

Multidisciplinarieta al lavoro:
sfide e opportunita
occupazionali

Tavola rotonda

CV Check fissati % utilizzo

144

N. Presenti

50

82,24%

N. Visualizzazioni su
YouTube

365
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Multidisciplinarieta al lavoro:
sfide e opportunita occupazionali

Cosa significa che ladomanda  Relatori:
delle az_le_nd_e €sempre pil  Giuseppe Venier
multidisciplinare? Come  Amministratore Delegato - Umana
attrezzarsi per es.sgfe Laura Nurra

competitivi?  Colleague Market Partner Director -

Amnerican Express
Davide Ballabio
Introduzione e saluti Magnifica Rettrice  Direttore Area Sister

Profssa Giovanna lannantuoni. € Capitale Umano - Assolombarda

i Tavola rotcfnda coordinatadal  Max Cremonini

Prof. Mario Mezzanzanica, Pro-Rettore per  Managing Director | Europe creative
IAlta formazione e il Job Placement  agencies lead - Accenture



GLI STAND VIRTUALI

Le visite agli stand virtuali delle aziende



Visite allo stand virtuale - DISTRIBUZIONE

Oltre le 500 visualizzazioni

Fra 500 e 401

Fra 400 e 301

Fra 300 e 201

Fra 200 e 101

<100

1 azienda

2 aziende

14 aziende

3] aziende

24 aziende

11 aziende



LE PRESENTAZIONI AZIENDALI

Le presentazioni aziendali delle giornate
27 28 e 29 ottobre



Presentazioni aziendali

PARTECIPANTI TOTALI ALLE
PRESENTAZIONI

1125

PRESENTAZIONI AZIENDALI



LE GIORNATE DI COLLOQUI

Richieste di colloquio e colloqui fissati nelle due
settimane dedicate



Candidature ricevute (totali)

o e e . . % sul
Area disciplinare di provenienza
totale
CANDIDATURE Economia e Management 1389 43,8%
Marketing 538 17,0%
31 71 Statistica & Data Science 250 7,9%
Giurisprudenza 183 5,8%
Psicologia 180 57%
Formazione, Educazione e Antropologia 159 5,0%
Comunicazione 99 3,1%
1 01 Laureati Turismo 87 2, 7%
Biologia e Biotecnologie 72 2,3%
1770 Studenti Informatica 58 1,8%
Sociologia e Servizio Sociale 58 1,8%
Scienze Chimiche e dei Materiali 36 1,1%
Scienze Ambientali e Geologiche 29 0,9%
Fisica e Matematica 22 0,7%

Medicina, Chirurgia e Professioni Sanitarie 1N 0,3%



Candidature ricevute (totali)

Oltre le 100 candidature

Frale 100 e le 71

Fra le 70 e le 51

Fra le 50 e le 31

Frale30elell

Meno di 10

3 aziende

6 aziende

13 aziende

24 aziende

25 aziende

8 aziende



Candidature ricevute (totali)

Candidature per settori delle aziende

Servizi alle aziende/consulenza 30,1%
Credito e assicurazioni 20,6%
Servizi 14,9%
Informatica/elettronica 7,4%
Energia, gas, acqua, estrazione mineraria 5,4%
Chimica/farmaceutica 7.8%
Ricerca, selezione e/o somministrazione di lavoro 3,0%
Grande distribuzione 2,9%
Pubblicita , pubbliche relazioni 2,9%
Metalmeccanica e meccanica di precisione 1,4%
Cooperative / terzo settore / no profit 2,6%

Comunicazioni e telecomunicazioni 0,9%



Customer satisfaction

ASPETTI ORGANIZZATIVI

Percentuale di risposte positive

E complessivamente soddisfatto/a dell'evento “Bicocca Career Fair”?

E complessivamente soddisfatto/a del servizio ricevuto dall'Ufficio Job
Placement nelle varie fasi organizzative dell'evento?



Bicocca Career Fair



