
	 	 	
	

POSIZIONE	
Programme	Manager/Direttore	Generale	ANTHEM	

CONTESTO	
Anthem	-	AdvaNced	Technologies	for	HumancentrEd	Medicine	è	uno	dei	4	progetti	finanziati	a	
valere	sull’	“Avviso	per	la	concessione	di	finanziamenti	destinati	ad	iniziative	di	ricerca	per	
tecnologie	e	percorsi	innovativi	in	ambito	sanitario	e	assistenziale”	di	cui	al	Decreto	Direttoriale	
n.	931	del	6	giugno	2022.	
Anthem		ha	come	scopo	la	realizzazione	di	iniziative	multidisciplinari	tese	a	colmare,	
con	l’ausilio	di	tecnologie	e	percorsi	innovativi,	il	divario	esistente	nell’assistenza	sanitaria	di	
pazienti	fragili	e	cronici	all’interno	di	specifici	territori	target	e	comunità	caratterizzate	da	
malattie	ad	alta	incidenza	e/o	orfane.	
Il	progetto,	che	prevede	un	finanziamento	ministeriale	di	123,4	milioni	di	euro,	a	fronte	di	un	
investimento	complessivo	di	125,2	milioni,	e	la	partecipazione	di	23	partner	pubblici	e	privati	si	
articola	su	quattro	linee	di	intervento:	tecnologie	e	dati	per	la	diagnostica	e	la	cura;	ambienti	
smart	e	sensori	innovativi	per	la	medicina	di	prossimità;	fattori	di	rischio	e	tool	per	il	
monitoraggio	dei	pazienti	cronici;	soluzioni	terapeutiche	innovative	per	patologie	orfane.		
Come	previsto	dall’Avviso	succitato,	le	attività	progettuali	sono	coordinate,	gestite	e	monitorate	
da	un	HUB,	ossia	un	soggetto	giuridico	istituito	ad	hoc,	che	nel	caso	di	Anthem	è	una	fondazione	
di	partecipazione,	che	sarà	anche	la	struttura	presso	cui	lavorerà	il	Programme	Manager.			

ATTIVITA’	
Il	Programme	Manager/Direttore	Generale	è	responsabile	dell’implementazione	degli	obiettivi	
della	Fondazione	Anthem,	in	termini	di	coordinamento	e	organizzazione,	ed	è	il	referente	per	la	
gestione	del	correlato	progetto	Anthem	finanziato	su	fondi	del	PNC	–	Piano	Nazionale	
Complementare.		
	
In	particolare,	le	attività	del	PM	saranno	relative	a	4	macro-ambiti:	
1. Management	tecnico	e	finanziario	del	progetto:	gestione	generale	dell’andamento	del	

progetto	e	dei	suoi	obiettivi	realizzativi,	assicurando	il	rispetto	del	cronoprogramma;	
coordinamento	degli	spoke	e	dei	loro	affiliati	e	gestione	dei	rapporti	con	l’ente	finanziatore	
(MUR)	e	con	gli	Organi	della	Fondazione;	

	
2. Monitoraggio	e	controllo:	raccolta,	gestione	e	trasmissione	dei	rendiconti	finanziari	e	dei	

report	tecnico-scientifici	periodici	di	progetto;	monitoraggio,	verifica	e	trasmissione	dei	Key	
Performance	Indicators	(KPI)	del	progetto;	

	
3. Aspetti	regolatori:	verifica	e	gestione	della	compliance	delle	procedure	relative	

all’implementazione	del	progetto	ANTHEM	con	le	principali	normative	europee	e	nazionali	
(es.	DNSH,	codice	appalti,	obblighi	di	pubblicità,	aiuti	di	stato);	eventuale	produzione	di	
regolamenti	e	linee	guida	ad	uso	interno;	

	
4. Risk	Management:	definizione	e	implementazione	di	un	piano	di	gestione	dei	rischi	

connessi	allo	sviluppo	del	progetto;	analisi	e	soluzione	dei	possibili	scostamenti,	
predisposizione	e	trasmissione	delle	possibili	variazioni	progettuali.	



	 	 	
PROFILO	

Il	candidato	ideale:	
• possiede	un	diploma	di	Laurea	o	titolo	equivalente		
• ha	maturato	precedenti	esperienze	presso	enti,	istituzioni,	primarie	società	di	

consulenza	o	utility	connesse	al	mondo	della	ricerca	e	dell’innovazione,	anche	
internazionali		

• ha	una	comprovata	esperienza	nella	gestione	di	progetti	complessi	che	comportano	la	
relazione	tra	istituzioni	pubbliche	e	soggetti	privati	

• ha	lavorato	in	posizioni	apicali,	coordinando	team		
• possiede	esperienze	pregresse	nel	coordinamento	di	progetti	collaborativi	finanziati	

dall’UE	e/o	da	Ministeri,	Regioni,	Fondazioni	
• ha	una	buona	conoscenza	della	lingua	inglese	scritta	e	orale		
• possiede	ottime	capacità	comunicative	

	
CONTESTO	ORGANIZZATIVO	

La	Fondazione	Anthem	ha	12	soci.	
I	suoi	organi	sono:	

• il	Consiglio	di	Amministrazione;	
• il	Presidente	della	Fondazione;	
• l’Assemblea	dei	membri	della	Fondazione;	
• l’Organo	di	controllo	e	revisione	

	
	

ASPETTI	CONTRATTUALI	
• Contratto	dirigenziale	a	tempo	determinato	(4	anni)	
• RAL	massima	pari	a	euro	150.000,00	annui,	con	un	premio	di	risultato,	da	negoziarsi	fra	

le	parti	e	soggetto	all’approvazione	del	Consiglio	di	Amministrazione	
CANDIDATURA	

Per	candidarsi	alla	posizione	è	necessario	inviare	il	proprio	CV	e	una	lettera	di	presentazione	
all’indirizzo	pec:	info@fondazioneanthem.it	entro	il	15.03.2023	
	


