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R4.B.4- Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla ricerca

I servizi di supporto alla ricerca assicurano un sostegno efficace alle attivita del Dipartimento? [Questo punto di attenzione non entra nella
valutazione del Dipartimento ma serve da riscontro del requisito di sede R1.C.2]

Esiste un’attivita di verifica da parte dell’Ateneo della qualita del supporto fornito a docenti, ricercatori e dottorandi nelle loro attivita di
ricerca? [Questo punto di attenzione non entra nella valutazione del Dipartimento ma serve da riscontro del requisito di sede R1.C.2]
Esiste una programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico-amministrativo, corredata da responsabilita e obiettivi e che sia
coerente con il progetto del Dipartimento?

Sono disponibili adeguate strutture e risorse di sostegno alla ricerca e, in particolare, ai Dottorati di Ricerca (se presenti)? (E.g. Spazi,
biblioteche, laboratori, infrastrutture IT...)

I servizi sono facilmente fruibili dai dottorandi, ricercatori e docenti del Dipartimento?

In conclusione / Giudizio motivato

Non emergono particolari criticita rispetto alle strutture (aule per dottorandi, assegnisti). Al contrario, vengono segnalate
forti criticita legate all’organizzazione amministrativa, demandata al Centro Servizi della Scuola di Economia e Statistica,
ed al sottodimensionamento del personale tecnico amministrativo che rallentano e penalizzano le principali attivita
istituzionali del Dipartimento. In particolare, le mansioni del personale sono elencate con chiarezza ma, non essendo
questo direttamente afferente al Dipartimento, non si evince la coerenza fra programmazione del lavoro e progetto del
Dipartimento.

Indicazione

5

Segnalazione di Raccomandazione / Condizione

E necessario che il Dipartimento, in accordo con I’Amministrazione Centrale, provveda alla riorganizzazione dei servizi
amministrativi al fine di garantire maggiore efficienza funzionale alle attivita istituzionali del dipartimento stesso.

Controdeduzioni dell'Ateneo

Nessuna controdeduzione

Risposta della CEV alle controdeduzioni dell'Ateneo

Punteggio finale attribuito al PA:
5
Descrizione delle azioni intraprese dall’Ateneo al fine del superamento della raccomandazione/condizione posta e giudizio

del NdV circa la loro adeguatezza

A fronte delle criticita emerse nella gestione amministrativa delle attivita di ricerca, I’Ateneo si é posto l'obiettivo di
intervenire al fine di migliorare le attivita e le funzioni dell’Ufficio Supporto alla Ricerca del Centro Servizi a supporto del
Dipartimento. Infatti, a partire dal mese di maggio 2020, come da documentazione allegata, il sig. Alessandro Magni é

stato inserito nel gruppo di lavoro dell’Ufficio Supporto alla Ricerca del Centro Servizi di Economia e Statistica al fine di
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integrare la carenza di personale. Inoltre, come da elenco dettagliato dei corsi di formazione frequentati dal personale,
I’Ateneo ha favorito la partecipazione del personale dell’Ufficio Supporto alla Ricerca ad una serie di iniziative formative,
anche con particolare attinenza a tematiche inerenti progetti nazionali ed internazionali.

Attraverso questi due interventi di integrazione del personale e alla frequenza ad attivita formativa, é migliorato il
supporto dei servizi alla ricerca nelle relazioni e nella comunicazione, nei rapporti tra dipendenti e docenti ed in generale
le funzioni amministrative dell’Ufficio a Supporto alla Ricerca in merito ai progetti nazionali ed internazionali sia in fase
di programmazione sia in fase di rendicontazione.

Fonti documentali / riscontro azioni intraprese

o “Allegato 1 — Assegnazione” (Posizione:
https://drive.google.com/drive/folders/1PTZmUmXnnP1XY48c4S58gvj57xwxfyPha)

e “Allegato 2 — Elenco corsi di formazione” (Posizione:
https://drive.google.com/drive/folders/1PTZmUmXnnP1XY48c458gvj57xwxfyPha)

e  “Allegato 3 — Decreti Organizzazione” (Posizione:
https://drive.google.com/drive/folders/1PTZmUmXnnP1XY48c458gvj57xwxfyPha)

Giudizio sintetico
Le azioni intraprese dall’Ateneo hanno permesso il superamento della raccomandazione/condizione posta, ovvero ne
garantiscono il superamento nei tempi richiesti.
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