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Elisabetta Ruspini è professore ordinario di Sociologia (Settore scientifico-disciplinare 

SPS/07 – Sociologia Generale). 

 

Ha conseguito nel 1997 il Dottorato di Ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale 

(Università di Trento). Dal 2002 lavora ed insegna presso il Dipartimento di Sociologia 

e Ricerca Sociale, Università degli Studi di Milano-Bicocca.  

 

 

Interessi di ricerca 
I processi di costruzione delle identità di genere; discriminazioni di genere; genere, 

povertà ed esclusione sociale; femminismi, prevenzione di VaW e GBV; men and 

masculinities; processi di avvicendamento generazionale; studio del mutamento 

sociale attraverso le generazioni; generazioni e stili di vita; la diversificazione delle 

forme familiari (madri sole e padri soli; famiglie LGBT); le politiche per la famiglia; 

genere, generazioni e religione; genere, generazioni e turismo; la sociologia del 

futuro. In campo metodologico: ricerca longitudinale (quantitativa e qualitativa), mixed 

methods research, ricerca gender-sensitive. 

 

 

Incarichi organizzativi e di servizio 
Dicembre 2022: Componente dell’Osservatorio di Ateneo per le Pari Opportunità, 

Università di Milano-Bicocca. 

 

Novembre 2021-oggi: Componente della Commissione Comunicazione, Dipartimento 

di Sociologia e Ricerca Sociale, Università di Milano-Bicocca. 

 

Ottobre 2015-settembre 2018: Componente della Giunta di Dipartimento, Dipartimento 

di Sociologia e Ricerca Sociale, Università di Milano-Bicocca. 
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Ottobre 2015-settembre 2018: Presidente Corso di Laurea Triennale “STCL-Scienze 

del Turismo e Comunità Locale”, Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, 

Università di Milano-Bicocca. 

 

2014-2016: Componente della Commissione Internazionalizzazione per il Corso di 

laurea triennale “STCL-Scienze del Turismo e Comunità Locale”, Dipartimento di 

Sociologia e Ricerca Sociale, Università di Milano-Bicocca. 

 

2013-2015: Vice-Presidente, Corso di Laurea Triennale “STCL-Scienze del Turismo e 

Comunità Locale” e Assicuratrice/Responsabile Qualità per lo stesso Corso di Studio 

(Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Università di Milano-Bicocca). 

 

2007-2008: Coordinatrice Erasmus per la Facoltà di Sociologia, Università di Milano-

Bicocca. 

 

2005-2008: Componente della Giunta del Dipartimento di Sociologia e Ricerca 

Sociale, Università di Milano-Bicocca. 

 

2004-2006: Responsabile per la Facoltà di Sociologia (Università di Milano-Bicocca) 

delle attività di valutazione dei curricula e riconoscimento crediti (CFU).  

 

2003: Commissione di selezione Erasmus, Facoltà di Sociologia, Università degli 

Studi di Milano-Bicocca.  

 

 

 

Incarichi istituzionali 
2022-2026: Componente supplente, CUG-Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, 

Università di Milano-Bicocca: 

https://www.unimib.it/sites/default/files/2022-05/DR_CUG_2022-26.pdf 

 

2021-2022: Comitato Scientifico per il “Bilancio di Genere 2021”, Università di Milano-

Bicocca: 

https://www.unimib.it/sites/default/files/2022-05/bilancio%20di%20genere%202021.pdf 

 

2021-2022: Componente del GEP-Gender Equality Plan Team che ha progettato e 

definito il GEP-Gender Equality Report 2021-2024, Università di Milano-Bicocca: 

https://www.unimib.it/sites/default/files/GEP_2021-24.pdf 

 

2021-2024: Coordinatrice, RN33 “Women’s and Gender Studies”, ESA-European 

Sociological Association: 

https://www.europeansociology.org/research-networks/rn33-womens-and-gender-

studies 

https://www.unimib.it/sites/default/files/2022-05/DR_CUG_2022-26.pdf
https://www.unimib.it/sites/default/files/2022-05/bilancio%20di%20genere%202021.pdf
https://www.unimib.it/sites/default/files/GEP_2021-24.pdf
https://www.europeansociology.org/research-networks/rn33-womens-and-gender-studies
https://www.europeansociology.org/research-networks/rn33-womens-and-gender-studies
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2019-2021: Co-Coordinatrice, RN33 “Women’s and Gender Studies”, ESA-European 

Sociological Association: 

https://www.europeansociology.org/sites/default/files/2022-

04/ESA%20RN33%20%27Women%27s%20and%20Gender%20Studies%27%20-

%20Biennial%20Report%202019-2021.pdf 

 

Ottobre 2018-oggi (e sino al 2024): Direttrice, Centro Interdipartimentale per gli Studi 

di Genere-ABCD, Università di Milano-Bicocca. ABCD comprende tutti e 14 i 

Dipartimenti dell’Ateneo: 

https://abcd.unimib.it/ 

https://abcd.unimib.it/il-centro/gli-organi-del-centro/ 

 

2018-2022: Componente supplente, CUG-Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, 

Università di Milano-Bicocca:  

https://www.unimib.it/sites/default/files/DR_nomina%20CUG_0.pdf 

 

2012-2018: Coordinatrice della Sezione “Studi di Genere” dell’Associazione Italiana di 

Sociologia. Elisabetta Ruspini è tra le fondatrici della Sezione “Studi di Genere”, nata 

nel 2012. 

 

 

 

Partecipazione al collegio docenti dottorato 
2023: National Doctoral Program in Gender Studies (DIN Program in Gender Studies): 

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/dirium/postlaurea/dottorati/dottorato-

ingender-studies 

 

2017-2018: Ph.D Program “ASEP-Analysis of Social and Economic Processes”, 

Scuola Dottorale, Università di Milano-Bicocca, elective course “Generations and 

Religion”: 

 

2015-2021: Ph.D Program “Applied Sociology and Social Research Methodology”, 

Scuola Dottorale, Università di Milano-Bicocca. 

 

2012-2015: Ph.D Program “Political Sciences”, Università di Roma Tre. 

 

 

 

Attività e reti di ricerca (selezione) 
2021-2023: Equal Opportunity Advisor, progetto finanziato dalla Fondazione Cariplo 

“ACTIVE.IT - ACTIVE ageing in changing societies. Older people’s social and digital 

resources in pandemic and post-pandemic ITaly”. PI: Emanuela Sala, Dipartimento di 

Sociologia e Ricerca Sociale, Università di Milano-Bicocca. Il progetto comprende 

https://www.europeansociology.org/sites/default/files/2022-04/ESA%20RN33%20%27Women%27s%20and%20Gender%20Studies%27%20-%20Biennial%20Report%202019-2021.pdf
https://www.europeansociology.org/sites/default/files/2022-04/ESA%20RN33%20%27Women%27s%20and%20Gender%20Studies%27%20-%20Biennial%20Report%202019-2021.pdf
https://www.europeansociology.org/sites/default/files/2022-04/ESA%20RN33%20%27Women%27s%20and%20Gender%20Studies%27%20-%20Biennial%20Report%202019-2021.pdf
https://abcd.unimib.it/
https://abcd.unimib.it/il-centro/gli-organi-del-centro/
https://www.unimib.it/sites/default/files/DR_nomina%20CUG_0.pdf
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/dirium/postlaurea/dottorati/dottorato-ingender-studies
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/dirium/postlaurea/dottorati/dottorato-ingender-studies
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anche l’Università Cattolica di Milano, l’Università Statale di Pavia e la Scuola 

Universitaria professionale della Svizzera italiana (SUPSI). 

 

2018-oggi: Coordinatrice nazionale (e proponente) della Convenzione Quadro 

“Genere e Religioni”, promossa dall’Università degli Studi di Milano-Bicocca e 

sottoscritta da 29 Atenei e diversi Associazioni/Centri di 

ricerca/Fondazioni/Osservatori sul territorio italiano. L’accordo, di durata triennale 

(2018-2021) e in fase di rinnovo quinquennale (Accordo di rete “Genere e Religioni” 

2021-2026 – Deliberazione 445/2022/CdA), è nato con lo scopo di sviluppare studi 

interdisciplinari ed interreligiosi, incoraggiare la diffusione di tali studi nella comunità 

scientifica, definire percorsi didattici specifici sulla relazione tra donne, uomini, 

religioni, religiosità e pratiche religiose; creare contatti e collaborazioni tra le Parti 

aderenti; promuovere/aderire a gruppi di ricerca per la partecipazione a progetti 

finanziabili. La principale attività realizzata è stata l’indagine nazionale “Giovani e 

Religione”, avviata per esplorare il rapporto tra studentesse/studenti universitari 

italiani, religione e la loro permeabilità al dialogo interreligioso. L’indagine − progettata 

dai Dipartimenti di Sociologia e Ricerca Sociale e di Economia, Metodi Quantitativi e 

Strategie d’Impresa tramite il B-ASC (Bicocca Applied Statistics Center) – si è basata 

su un questionario comune diviso in 4 sezioni: Appartenenza religiosa; Pratiche 

religiose individuali e familiari; Dialogo interreligioso; Profilo socio-anagrafico. Alle 

Università facenti parte della Convenzione Quadro è stato proposto di distribuire tale 

questionario tra i propri studenti/studentesse. Sono stati raccolti più di 10.000 

questionari: si tratta pertanto della ricerca più ampia mai svolta su questo tema in 

Italia, sebbene con campionamento non probabilistico. 

 

Dal 2018: UNIRE-UNiversità Italiane in REte per la “Prevenzione e la lotta alla 

violenza contro le donne e la violenza domestica” – Academic Network against 

Gender Violence: 

https://unire.unimib.it/ 

https://unire.unimib.it/en/ 

 

2017-2020: Co-Investigator, International Project Title: “Pregnant Men: An 

International Exploration of Trans Male Experiences and Practices of Reproduction”. 

Lead Research Organization: University of Leeds, Department: Sociology & Social 

Policy. Project Reference: ES/N019067/1, Funded period April 2017-March 2020, 

Funder ESRC. Budget allocated to Unimib: 17,917 pounds - Sally Hines (Principal 

Investigator); Damien Riggs (Co-Investigator); Francis Ray White (Co-Investigator); 

Carla A. Pfeffer (Co-Investigator); Elisabetta Ruspini (Co-Investigator): 

https://transpregnancy.leeds.ac.uk/ 

 

2016: Advisory board, International Project #ToysAndDiversity, COFACE-

Confederation of Family Organizations in the European Union: 

https://coface-eu.org/wp-content/uploads/2021/12/Toys-and-Diversity_2016.pdf 

 

https://unire.unimib.it/
https://unire.unimib.it/en/
https://transpregnancy.leeds.ac.uk/
https://coface-eu.org/wp-content/uploads/2021/12/Toys-and-Diversity_2016.pdf
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2011: Coordinatrice dell’Italian Research Unit, progetto: “The Involvement of Men in 

Gender Equality Initiatives in the European Union”, European Institute for Gender 

Equality (EIGE): 

https://eige.europa.eu/publications/involvement-men-gender-equality-initiatives-

european-union 

 

2005-2007: Progetto di ricerca europeo “Pariteia-Promoting Gender Equality in 

European Active Citizenship”, coordinatrice del gruppo di ricerca di Milano-Bicocca: 

Francesca Zajczyk: 

http://www.verwey-jonker.nl/publicaties/2007/pariteia 

 

2004-2006: Unità Operativa di ricerca dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca 

“Genere, cittadinanza e costruzione dell’alterità”, Programma di ricerca cofinanziato 

biennale “Cittadinanze e pluralismo culturale. Genere e costruzione sociale del corpo 

nella sfera pubblica” (coordinatrice nazionale: Franca Bimbi; coordinatrice dell’Unità di 

Milano-Bicocca: Carmen Leccardi). 

 

2002-2004: Unità Operativa di ricerca dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca 

“Trasformazioni demografiche e gestione delle risorse monetarie e di cura nelle 

famiglie. Il caso milanese”, Programma di ricerca biennale cofinanziato “Risorse 

economiche, risorse di cura. Modelli di acquisizione, allocazione, gestione e spesa tra 

generi e generazioni” (coordinatrice nazionale: Carla Facchini). 

 

2001-2004: Gruppo di ricerca internazionale “Transformation des structures familiales 

et évolution des politiques sociales: les services à la petite enfance en Europe comme 

services de cohésion sociale”, Fifth Framework Programme (coordinatore dell’unità 

italiana: Enzo Mingione): 

http://cordis.europa.eu/project/rcn/57393_en.html 

 

1998-2000: Gruppo di ricerca internazionale “Education and Training for Teenage 

Lone Mothers in Europe”, Progetto Leonardo da Vinci (coordinatore del gruppo di 

ricerca italiano: Paolo Trivellato). 

 

 

 

Partecipazione e ruolo in riviste e collane nazionali e internazionali 
(selezione) 
“About Gender”, International Journal of Gender Studies (Scientific board member): 

https://riviste.unige.it/index.php/aboutgender/about/editorialTeam 

 

“ETFI-Journal of Tourism Futures” (Editorial board, 2019-2021): 

https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/jtf#journal-description 

  

“Journal of Gender Studies”, Routledge (Editorial board member): 

https://eige.europa.eu/publications/involvement-men-gender-equality-initiatives-european-union
https://eige.europa.eu/publications/involvement-men-gender-equality-initiatives-european-union
http://www.verwey-jonker.nl/publicaties/2007/pariteia
http://cordis.europa.eu/project/rcn/57393_en.html
https://riviste.unige.it/index.php/aboutgender/about/editorialTeam
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/jtf#journal-description
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https://www.tandfonline.com/action/journalInformation?show=editorialBoard&journalCo

de=cjgs20#.VuAOnOn2aUk 

 

Journal “GSI Gender/Sexuality/Italy” (Advisory board member): 

https://www.gendersexualityitaly.com/about-gsi/editorial-board/ 

 

Journal “Religioni e Società. Rivista di Scienze Sociali della Religione-Religions and 

Society” (Scientific board member, international board): 

http://www.libraweb.net/riviste.php?chiave=313 

 

“ISR Italian Sociological Review” (Scientific committee): 

http://www.italiansociologicalreview.com/ojs/index.php?journal=ISR&page=pages&op=

view&path%5B%5D=committee 

 

Journal “FuoriLuogo. Rivista di Sociologia del Territorio, Turismo, Tecnologia-

FuoriLuogo. Journal of Sociology of Territory, Tourism, Technology” (Scientific 

committee): 

http://www.serena.unina.it/index.php/fuoriluogo/about 

http://www.serena.unina.it/index.php/fuoriluogo/about/editorialTeam 

 

Collana “Contemporanea. Sfide Sociologiche e Ricerca Sociale”, Wolters 

Kluwer/Cedam (Scientific committee): 

https://shop.wki.it/collane/collana-contemporanea-sfide-sociologiche-e-ricerca-sociale-

s518633/#705199 

 

“Collana di Studi Sociali sul Turismo nel Mediterraneo”, Aracne Editrice, Roma 

(Scientific committee): 

http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=TMED 

 

“Collana di Studi Sociali Liminalia”, Kaplan, Torino (Scientific committee): 

http://www.edizionikaplan.com/upload/liminalia.pdf 

 

Collana “Attrazioni Sociologiche/Sociological Sights”, CLEUP, University of Padova 

(Scientific committee): 

https://www.cleup.it/shop/category/23326282 

 

 

 

Direzione collane 
Ha diretto (insieme a Marco Inghilleri) la Collana “Generi, Culture, Sessualità”, 

FrancoAngeli Editore: 

https://www.francoangeli.it/collane-elenco/590 

 

È co-editor (con Fabio Corbisiero, Università di Napoli Federico II) della Collana 

https://www.tandfonline.com/action/journalInformation?show=editorialBoard&journalCode=cjgs20#.VuAOnOn2aUk
https://www.tandfonline.com/action/journalInformation?show=editorialBoard&journalCode=cjgs20#.VuAOnOn2aUk
https://www.gendersexualityitaly.com/about-gsi/editorial-board/
http://www.libraweb.net/riviste.php?chiave=313
http://www.italiansociologicalreview.com/ojs/index.php?journal=ISR&page=pages&op=view&path%5B%5D=committee
http://www.italiansociologicalreview.com/ojs/index.php?journal=ISR&page=pages&op=view&path%5B%5D=committee
http://www.serena.unina.it/index.php/fuoriluogo/about
http://www.serena.unina.it/index.php/fuoriluogo/about/editorialTeam
https://shop.wki.it/collane/collana-contemporanea-sfide-sociologiche-e-ricerca-sociale-s518633/#705199
https://shop.wki.it/collane/collana-contemporanea-sfide-sociologiche-e-ricerca-sociale-s518633/#705199
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/index.php/collana.html?col=TMED
http://www.edizionikaplan.com/upload/liminalia.pdf
https://www.cleup.it/shop/category/23326282
https://www.francoangeli.it/collane-elenco/590
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“Generi e Società. Identità Orientamenti Linguaggi-Gender and Society” FrancoAngeli 

Editore: 

https://www.francoangeli.it/Ricerca/Ricerca_collana_Libri.aspx?Collana=595 

 

È co-editor (con Jennie Bristow, Canterbury Christ Church University) della book 

series “Generations, Transitions and Social Change”, BUP-Bristol University Press. 

 

 

 

Congedi di maternità 
Da settembre 2004 a gennaio 2005. 

Da settembre 2006 a febbraio 2007. 

 

 

 

Congedo per motivi di studio (anno sabbatico) 
Ottobre 2019-settembre 2020. 

 

https://www.francoangeli.it/Ricerca/Ricerca_collana_Libri.aspx?Collana=595

