






• Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi di Trieste
o formazione

• Principali materie/ abilità La tesi è stata discussa in Diritto Commerciale con il titolo "Le cooperative sociali".
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione Diploma di Laurea in Giurisprudenza, con votazione 96/11 O;

nazionale (se pertinente)

• Date (da - a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali materie/ abilità
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUE 
• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura
• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 
CON COMPUTER, ATTREZZA TURE SPECIFICHE, 

MACCHINARI, ECC, 

ALTRO (PARTECIPAZIONE A 
CONVEGNI, SEMINARI, 
PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI 
A RIVISTE.ECC. ED OGNI AL TRA 
INFORMAZIONE CHE IL 
COMPILANTE RITIENE DI 
DOVER PUBBLICARE) 
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Pagina 4 - Curriculum vitae di 

BELLI Sabrina 

1991 
Liceo Classico F. Petrarca di Trieste 

Diploma di maturità classica 

Nel corso dell'esperienza professionale ha seguiti numerosi corsi formativi in materia 
di rapporto di lavoro del personale contrattualizzato e di diritto pubblico 

Italiano 

Inglese 

discreta 
discreta 
discreta 

Utilizzo office (word, excel, power point) internet, posta elettronica, applicativi gestionali, 
banche dati di ricerca giuridica, siti istituzionali nazionali e dell'Unione europea 

Ha rivestito la qualità di Membro supplente del Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing 
(DR n. 929 dd. 14/07/2008), sino all'istituzione del Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), 
avvenuta in data 16/12/2014. Nel corso dell'anno 2013 è stata inserita nell'ambito del gruppo di 
lavoro sul Piano triennale di Prevenzione della Corruzione ed in particolare ha collaborato, 
nell'ambito del relativo sottogruppo di lavoro, alla stesura del Codice di Comportamento 
dell'Università degli Studi di Trieste (nota Direttore Generale prot. n. 24596 dd. 19/12/2013 ). Nel 
corso dell'anno 2020 ha collaborato allo studio per l'unificazione del Codice Etico di Ateneo e del 
Codice di Comportamento ed alla redazione del Codice Unico, adottato con Decreto Rettorale 
Rep. n. 473/2021 dd. 4 .05 .2021 . 
E' stata componente di numerosi tavoli tecnici, ambiti istruttori e propositivi riferiti a specifiche 
tematiche, collaborando allo studio e redazione di numerosi regolamenti, con particolare 
riferimento all'ambito del personale. 

Sabrina Belli 




