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2022/2023	“Enterprising communities defining a new paradigm of value creation through industrial relations and social dialogue” finanziato da Università degli Studi di Milano-Bicocca, Fondo di Ateneo Quota Competitiva 2022_1 [art. 6.b.iv (progetti europei o comunque sovranazionali non finanziati per carenza di fondi, ma risultati ammissibili a finanziamento e/o valutati positivamente]. Principal Investigator
2021/2026 	“The economic and social impact of COVID-19 mitigation policies: A cross-country analysis of macro events”, finanziato da National Institutes of Health (USA) per un totale di $1.000,672 di cui $189.000 per Università degli Studi di Milano-Bicocca, coordinato da Dean Lillard (Ohio State University) e realizzato da: The Ohio State University; University of Melbourne; The Trustees of Princeton University; Peking University; DIW Berlin; Panel Data Research Center at Keio University; Seoul National University; The University of North Carolina-Chapel Hill; The University of Lausanne; The University of Duisburg-Essen; Università degli Studi di Milano-Bicocca
2018/2022	“ENterprising COmmunities Defining a new paradigm of value creation through INdustrial relations and social dialogue”, finanziato da Università degli Studi di Milano-Bicocca per un totale di € 25.000 [Fondo di Ateneo Quota Competitiva 2022_1, art. 6.b.iv]
[bookmark: OLE_LINK1]2017/2018	“The role of industrial relations systems in creating new forms of job and enterprise to protect the local economy”, finanziato da Commissione Europea - Direzione generale occupazione, affari sociali e inclusione, Programma EaSI - Asse Progress (VS/2016/0332) e realizzato da un partenariato di associazioni di rappresentanza sindacale e università di Italia, Francia, Spagna e Polonia. Principal Investigator
PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI E NAZIONALI, AMMESSI AL FINANZIAMENTO SULLA BASE DI BANDI COMPETITIVI 
2018/2022 	Dipartimenti di Eccellenza (legge 11 dicembre 2016, n. 232): Progetto per la realizzazione di “ITA.LI - Italian Lives”, un’indagine longitudinale quali-quantitativa sulla popolazione italiana, e per la costituzione, presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, di Institute for Advanced Study of Social Change (IAASC), un osservatorio permanente sul mutamento sociale in Italia. Responsabile della sezione “Lavoro” dell’indagine longitudinale quantitativa e della realizzazione di un modulo ad-hoc sulle conseguenze del COVID-19
2014/2015	“DIVERSE - Diversity Improvement as a Viable Enrichment Resource for Society and Economy”, finanziato da European Integration Fund e realizzato da Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Fondazione Ismu, Karlshochschule International University, Nova Universidade de Lisboa, Radboud University, Umeå University, University of Huelva, University of Łódź, University of Tartu, University of Vaasa
2012	Progetto di ricerca per la realizzazione di un “Servizio di elaborazione di un modello previsionale del fabbisogno dei servizi assistenziali alla persona, con particolare riferimento al contributo della popolazione straniera”, finanziato da Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali e realizzato da Fondazione Ismu, Censis e Iprs
2009/2011 	“Conciliazione famiglia-lavoro: buone pratiche di welfare aziendale”, finanziato da Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento per le Politiche della Famiglia e realizzato da Osservatorio Nazionale sulla Famiglia
“Percorsi locali di riforma del welfare e integrazione delle politiche”, finanziato da Commissione Welfare CNEL e realizzato da Sapienza Università di Roma e Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
“PERLA: Percorsi lavorativi dei cittadini extracomunitari”, finanziato da Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, Direzione Generale dell’Immigrazione e Realizzato da Fondazione Ismu, Censis e Iprs
2006/2008	“SISSN (SonderPRojektINTegration): Un progetto speciale per l’integrazione scolastica ed occupazionale dei ragazzi italiani in Germania”, finanziato da Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, Direzione Generale per le Politiche per l’Orientamento e la Formazione
“Ricerca-azione Progettazione Negoziale e Dialogo Sociale”, finanziato da Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e realizzato da Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Università degli Studi di Salerno, Università degli Studi di Foggia
2005/2008	Programma di Ricerca MIUR PRIN 2005 “Mobilità e “transizioni” nei mercati del lavoro locali”, realizzato da Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Università degli Studi di Milano, Università degli Studi di Trieste, Università degli Studi di Catania, Università degli Studi di Bologna 
RESPONSABILITÀ DI STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE AFFIDATI DA QUALIFICATE ISTITUZIONI PUBBLICHE O PRIVATE
2015-oggi	“Qualificare l’Osservatorio Sociale della contrattazione territoriale”, finanziato da FNP-CISL e Cisl Dipartimento Politiche Sociali
2014/2015 	“La definizione di una proposta di legge quadro sulla non autosufficienza”, finanziato da FNP-CISL 
“Le dinamiche demografiche delle imprese straniere in Provincia di Milano: un’analisi spaziale”, finanziato da Camera di Commercio di Milano e realizzato da Fondazione ISMU
2012/2013 	“Il mercato del lavoro immigrato in Provincia di Milano”, finanziato da Provincia di Milano e realizzato da Fondazione ISMU
“Accompagnamento e Counselling all’occupabilità e alla cittadinanza attiva per soggetti immigrati extra UE”, finanziato da Fondo Europeo per l’Integrazione dei cittadini di Paesi terzi, Annualità 2011, Azione 2 
“Le imprese cooperative nel territorio di Monza e Brianza”, finanziato da Confcooperative Milano Lodi Monza e Brianza 
“Modelli di analisi della natalità, mortalità e sopravvivenza delle imprese straniere in Provincia di Milano”, finanziato Camera di Commercio di Milano e realizzato da Fondazione ISMU
2010/2011	“Proposte per ridurre la povertà e promuovere un modello di welfare più equo e inclusivo: il reddito minimo garantito”, finanziato da Fondazione Cariplo
“Le associazioni economiche dei cittadini stranieri in Provincia di Milano”, finanziato Camera di Commercio di Milano e realizzato da Fondazione ISMU
2008/2009	“Gli immigrati imprenditori: il radicamento nel tessuto economico milanese”, finanziato da Camera di Commercio di Milano e realizzato da Fondazione ISMU
PARTECIPAZIONE A STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE AFFIDATI DA QUALIFICATE ISTITUZIONI PUBBLICHE O PRIVATE
2009/2011	“Percorso Conciliazione Famiglia-Lavoro”, finanziato da Regione Lombardia. Ricerca di Ateneo – Linea D.3.2. Tema 2, “Nuovi legami tra lavoro, istruzione e sviluppo negli active welfare regimes europei. L’ageing society come banco di prova”, finanziato da Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano
“Il rapporto delle classi giovanili con il lavoro in somministrazione”, finanziato da Ebitemp
2008/2009	“Una lettura delle dinamiche di incorporazione del lavoro immigrato in Lombardia”, finanziato da Fondazione Ismu - Osservatorio Regionale per l’integrazione e la multietnicità della Regione Lombardia
2005/2008	“I percorsi di mobilità del lavoro immigrato”, finanziato da Fondazione Ismu – Osservatorio Regionale per l’integrazione e la multietnicità della Regione Lombardia
“Ricerca-intervento sui percorsi di inserimento lavorativo degli adolescenti dimessi dagli istituti di detenzione per minori”, finanziato da Fondazione Ismu - ORIM Regione Lombardia
“Domanda di lavoro immigrato, programmazione dei flussi e determinazione delle quote di ingresso. La definizione di un modello di rilevazione lombardo”, finanziato da Fondazione Ismu - ORIM Regione Lombardia
2004/2006	“Le politiche sociali dentro un nuovo disegno di welfare: la sostenibilità del learnfare”, finanziato da Fondazione Cariplo 
“Pratiche emergenti di responsabilità sociale d’impresa nell’area piacentina”, finanziato da Assessorato Sistema Scolastico e Formativo, Lavoro, Iniziative Istituzionali per la pace dell’Amministrazione Provinciale di Piacenza
“Processi di innovazione nei servizi alla persona: formazione ed immissione di nuove competenze professionali e gestionali nell’imprenditoria sociale”, finanziato da FSE D4 2003/2004
“La domanda di lavoro e i fabbisogni professionali espressi dal sistema delle imprese. Una ricognizione nella provincia autonoma di Trento”, finanziato da Comitato di Valutazione del sistema scolastico e formativo della Provincia autonoma di Trento
“Programmazione dei “flussi”, incorporazione del lavoro immigrato e funzionamento del mercato del lavoro: il caso lombardo”, finanziato da Fondazione Ismu - ORIM Regione Lombardia
“Il mutamento del sistema milanese delle professioni e le esigenze formative emergenti”, finanziato da Camera di Commercio di Milano
PAPER PRESENTATI A CONVEGNI 
· 25 Years of Longitudinal Surveys in Switzerland, Joint Conference of TREE and SHP, Lausanne, CH, 4-5 Giugno 2025. Titolo del paper “Short- and longer-term consequences of the pandemic on subjective well-being: heterogeneity among the “COVID Generation”
· Understanding Society Scientific Conference, University of Essex, UK, 11-13 Luglio 2023. Titolo del paper: “The prevalence of insomnia in different COVID-19 policy phases: Longitudinal evidence from ITA.LI – Italian Lives”
· Work and Family Researchers Network Conference, New York City, USA, 22-25 Giugno 2022. Titolo del paper: “The mediating role of work-family conflict in the relationship between job resources/demands and well-being across 35 European countries”
· EURAM 2022 Conference, Winterthur, CH, 15-17 Giugno 2022. Titolo del paper: “Sustainable HRM, training for employability and organizational outcomes: the moderating role of competitive intensity”
· Well-Being 2022 Conference: Knowledge for informed decisions, Luxembourg, LU, 1-4 Giugno 2022. Titolo del paper: “Affective and cognitive well-being before, during and after the lockdown: Longitudinal evidence from Italy”
· V Convegno SISEC 2021, Catania, I, 9-12 Giugno 2021. Titolo del paper “The potential effect of Covid-19 pandemic on mental health: Evidence from Italian Lives, the Italy household longitudinal study”
· XIII Conferenza ESPAnet Italia, 17-19 Settembre 2020, Venezia, I. Titolo del paper “Infrastrutturare il welfare locale per rispondere ai bisogni della non-autosufficienza oltre l’emergenza: il ruolo della contrattazione sociale territoriale” 
· ADAPT’s 10th Conference and the ILO centenary: “Labour is not a commodity” Today: The Value of Work and its Rules between Innovation and Tradition, Bergamo, I, 28-30 Novembre 2019. Titolo del paper “Patterns of job quality in Europe. A repeated cross-sectional study on employees using self-organizing map” 
· XII Conferenza ESPAnet Italia, 19-21 Settembre 2019, Urbino, I. Titolo del paper “Contrattazione sociale territoriale e welfare locale: dal dialogo all’azione di sistema” 
· 2019 SASE Conference, 27-29 Giugno 2019, New York, USA. Titoli dei paper: “Work and Institutions: The Regulation of Job Quality in the European Countries. a Multidimensional Analysis” e “Inequality and Polarization in Job Quality in European Countries. a Study on a Large Sample of Employees Using Self-Organizing Maps” 
· 8th International CWF Conference, Malta, 23-25 Maggio 2019. Titolo del paper “Transformational Leadership, Voice, Emotional Labour and Employee Well-Being: The Mediating Role of Work-Family Balance” 
· Work and Family Researchers Network Conference, Washington D.C., USA, 21-23 Giugno 2018. Titolo del paper: “The effect of the work-life interface on subjective well-being: evidence from a longitudinal sample of Swiss employees” 
· 7th Community, Work & Family Conference 2017, Milano, I, 25-27 Maggio 2017. Titolo del paper: “The effect of work-family conflict on sleep: A longitudinal analysis on Swiss employees” 
· Conferenza ESPAnet Italia 2016, Macerata, I, 22-24 Settembre 2016. Titolo del paper: “Just a matter of time? Collective bargaining around work-family issues in Italy”
· Work and Family Researchers Network Conference, Washington D.C., USA, 22-25 Giugno 2016. Titolo dei paper: “Flexible Working Hours and the Skill Profile of the Workforce in European Companies: A Multilevel Analysis” e “Work-Life Balance and Subjective Wellbeing in 34 European countries” 
· 6th Community, Work & Family Conference, Malmoe, SE, 19-22 Maggio 2015. Titolo del paper: “Collective bargaining around work-family issues: evidence from Italy”
· International Metropolis Conference, Milano, I, 3-7 Novembre 2014. Titolo del paper: “The effect of the country of birth of the owner on business survival. Evidence from Milan, Italy” 
· Work and Family Researchers Network Conference, New York City, USA, 19-21 Giugno 2014. Titolo del paper: “Familialism reoriented: Work-family policy in Italy” 
· 11th ESA Conference “Crisis, Critique and Change”, Torino, I, 28-31 Agosto 2013. Titolo del paper: “The development of work-family reconciliation policy in Italy” 
· 5th International Conference of Work and Family, IESE Business School, Barcelona, ES, 1-3 Luglio 2013. Titolo del paper: “Workplace work-family interventions: Italy in times of welfare state retrenchment and recession” 
· 14th Basic Income Earth Network, 14-16 Settembre 2012, Monaco di Baviera, DE. Titolo del paper: “Capability Income: A policy proposal in the fight against poverty and social exclusion” 
· Work and Family Researchers Network Conference, New York City, USA, 14-16 Giugno 2012. Titolo del paper: “The emergence of a political discourse on work-family policies in Italy and the risk of new inequalities” 
· IV Conferenza ESPAnet Italia 2011, Milano, I, 29 Settembre - 1 Ottobre 2011. Titolo del paper: “Reddito di autonomia: una proposta di politica contro la povertà per la Regione Lombardia” 
· III Conferenza ESPAnet Italia 2010, Senza welfare? Federalismo e diritti di cittadinanza nel modello mediterraneo, Napoli, 30 Settembre - 2 Ottobre 2010. Titolo del paper: “Le politiche di work-life balance: dall’attivazione alla capacitazione” 
· Convegno Nazionale “Genere e precarietà”, Centro di Studi Interdisciplinari di genere dell’Università di Trento, Trento, I, 13-14 Novembre 2009. Titolo del paper: “La conciliazione ai tempi della crisi” 
Relazioni o coordinamento di sessioni su invito
· 25 Years of Longitudinal Surveys in Switzerland, Joint Conference of TREE and SHP, 4 - 5 June 2025, University of Lausanne, Switzerland, Invited chair 
· 12th International Conference of Panel Data Users in Switzerland, 14-15 Giugno 2023, University of Lausanne, Lausanne, CH, Invited chair 
· 11th International Conference of Panel Data Users in Switzerland, 10 Giugno 2021, University of Lausanne, Lausanne, CH, Invited chair
· 12° Laris Day “Far Fruttare i talenti”, UCSC Brescia, 16 Aprile 2018. Relazione su invito dal titolo: “Il mismatch tra domanda e offerta di lavoro: perché il sistema italiano non premia i giovani e le loro competenze” 
· Convegno internazionale “How Social Policies Impact Family Life”. International Network for Social Policy Teaching and Research, 25 Ottobre 2016, Università Cattolica del Sacro Cuore, Milan (I). Relazione su invito dal titolo: “Work/family reconciliation policies in Italy”
· MTM i-Map Expert Meeting, Marseille (FR), 12-13 Giugno 2013. Relazione su invito dal titolo: “Migrant entrepreneurship in Milan. Evidence from the Business Registers”
· Convegno “Valorizzare il cliente interno. Lavoratori stranieri e imprese a confronto”, Università Commerciale Luigi Bocconi, Milano, I, 23 Aprile 2010 
· 10th Meeting of the CLIP Network (Network of European Cities for Local Integration Policies for Migrants), Frankfurt Am Main, DE, 23-24 Maggio 2011
· Convegno Nazionale “Dieci anni di attività dell'Osservatorio Regionale per l’integrazione e la multietnicità. Presentazione del Rapporto ORIM su dieci anni di immigrazione in Lombardia. Riflessioni e proposte”, Milano, I, 27 Gennaio 2010 
ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI INTERNAZIONALI
· Organizzatore (main convener) 7th Community, Work & Family Conference. Milano (I), 25-27 Maggio 2017. http://dipartimenti.unicatt.it/sociologia-cwf-conference-presentation
· Membro del Comitato scientifico Work and Family Researchers Network Conference, Washington D.C., USA, 21-23 Giugno 2018
DIREZIONE O PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE
05/2021 a oggi	Associate Editor Community, Work & Family
PARTECIPAZIONE AL COLLEGIO DEI DOCENTI, OVVERO ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO, NELL'AMBITO DI DOTTORATI DI RICERCA ACCREDITATI DAL MINISTERO
Università degli Studi di Milano-Bicocca, Milano, I
· Membro del Collegio docenti del Corso di dottorato internazionale in Analysis of social and economic processes (dal ciclo XXXVII)
Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, I
· Docente per il Corso di dottorato in Sociologia, Organizzazioni e Culture, nel corso degli anni accademici 2013/2014, 2014/2015
· Docente per il Corso di dottorato in Scienze Organizzative e Direzionali, nel corso degli anni accademici 2008/2009, 2009/2010, 2012/2013
· Docente per il Corso di dottorato in Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale, nel corso degli anni accademici 2009/2010, 2012/2013
ATTIVITÀ DIDATTICA 
Università degli Studi di Milano Bicocca, Milano, I
2025/2026 		Lavoro, salute e benessere, Corso di Laurea in Scienze dell’Organizzazione
Politica Sociale, Corso di Laurea in Servizio Sociale
2024/2025 		Lavoro e Risorse Umane, Corso di Laurea in Scienze dell’Organizzazione
2023/2024 		Lavoro e Risorse Umane, Corso di Laurea in Scienze dell’Organizzazione
Politica Sociale, Corso di Laurea in Servizio Sociale
2022/2023 		Lavoro e Risorse Umane, Corso di Laurea in Scienze dell’Organizzazione
Politica Sociale, Corso di Laurea in Servizio Sociale
2021/2022 		Lavoro e Risorse Umane, Corso di Laurea in Scienze dell’Organizzazione
Politica Sociale, Corso di Laurea in Servizio Sociale
2020/2021 		Lavoro e Risorse Umane, Corso di Laurea in Scienze dell’Organizzazione
Politica Sociale, Corso di Laurea in Servizio Sociale
2019/2020 		Sociologia Economica, Corso di Laurea in Scienze dell’Organizzazione
Politica Sociale, Corso di Laurea in Servizio Sociale
2018/2019 		Sociologia Economica, Corso di Laurea in Scienze dell’Organizzazione
Politica Sociale, Corso di Laurea in Servizio Sociale
2012/2013 	Sociologia generale, modulo dell’insegnamento Etica Economica e Scienze Sociali, Corso di Laurea in Economia e Commercio
Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, I
2017/2018 	Sociologia delle differenze e delle disuguaglianze, Corso di Laurea in Scienze sociali e organizzative
Sociologia del comportamento organizzativo, Corso di Laurea in Scienze politiche e delle relazioni internazionali
2016/2017 	Sociologia delle differenze e delle disuguaglianze, Corso di Laurea in Scienze dei fenomeni sociali e processi organizzativi
2015/2016 	Sociologia delle differenze e delle disuguaglianze, Corso di Laurea in Scienze dei fenomeni sociali e processi organizzativi
Sociologia generale, Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale
2014/2015 	Sociologia delle differenze e delle disuguaglianze, Corso di Laurea in Scienze dei fenomeni sociali e processi organizzativi
Sociologia generale, Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale
2013/2014 	Sociologia dell’impresa e del lavoro, Corso di Laurea in Scienze dei fenomeni sociali e processi organizzativi
2012/2013 	Sociologia dell’impresa e del lavoro, Corso di Laurea in Scienze dei fenomeni sociali e processi organizzativi
2011/2012 	Sociologia dell’impresa e del lavoro, Corso di Laurea in Scienze dei fenomeni sociali e processi organizzativi
2010/2011 	Sociologia dell’impresa e del lavoro, Corso di Laurea in Scienze dei fenomeni sociali e processi organizzativi
2009/2010 	Analisi dei gruppi e delle disuguaglianze, Corso di Laurea in Scienze dei fenomeni sociali e processi organizzativi
2008/2009 	Istituzioni di sociologia (addetto alle esercitazioni), Corso di Laurea in Scienze dei fenomeni sociali e processi organizzativi
2007/2008 	Analisi dei gruppi e delle disuguaglianze, Corso di Laurea in Scienze dei fenomeni sociali e processi organizzativi
Istituzioni di sociologia (addetto alle esercitazioni), Corso di Laurea Scienze del Servizio Sociale
Università degli Studi dell’Insubria, Como, I
2010/2011 		Sociologia generale, Corso di Laurea in Scienze del Turismo 
ALTRE INFORMAZIONI 
Attività istituzionali, organizzative e di servizio 
Università degli Studi di Milano - Bicocca, Milano, I
12-2018 a oggi	Vicepresidente del Corso di Laurea in Servizio Sociale 
11-2021/10-2024	Coordinatore della Commissione Orientamento e Job Placement del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale
10-2018/03-2022	Membro eletto della Giunta del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 
Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, I
2008/2013	Attività di didattica integrativa (esercitazioni e seminari) e servizio agli studenti (supporto alla predisposizione delle tesi di laurea) 
2008/2013	Attività di tutoraggio per l’avvio di stage curricolari in Laurea Magistrale ERGOLABOS
Università degli Studi di Milano, Milano, I
03-2019	Membro della Commissione giudicatrice per l’esame finale del corso di dottorato di ricerca in Sociologia economica e studi del lavoro, con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Milano
Ad hoc reviewer per:
· Socio-Economic Review (ISSN: 1475-1461; EISSN: 1475-147X); Economic and Industrial Democracy (ISSN: 0143-831X; EISSN: 1461-7099); International Journal of Sociology and Social Policy (ISSN: 0144-333X; EISSN: 1758-6720); Journal of Family Studies (ISSN: 1322-9400; EISSN: 1839-3543); Journal of Management & Organization (ISSN: 1833-3672; EISSN: 1839-3527); Community, Work & Family (ISSN: 1366-8803; EISSN: 1469-3615); Gender, Work and Organization (ISSN: 0968-6673; EISSN: 1468-0432); Polis (ISSN: 1120-9488); Rassegna Italiana di Sociologia (ISSN: 0486-0349; EISSN: 2612-1433); International Review of Sociology (ISSN: 2278-2141; EISSN: 1469-9273); Sinappsi (INAPP) (ISSN: 2532-8549; EISSN: 2611-6332)
Affiliazioni
· Work-family researchers network, dal 2012
Competenze linguistiche
· Inglese. Autovalutazione secondo il quadro comune europeo di riferimento per le lingue: Comprensione: (C2) livello avanzato; Parlato: (C2) livello avanzato; Scritto: (C2) livello avanzato
Competenze informatiche
· Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office
· Buona conoscenza di STATA


Milano, 01/09/2025
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