AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI n. 3 FELLOWSHIP DI RICERCA PER
"SCHOLARS AT RISK”.

Art. 1
Obiettivi

L’Universita degli Studi di Milano-Bicocca promuove misure a sostegno della comunita scientifica che
sperimenta situazioni a rischio.

Per “scholar at risk” si intende docenti, ricercatori/trici, dottorandi/e specializzandi/post-doc, che
lavorano/hanno lavorato presso istituzioni di istruzione superiore ¢ con un titolo di studio pari almeno al
livello 7 del Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF).

La categoria "scholar at risk" comprende:

(a) le persone con lo status di rifugiato/a o quelle che stanno chiedendo asilo in Italia;

(b) le persone il cui benessere o la cui sicurezza personale sono minacciati;

(c) le persone la cui posizione accademica ¢ minacciata o perduta.

I rischi includono:

- violenza fisica e psicologica, comprese molestie e intimidazioni;

- precedenti arresti o minacce di arresto;

- negazione dei diritti civili ed educativi;

- licenziamento o sospensione dall’attivita accademica, limitazioni alla liberta di movimento per motivi di
ricerca,

- impedimenti alla partecipazione a convegni o periodi di studio all’estero.

Le condizioni di rischio specifiche includono:

- la situazione di donne nei Paesi in cui le politiche discriminatorie delle autorita nazionali o locali vietano
il loro accesso all'istruzione secondaria e/o superiore. Cio include norme discriminatorie di genere e
pratiche dannose che negano I'accesso all'istruzione formale e all’apprendimento di livello alto;

- abusi contro studiosi/e lesbiche, gay, bisessuali, transgender e queer (LGBTQ+);

- ostilita, discriminazione o trattamento ingiusto basato su criteri razziali, etnici o di fede;

- presenza di conflitto armato a livello locale secondo il dataset Acled (https://acleddata.com/) o secondo
I'Uppsala Conflict Data Program (https://ucdp.uu.se/);

- obiettori di coscienza al servizio militare (in base al diritto alla liberta di pensiero, coscienza e religione,
sancito dalla Dichiarazione universale dei diritti dell'uomo) in Paesi in cui rischiano di essere perseguiti/e,
arrestati/e, processati/e da tribunali militari;

- repressione contro manifestazioni di liberta di espressione e partecipazione con conseguente espulsione
dalle istituzioni di appartenenza e/o arresto. Con delibera del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione rispettivamente del 05/11/2025 e del 18/11/2025 ha approvato I’attivazione di misure
specifiche a supporto di “Scholars at risk”, per un ammontare totale pari a 75.000 euro. Le fellowship
avranno durata minima di 3 mesi e massima di 12 mesi.

I Visiting Scholars svolgeranno la loro attivita presso un Dipartimento dell’Universita di Milano-Bicocca,
come da regolamento Visiting Scholar di Ateneo (registrato con Decreto Rettorale n. 3090/2018 il 21
giugno 2018).

Il soggiorno potra iniziare dopo la conferma di accoglimento della domanda da parte del Settore Affari
Internazionali.

Art. 2
Requisiti di ammissione
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Sono ammissibili alle attivita dettagliate nel bando studiosi e ricercatori che siano titolari di situazioni di
rischio, rientrando in una delle casistiche specificate all’Art 1 del presente bando. Per essere ammessi, i
candidati devono inoltre:

a) essere beneficiari di protezione temporanea;

b) essere in possesso di un permesso di soggiorno per richiesta asilo / protezione sussidiaria / asilo
politico / protezione umanitaria / protezione speciale in Italia o in un Paese membro dell’Unione Europea;
¢) aver ottenuto il riconoscimento come "scholar at risk" da Scholars at Risk - SAR o da altri enti
internazionali che operano nel settore (Scholars Rescue Fund - SRF e Council for At-Risk Academics -
CARA) o dichiararsi in situazione di rischio come elencato all’Art. 1.

Art. 3
Attivita e contributo economico

I candidati selezionati per le posizioni di Visiting Scholar trascorreranno un periodo della durata minima
di 3 mesi e massima di 12 mesi, in presenza, per svolgere attivita di ricerca e/o di didattica secondo un
programma concordato con il Dipartimento ospitante, e potranno usufruire dei seguenti benefici:

- Acquisizione dello status di Visiting Scholar dell’ Ateneo;
- Possibilita di usufruire di una postazione di lavoro presso il Dipartimento ospitante;
- Accesso alla Biblioteca di Ateneo.

Ciascuna scholarship di ricerca trimestrale ammonta a 6.250,00 Euro lordo aziendale. Pud essere
rinnovata fino ad un massimo di 12 mesi. La struttura ospitante potra eventualmente decidere se integrare
la scholarship di ricerca sulla base delle proprie valutazioni e disponibilita. Le specifiche modalita di
pagamento saranno comunicate ai beneficiari.

Art. 4
Presentazione della candidatura

Le candidature saranno proposte dal Dipartimento dell'Universita di Milano-Bicocca che ospitera il
Visiting Scholar utilizzando esclusivamente il modulo online disponibile al seguente indirizzo:

https://forms.gle/E47dDT4kwqUCRZaC6

Le candidature saranno accolte a partire dalla data di pubblicazione del bando fino al 6 febbraio
2026. Alla candidatura sara necessario allegare i seguenti documenti in formato PDF:

1. Lettera di accettazione da parte del Visiting Scholar;

2. Curriculum Vitae del Visiting Scholar, con elenco delle pubblicazioni degli ultimi 5 anni;

3. Fotocopia del passaporto del Visiting Scholar, in corso di validita;

4. Descrizione delle attivita di ricerca e durata in mesi del periodo di permanenza;

5. Delibera del Consiglio oppure Decreto del Direttore del Dipartimento dell'Ateneo ospitante, con cui si
approva la candidatura del Visiting Scholar e, se del caso, indica il budget ¢ il fondo messo a disposizione
per ogni singolo Scholar, ove disponibile; in caso di piu candidature si richiede di indicare la priorita.

Tutti i documenti dovranno essere presentati in lingua inglese o italiana.
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Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione
alla procedura.
La commissione si riserva la possibilita di chiedere ulteriore documentazione ove lo ritenesse necessario.

Art. 5
Modalita e criteri di selezione

La wvalutazione delle candidature pervenute sara effettuata da apposita Commissione nominata
dall’Ateneo. La Commissione valutera 1’idoneita delle candidature sulla base di quanto espresso all’Art.1
del presente bando.

Qualora la valutazione sia positiva, saranno accettate le candidature fino ad esaurimento del
finanziamento disponibile.

Art. 6
Attivazione della Scholarship di ricerca

A seguito della notifica della assegnazione della scholarship di ricerca, i Visiting Scholar saranno tenuti a
concordare la data di inizio della Fellowship con il Dipartimento ospitante.

In caso di rinuncia, o in caso di mancato riscontro nei confronti del Dipartimento ospitante,
I’ Amministrazione si riserva la facolta di riassegnare il contributo, seguendo I’ordine della graduatoria.

Durante il periodo di permanenza presso 1'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, i beneficiari non
devono ricoprire analoghi incarichi in un altro Ateneo o in un Centro di Ricerca in tutto il territorio
italiano.

A conclusione del periodo di permanenza presso 1’Ateneo, il Visiting Scholar sara tenuto a presentare al
Dipartimento ospitante una relazione delle attivita di ricerca e/o di didattica svolte.

Art. 7
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 679/2016, il trattamento
dei dati personali forniti o comunque acquisiti dall’Universita ¢ finalizzato unicamente all’espletamento
della presente selezione ed avverra da parte di personale autorizzato, con 1’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. [ dati saranno conservati
in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. Il Titolare del
trattamento ¢ 1’Universitd degli Studi di Milano-Bicocca nella persona del Rettore, Legale
Rappresentante, con sede in Piazza dell'Ateneco Nuovo, 1 — Milano.

L’informativa sul trattamento dei dati, relativa ai processi dell’Area del Personale, ¢ disponibile sulla
pagina dedicata del sito istituzionale al link www.unimib.it/privacy.

Art. 8
Risoluzione delle controversie

Il presente bando ¢ tradotto anche in lingua inglese ai soli fini divulgativi. Per I’applicazione e la
risoluzione di ogni controversia e per ogni effetto di legge ¢ valida solo la versione italiana.

Art. 9
Responsabile del procedimento e informazioni
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Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Agnese Cofler — Responsabile del Settore Affari
Internazionali dell’Universita di Milano-Bicocca.

1 presente bando comprenswo degh allegatl saranno dlsponlblh nel s1t0 Web d’ Ateneo alla pagina
h (la
pubblicazione rappresentera I'unico mezzo di pubblicita, non verranno effettuate comunicazioni personali
né scritte né telefoniche). L’esito della selezione sara comunicato ai beneficiari e ai Dipartimenti
interessati.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile contattare 1’Ufficio International Promotion and Communication,
all’indirizzo mail refugees@unimib.it.

Art. 10
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la vigente normativa e i regolamenti d’ Ateneo
in materia.

IL RETTORE
Prof. Marco Emilio Orlandi

(firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del
D.Lgs.82/05)
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