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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  RIZZO GIULIA CARLOTTA 

Nazionalità  Italiana 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Marzo 2026 – in corso 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano-Bicocca – Dipartimento di Scienza dei Materiali 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di Docenza a Contratto – Strumenti ottici e oftalmici con laboratorio 

 

 

• Date (da – a)  Marzo 2023 – Febbraio 2026 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano-Bicocca – Dipartimento di Scienza dei Materiali 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Tecnologo II livello, Categoria D, D3 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

  

 

Dal 2023 – in corso 

Amastra s.n.c. – Ottica Buratti – Piazza Virgilio, Milano 

Privato 

Collaborazioni occasionali 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2023 – Gennaio 2024 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano-Bicocca – Dipartimento di Scienza dei Materiali 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di Tutorato – Storia della fisica moderna e degli strumenti ottici 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2022 – Giugno 2023 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano-Bicocca – Dipartimento di Scienza dei Materiali 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di Tutorato – Laboratorio di tecniche fisiche per l’optometria 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

Ottobre 2022 - Gennaio 2023 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano-Bicocca – Dipartimento di Scienza dei Materiali 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di Tutorato – Storia della fisica moderna e degli strumenti ottici 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

Febbraio 2022 - Gennaio 2023 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano-Bicocca – Dipartimento di Scienza dei Materiali 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Borsa di ricerca  

 

 

  

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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• Date (da – a)  Ottobre 2021 – Febbraio 2022 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano-Bicocca – Dipartimento di Scienza dei Materiali 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di Tutorato – Storia della fisica moderna e degli strumenti ottici 

 

 

• Date (da – a)  Marzo 2021 – Ottobre 2021 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano-Bicocca – Dipartimento di Scienza dei Materiali 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego       Borsa di ricerca  

  -  

 

• Date (da – a)  Febbraio 2020 – Giugno 2020 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Milano-Bicocca – Dipartimento di Scienza dei Materiali 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Borsa di ricerca 

   

   

• Date (da – a)  Agosto 2019 – Febbraio 2023 

• Nome del datore di lavoro  Amastra s.a.s – Ottica Buratti – Piazza Virgilio, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Dipendente part-time presso negozio di ottica  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  2024 – in corso 

• Università  Università degli Studi di Milano-Bicocca  

Laurea Magistrale in Optometry and Vision Science  

   

• Date (da – a)  14/05/2025 – 20/05/2025 

• Formazione  Fondazione Ettore Majorana e Centro di Cultura Scientifica  

International School of Solid State Physics, 89 course (Shaping space and time for high 

resolution optical imaging) 

 

• Date (da – a) 

  

2016 – 2019 

•Università  Università degli Studi di Milano-Bicocca 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ottica e Optometria  

Titolo tesi di Laurea: Valutazione della centratura e delle performance ottiche e psicofisiche di 

una lente a contatto morbida per il controllo della progressione miopica. 

   

• Date (da – a)  14/10/2016 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di ottico (c/o I.I.S G. Galilei – R. Luxemburg di Milano) 

 

• Date (da – a) 

  

2011 – 2016  

• Istituto superiore  I.I.S G. Galilei – R. Luxemburg di Milano 

• Qualifica conseguita  Diploma di Istruzione Superiore in Servizi Socio-Sanitari – Ottico 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE  

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUE  INGLESE – C1 (OPEN BADGE BICOCCA) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  Afferenze:  

- Dal 2021 – in corso: Centro di Ricerca in Ottica e Optometria dell’Università degli Studi di 

Milano-Bicocca – COMiB 
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Pubblicazioni: https://orcid.org/0000-0003-1209-633X 

- Tavazzi, S., Galli, A., Maspero, F., Rizzo, G. C., Zeri, F., & Ponzini, E. (2025). Dehydration kinetics 

of soft contact lenses: The hidden impact of early wear. Contact Lens and Anterior Eye, 102512. 

- Astolfi, G., Ponzini, E., Rizzo, G. C., Zeri, F., Borghesi, A., Tavazzi S, & Versura P.. (2025). 

Copolymer-based delivery system for the treatment of ocular surface and cornea diseases. IL 

NUOVO CIMENTO C, 48 (5) 

- Tavazzi, S., Borghesi, A., Duse, A., Galli, A., Maspero, F., Ponzini, E., Rizzo, G. C. & Zeri, F. (2025). 

Water diffusion in worn Etafilcon A contact lenses. IL NUOVO CIMENTO C, 48 (5) 

- Ponzini, E., Trabattoni, S., Rizzo, G. C., Zeri, F., Tavazzi, S. & Borghesi, A. (2025). Assessing the 

impact of lysozyme adsorption on the friction coefficient in Etafilcon A and Senofilcon A contact 

lenses. IL NUOVO CIMENTO C, 48 (5) 

- Rizzo, G. C., Ponzini, E, Borghesi, A., Rolandi, R., Duse, A., Zeri, F., & Tavazzi, S. (2025). 

Comparison between the defocus curves measured by visual acuity analyses. IL NUOVO CIMENTO 

C, 48 (5) 

- Zeri, F., Daini, R., Ponzini, E., Rizzo, G. C., Tavazzi, S., & De Luca, M. (2025). Even young readers 

with dyslexia show the practice effect on the Wilkins Rate of Reading Test. IL NUOVO CIMENTO C, 

48(5). 

- Rizzo, G. C., Scotti, L., Recchioni, A., Ponzini, E., Zeri, F., Tavazzi, S., Denniss, J., & Cheloni, R. 

(2025). Effect of publication bias on the evidence supporting the use of myopia control interventions. 

Contact Lens and Anterior Eye. 

- Scarci, F., Desiato, A., Rizzo, G. C., Livi, S., Marini, M., Cecalupo, A., ... & Zeri, F. (2024). Continued 

changes to contact lens practice following adjustments made as a result of the COVID-19 pandemic. 

Heliyon.  

- De Luca, M., Nardo, D., Rizzo, G. C., Daini, R., Tavazzi, S., & Zeri, F. (2024). Short Italian Wilkins 

Rate of Reading Test for repeated-measures designs in optometry and neuropsychology. Frontiers 

in Psychology, 15, 1448817. 

- Zeri, F., Rizzo, G. C., Ponzini, E., Borghesi, A., & Tavazzi, S. (2024). Comparative analysis of tear 

film stability: Automated non-invasive and fluorescein tear break-up time. IL NUOVO CIMENTO C, 

47(5). 

- Ponzini, E., Borghesi, A., Galli, A., Maspero, F., Rizzo, G. C., Trabattoni, S., Zeri, F., & Tavazzi, 

S.(2024). Dehydration and surface friction of Kalifilcon A and Senofilcon A contact lenses. IL 

NUOVO CIMENTO C, 47(5). 

- Evans, B. J., Yammouni, R., Zeri, F., Tavazzi, S., Rizzo, G. C., Lauenborg, B., ... & Vlasak, N. 

(2024). Randomised controlled trial of HOYA One-day Multifocal Contact Lenses: the HOMCL trial. 

Heliyon. 

- Rizzo, G. C., Di Grassi, R., Ponzini, E., Tavazzi, S., & Zeri, F. (2024). Corneal Endothelial 

Microscopy: Does a Manual Recognition of the Endothelial Cells Help the Morphometric Analysis 

Compared to a Fully Automatic Approach?. Vision, 8(4), 64. 

- Zeri, F., Rizzo, G. C., Ponzini, E., & Tavazzi, S. (2024). Comparing automated and manual 

assessments of tear break-up time using different non-invasive devices and a fluorescein procedure. 

Scientific Reports, 14(1), 2516. 

- Rolandi, R., Zeri, F., Duse, A., Rizzo, G. C., Ponzini, E., & Tavazzi, S. (2024). Red and green 

defocus curves and duochrome test in different age groups. Journal of Optometry, 17(3), 100497. 

- Rizzo, G., Borghesi, A., Di Vizio, A., Zeri, F., Ponzini, E., & Tavazzi, S. (2023). Visual performance 

with an extended depth of focus contact lens for myopia control and corneal topography in assessing 

lens centration. IL NUOVO CIMENTO C, 46(5). 

- Tavazzi, S., Borghesi, A., Braga, C., Cozza, F., Rizzo, G., Duse, A., ... & Zeri, F. (2023). Does blue-

violet filtering in contact or ophthalmic lenses improve contrast sensitivity?. IL NUOVO CIMENTO C, 

46(5), 1-6. 

- Di Vizio, A., & Recchioni, A. (2022). SOPTI Meeting Abstracts 2022. Scandinavian Journal of 

Optometry and Visual Science, 15(1). https://doi.org/10.5384/sjovs.v15i1.157 

- Rizzo, G. C., Di Vizio, A., Versaci, F., Przekoracka, K., Tavazzi, S., & Zeri, F. (2021). Centration 

assessment of an extended depth of focus contact lens for myopic progression control. Contact Lens 

and Anterior Eye, 101533. 

- Zeri, F., Rizzo, G.C., Desiato, A., Livi, S., et al. (2021). Italian contact lens practitioners’ perspective 

on providing and adapting contact lens practice during the COVID-19 pandemic. Optometry in 

Practice, 22(2) 

- Zeri, F. (2020). SOPTI Meeting 2020: Abstracts. Scandinavian Journal of Optometry and Visual 

Science, 13(1), 24–29. https://doi.org/10.5384/sjovs.vol13i1p24-29 

 

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

Milano, 26/02/2026 
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