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INFORMAZIONI 
PERSONALI Tito De Simone 

 
   Piazza dell'Ateneo Nuovo 1, 20126 Milano - U06, Piano 4, Stanza 4241 

 
    02.6448.6469 

 
 tito.desimone@unimib.it  

 
ESPERIENZE 

PROFESSIONALI   

 
  

9 marzo 2026 - ad oggi Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 
Area Risorse Umane e Organizzazione - Settore Personale non Strutturato 
Ufficio Collaborazioni Esterne 

  
Responsabile Ufficio 
 

 Gestione delle pratiche relative a:  
 collaborazioni esterne; 
 collaborazioni studentesche; 
 supporto alla predisposizione di regolamenti, circolari e note esplicative; 
 supporto procedurale alle strutture di Ateneo. 
In particolare: 

- controllo delle richieste di pubblicazione dei bandi (dei prospetti di attivazione e delle delibere dipartimentali o 
delle determine dirigenziali di approvazione delle richieste stesse); 
- predisposizione e pubblicazione degli avvisi di selezione; 
- controllo formale e conseguente accettazione/esclusione delle domande di partecipazione; 
- predisposizione e pubblicazione degli atti successivi alla scadenza del bando (decreto di nomina della 
commissione e decreto di approvazione atti, previo controllo dei verbali di selezione); 
- contrattualizzazione dei candidati vincitori; 
- comunicazioni obbligatorie di instaurazione, proroga e cessazione dei rapporti di lavoro tramite SIUL; 
- comunicazioni relative all’Anagrafe delle prestazioni tramite PerlaPA; 
- controllo sulla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
 
 

1 marzo 2017 – 8 marzo 2026 Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 
Area Personale e Organizzazione - Settore Personale non Strutturato  

  
 Gestione delle pratiche relative a:  

 collaborazioni esterne; 
 collaborazioni studentesche; 
 assegni di ricerca;  
 incarichi di ricerca. 

 
 
        1 gennaio 2015 - 28 febbraio 2017 Università degli Studi di Milano-Bicocca  

 
Area del Personale - Settore Personale Docente e Ricercatore  
Ufficio Gestione Carriere e Affidamenti 
 
Gestione delle pratiche relative a:  
 
 rapporto di lavoro e carriera del personale docente e ricercatore (maternità, malattia, infortuni, conferme 

in ruolo, ricostruzioni di carriera, congedi per motivi di studio e di ricerca, progressioni economiche); 
 affidamenti di insegnamenti a ricercatori e professori universitari; 
 compiti didattici incentivati assegnati al personale docente e ricercatore dell’Ateneo; 
 nulla osta concessi al personale docente e ricercatore per lo svolgimento di attività didattica presso altri 

Atenei; 
 autorizzazioni al personale docente e ricercatore per lo svolgimento di incarichi retribuiti esterni, ai sensi 

dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001. 
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FORMAZIONE   

 
  

marzo 2026 Il personale non strutturato nelle università e negli enti di ricerca: profili fiscali e previdenziali 
SOI srl 
 

dicembre 2025 I controlli delle P.A. sulle autocertificazioni 
ITA srl 
 

dicembre 2025 Corso di formazione sul trattamento fiscale e previdenziale dei collaboratori stranieri 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

settembre-novembre 2025 Cyber security awareness (44 attività formative) 
Cyber Guru 
 

novembre 2025 Lavoro autonomo professionale o occasionale e collaborazioni: profili contrattuali e novità fiscali 
ITA srl 
 

ottobre 2025 Incarichi esterni di collaborazione e consulenza nelle P.A.: requisiti, iter di conferimento e cautele di fronte alla Corte 
dei conti 
ITA srl 
 

ottobre 2025 Corso di formazione base su Provvedimenti amministrativi nell'Università 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

ottobre 2025 Smart Safety - formazione in materia di salute e sicurezza per il personale in smart working 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

ottobre 2025 Corso di formazione sulla Privacy (Ed. 4/2023) 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

giugno-luglio 2025 Soft skills (19 moduli) 
PA360 Training on skills 
 

novembre 2024 Ricerca bibliografica – metodi e strumenti: aggiornare le proprie competenze professionali attraverso la BdA 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

ottobre 2024 La formazione specifica dei lavoratori impiegati nelle attività d’ufficio 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

aprile 2024 Formazione generale dei lavoratori 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 

        2 ottobre 2006 - 31 dicembre 2014 Università degli Studi di Milano-Bicocca  
 
Area del Personale - Settore Personale Docente e Ricercatore  
Ufficio Affidamenti 
 
Responsabile Ufficio dal 01.03.2013 al 31.12.2014 
 
Gestione delle pratiche relative a: 
 professori a contratto; 
 affidamenti di insegnamenti a ricercatori e professori universitari; 
 compiti didattici incentivati assegnati al personale docente e ricercatore dell’Ateneo; 
 nulla osta al personale docente e ricercatore per lo svolgimento di attività didattica presso altri Atenei. 

 
    1 aprile 2004 - 31 marzo 2005 Notaio Vincenzo Ianaro, Via Annunziatella 1, 75100 Matera 

 
 Front office; 
 Istruzione delle pratiche di studio; 
 Assistenza in sala stipula. 

 
     24 giugno 2002 - 23 aprile 2003 Regione Puglia - Settore Protezione Civile - Ufficio Idrografico e Mareografico di Bari 

 
 Back office; 
 Rilevamento ed elaborazione dati inerenti alle piogge e alle maree. 
 
Servizio civile 
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aprile 2024 Corso base in materia di anticorruzione e trasparenza 

Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

luglio 2018 Corso di formazione sul Regolamento Generale di Protezione dei Dati - GDPR 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

febbraio 2018 Corso di formazione e aggiornamento ‘ISOIVA’ 
Co.In.Fo. Consorzio Interuniversitario sulla Formazione 
 

marzo-giugno 2017 Corso di lingua inglese di livello pre-intermedio 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 

  
settembre 2015 Corso base modulo giuridico CSA 

CINECA Consorzio Interuniversitario 
 

luglio 2015 La riforma del D.lgs. 151/2001 introdotta dal D.lgs. 80/2015: tutte le novità per i dipendenti pubblici riguardanti 
congedi di maternità e di paternità, congedi parentali, adozioni e affidamenti, dimissioni, lavoro notturno, nuove 
ipotesi di part-time, congedo per le donne vittime di violenza. 
EBIT - Scuola di Formazione e Perfezionamento per la Pubblica Amministrazione 

  
maggio 2014 Corso di formazione ai fini della prevenzione della corruzione 

Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

ottobre 2013 Il lavoro al videoterminale 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 

  
aprile 2011 Normativa P.A. e pubblico impiego mod. A 

Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

gennaio 2011 Normativa P.A. e pubblico impiego mod. B 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

novembre 2008 Conferimento di incarichi a personale esterno negli Atenei alla luce della L.133/08 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

marzo 2007 Procedura Super – Giuridico (modulo Personale Docente) 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 

novembre 2006 Corso di formazione inerente alla sicurezza 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 
 

ISTRUZIONE   

 
31 ottobre 2013 Laurea V.O. in Giurisprudenza 

votazione 110/110 e lode 
Università degli Studi di Bari 
 
Tesi in Diritto costituzionale “Le Aree Metropolitane in Italia, Orientamenti e Progetti” 
 

                                        A.S. 1996/1997 Diploma di maturità classica 
votazione 60/60 
Liceo Classico “Socrate” di Bari 

 
  

COMPETENZE 
PERSONALI   

 
Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  A2 B1 A2 A2 A2 
 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 

Competenze comunicative e 
relazionali 

Ascolto attivo, empatia, team-working, scrittura efficace, capacità di sintesi, affidabilità, flessibilità e adattamento. 

Competenze organizzative e gestionali Pianificazione, gestione del tempo, definizione delle priorità, autonomia, rispetto delle scadenze, problem solving, 
multitasking. 

    Competenze informatiche  Microsoft Office: Word, Excel, Access. 
 Adobe Acrobat Pro. 
 Google Workspace: Ricerca, Gmail, Drive, Meet, Chat, Calendar, Documenti, Fogli, Moduli. 
 Applicativi, piattaforme, data-base: ESSE3, Titulus, SIUL, PICA, CERPA, PerlaPA, Bandi MUR, Portale Ateneo 

(redattore/responsabile delle pagine web relative ai bandi di competenza del Settore Personale non Strutturato). 

Patente di guida B 
 
 
 
 
 
 


