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ESPERIENZE LAVORATIVE

[dal 01/04/2023 al 30/09/2024] e [dal 15/11/2024 al 15/08/2025]
Attivita di ricerca, supporto e disseminazione dei risultati
Milan Higher Education Observatory (Milano, Italia)

[dal 06/05/24 al 31/10/2024]

Attivita di ricerca e supporto presso Governance, Funding, and Public Policy Development Unit
European University Association (Bruxelles, Belgio)

[dal 03/04/2024 al 03/05/2024] e [dal 20/01/2025 al 30/01/2025]
Attivita di ricerca e supporto presso Center for Higher Education Policy Studies (CHEPS)
Universiteit Twente (Enschede, Paesi Bassi)

[dal 18/09/2023 al 20/03/2024]
Attivita di ricerca presso Direzione Generale delle istituzioni della formazione superiore
Ministero dell' universita e della ricerca (Roma, 1talia)

[dal 01/11/2021 al 31/10/2022]
Assegnista di ricerca
Universita degli Studi di Milano (Milano, Italia)

[dal 19/04/2021 al 11/07/2021]

Istruttore amministrativo presso Ufficio Piano sociale di zona
Agzienda speciale consortile servizi comunali alla persona — SERCOP a.s.c. (Rhbo, Italia)

[dal 05/07/2020 al 15/10/2020]
Tirocinio presso Dipartimento della funzione pubblica

Presidenza del Consiglio dei ministri (Roma, 1talia)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

[dal 01/11/2022 al 31/10/2025]
Dottorato di ricerca in Risorse per la nuova PA: persone e dati
Universita degli Studi di Milano-Bicocca, in partnership con Universita degli Studi di Milano (Milano, Italia)
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[dal 05/11/2020 al 18/02/2021]
Corso di perfezionamento in Scenari internazionali della criminalita organizzata
Universita degli Studi di Milano (Milano, Italia)

[dal 01/09/2018 al 14/06/2021]
Laurea magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche (LM-63)
Universita degli Studi di Milano (Milano, Italia)

[dal 01/09/2015 al 29/06/2018]

Laurea triennale in Management pubblico (I.-16)
Universita degli Studi di Milano (Milano, Italia)

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua italiana: madre lingua
Lingua inglese: B2 FCE

COMPETENZE INFORMATICHE

Conoscenza pacchetto MS Office
Conoscenza base software SPSS Statistics

PARTECIPAZIONE A CONFERENZE E SEMINARI IN QUALITA DI RELATORE

1. Seminari “Listruzione terziaria professionalizzante in Italia e in Europa” presso Fondazione ITS Academy
Tech&Food — sedi di Parma e Cesena (12 dicembre 2024 e 17 aprile 2025).

2. 2024 EUA Funding Forum — relatore del workshop “Future Thinking Session” presso Helsingin yliopisto
— University of Helsinki (3-4 ottobre 2024).

3. 'Third International Conference of the Journal Scuola Democratica “Education and/for social justice” —
sessione parallela “Higher vocational and professional education: What works?”, per la presentazione del
paper “The Evolution of Tertiary Vocational Education and the ITS Academy” presso Universita degli
Studi di Cagliari (3-4 giugno 2024).

4. XVI Conferenza ESPAnet 2023 — sessione parallela “Istruzione, occupazioni e stratificazione sociale nei
diversi assetti territoriali di mercati e welfare”, per la presentazione del paper “L’evoluzione del sistema
italiano di istruzione terziatia professionalizzante e gli I'TS Academy” presso Universita degli Studi di Milano
(15 settembre 2023).

5. EURAM — European Academy of Management 2023 Conference, per la presentazione del paper
“Accountability and improvement functions of accreditation systems in higher education: between potential
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biases and reactivity” presso Trinity College Dublin (14-16 giugno 2023).

VII Convegno SISEC (Societa italiana di sociologia economica) — sessione parallela “La formazione di
capitale umano e produzione di conoscenza: il sistema universitario dopo il PNRR”, per la presentazione
del paper “PNRR: rapporti tra universita e impresa e ricadute sul management degli atenei” presso Universita
degli Studi di Brescia (9 febbraio 2023).
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University Press, pp. 191-200.

Nobili, C., Tomasi, M. e Turri, M. (2022). 'impatto del PNRR sui rapporti tra universita e imprese e sul
management degli atenei pubblici, in M. Regini e R. Ghio (eds.) Quale universita dgpo 7/ PNRR?, Milano
University Press, pp. 216-2306.
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di

protezione dei dati personali) e sue successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento

Generale sulla Protezione dei dati).
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