
 

 

 

IL RETTORE 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 10 

giugno 1998, con cui è stata istituita l’Università degli Studi di Milano - Bicocca; 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 57 
che prevede la costituzione del "Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"; 

 

VISTA la Legge n. 183 del 4 novembre 2010 e in particolare l’art. 21 che ha istituito 
obbligatoriamente per tutte le Pubbliche Amministrazioni il Comitato Unico di 

Garanzia (CUG); 

 
VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 recante “Norme in materia di organizzazione 

delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario” e successive modifiche e 

integrazioni; 
 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca, emanato con D.R. Prot. n. 

0012034/12 del 4 maggio 2012 e modificato con D.R. Prot. n. 0010332/15 del 3 marzo 
2015 e in particolare l’art. 21; 

 

VISTE  le Linee guida sulla “Parità di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di 
lavoro con le pubbliche amministrazioni” del 6 ottobre 2022; 

 

VISTE le Linee guida sulle modalità di funzionamento dei “Comitati unici di Garanzia per le 

pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni” emanate il 4 marzo 2011 con direttiva di concerto dal Ministro della 

Pubblica amministrazione e l’Innovazione e dal Ministro per le Pari opportunità e 

aggiornate con direttiva n. 2/2019; 
 

DATO ATTO che il CUG ha una composizione paritetica ed è formato da componenti designati da 

ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del 

d.lgs. 165 del 2001, effettivamente presenti all’interno di ogni singola amministrazione, 
e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, nonché da altrettanti 

componenti supplenti; 

 
VISTA la Parte II – Titolo III del Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R prot. n. 

0092178/21 del 02 agosto 2021 e modificato con D.R Prot. n. 0469902/24 del 3 

dicembre 2024; 
 

UOR: Area Biblioteca e Servizi Istituzionali – Settore Affari Istituzionali 

Estensore: Dott.ssa Barbara Facciotto, Dott. Marco Mascolo 

 



 

 

ATTESO che il 7 maggio 2026 scade il mandato del Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, 

nominato con D.R. prot. n. 0035189/22 del 27 aprile 2022; 
 

PRESO ATTO del D.R. prot. n. 0104039/26 del 20 febbraio 2026 con cui sono stati nominati i 

rappresentanti effettivi e supplenti degli studenti in seno al Comitato Unico di Garanzia; 
 

PRESO ATTO della comunicazione pervenuta dalla O.S. CISL, acquisita al prot. n. 0144030/26 del 20 

marzo 2026, recante la designazione di Lorenzo Merignati e Silvia Arena quali 
rappresentanti della già menzionata O.S. in seno al Comitato Unico di Garanzia, 

rispettivamente in qualità di componente effettivo e componente supplente; 

 

PRESO ATTO della comunicazione pervenuta dalla O.S. FLC/CGIL, acquisita al prot. n. 0144030/26 
del 20 marzo 2026, recante le designazioni di Ageti Prennushi e Marco D’Aurelio quali 

rappresentanti della già menzionata O.S. in seno al Comitato Unico di Garanzia, 

rispettivamente in qualità di componente effettivo e componente supplente; 
 

VISTI il D.R. prot. n. 0125308/26 del 3 marzo 2026 di emanazione dell’avviso di 

manifestazione di interesse per la selezione dei rappresentanti dell’Amministrazione nel 

Comitato Unico di Garanzia dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca, e il 
successivo D.R. prot. n. 0144539/26 del 20 marzo 2026 di proroga del termine per la 

presentazione delle manifestazioni di interesse al 27 marzo 2026; 

 
PRESO ATTO delle manifestazioni di interesse pervenute entro il suddetto termine prorogato; 

 

CONSIDERATA la proposta di designazione formulata dal Consiglio del Personale tecnico–
amministrativo nella seduta del 27 marzo 2026, relativamente ai rappresentanti del 

personale tecnico-amministrativo/dirigente; 

 

CONSIDERATA la proposta di designazione formulata dal Senato Accademico nella seduta del 9 aprile 
2026, relativamente ai rappresentanti dei professori e dei ricercatori; 

 

PRESO ATTO che l'istruttoria è stata valutata dal Dirigente dell’Area Biblioteca e Servizi Istituzionali 
che ne attesta la regolarità e la legittimità; 

 

DECRETA 

Art. 1 – Rappresentanti dell’Amministrazione e Presidente 

1. Sono nominati componenti effettivi del Comitato Unico di Garanzia, in qualità di rappresentanti 

dell’Amministrazione: 

 
Federico Granata - rappresentante del personale tecnico-amministrativo e dei dirigenti 

Isabella Mauri - rappresentante del personale tecnico-amministrativo e dei dirigenti 

Lorenzo Natali- rappresentante dei professori e dei ricercatori 
Silvia Penati - rappresentante dei professori e dei ricercatori 

Simona Sacchi- rappresentante dei professori e dei ricercatori 

 



 

 

2. Sono nominati componenti supplenti del Comitato Unico di Garanzia, in qualità di rappresentanti 

dell’Amministrazione: 

Gaetana Carminati - rappresentante del personale tecnico-amministrativo e dei dirigenti  
Anna Granata - rappresentante dei professori e dei ricercatori 

Nadia Malaspina- rappresentante dei professori e dei ricercatori 

Mauro Perrone - rappresentante del personale tecnico-amministrativo e dei dirigenti 
Mariangela Zenga- rappresentante dei professori e dei ricercatori 

 

3. È nominata Presidente del Comitato Unico di Garanzia la Prof. ssa Silvia Penati. 

 

Art. 2 – Composizione del Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 

di chi lavora e contro le discriminazioni 

1. Il Comitato Unico di Garanzia risulta così composto: 

• Componenti effettivi 

a) rappresentanti delle Organizzazioni sindacali 

Lorenzo Merignati - Cisl Federazione Università 

Ageti Prennushi - FLC/CGIL 

b) rappresentanti dell’Amministrazione 

Silvia Penati – Presidente 

Federico Granata 

Isabella Mauri 
Lorenzo Natali  

Simona Sacchi 

 

c) rappresentanti degli studenti  

Edrien Kondaj 

Gabriele Natali 
 

• Componenti supplenti 

a) rappresentanti delle Organizzazioni sindacali 

Silvia Arena - Cisl Federazione Università 

Marco D’Aurelio - FLC/CGIL 

b) rappresentanti dell’Amministrazione 

Gaetana Carminati 

Anna Granata 
Nadia Malaspina 

Mauro Perrone 

Mariangela Zenga 
 

c) rappresentanti degli studenti 

Noemi Caviglia 

Luca Casati 



 

 

 

Art. 3 – Durata del mandato 

1. Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro 
le discriminazioni, rimane in carica per quattro anni, a decorrere dall’8 maggio 2026 e fino al 7 maggio 

2030, ad eccezione della componente studentesca che resta in carica due anni a decorrere dalla data del D.R. 

prot. n. 0104039/26 del 20 febbraio 2026, in premessa richiamato, e comunque non oltre la scadenza del 
rispettivo mandato come rappresentanti degli studenti negli organi di cui all’art. 18 del Regolamento Generale 

di Ateneo. 

 

Art. 4 - Pubblicità 

1. Il presente Decreto è pubblicato all’Albo on line e diffuso con ogni altro mezzo idoneo a darne opportuna 

conoscenza. 

 
 

 

 
 

 Il Rettore 

Marco Emilio Orlandi 

       Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/05 
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