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GIUSEPPE FOTI  
  
 
 
 
g.foti@ospedale.lecco.it 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 Dal Giugno 1987 all’Agosto 1999 frequenta in qualità di visiting fellow il 
Laboratory of Technical Development del National Institute of Health 
di Bethesda, MD, USA, dove svolge attività di ricerca nel campo della 
Ventilazione Artificiale e del supporto dell’insufficienza respiratoria e 
circolatoria mediante circolazione extracorporea.


 Nel 1989 viene assunto come assistente ospedaliero presso il I° servizio 

di Anestesia e Rianimazione dell’Ospedale S. Gerardo


 Dal 1997 al 1999 riceve l’incarico di responsabile Modulo dell’Emergenza 
Rianimatoria dell’EAS S. Gerardo


 Dal 1999 a 30 Novembre 2011 svolge l’incarico di responsabile Struttura 

Semplice del reparto di Rianimazione della AO S. Gerardo di Monza


 Dal 1 Dicembre 2011 al 31 dicembre 2012 assume l’incarico di 
Direttore Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione II presso 
l’Azienda della Provincia di Lecco Presidio A. Manzoni.


 Dal 1 Gennaio 2013 ad oggi assume l’incarico di Direttore Dipartimento 

Emergenza Urgenza DEA e Direttore Struttura Complessa Anestesia e 
Rianimazione dell’AO della Provincia di Lecco. Il Dipartimento DEA è 
composto da: S.C. Anestesia e Rianimazione e S.C. di Pronto Soccorso del 
Presidio A. Manzoni di Lecco e L. Mandic di Merate e dalla SSD AAT 118 
di Lecco








 Nel 1978 consegue la maturità scientifica presso il Liceo Scientifico 

“Luigi Cremona” di Milano


 Nell’anno accademico 1984-1985 si laurea in Medicina e Chirurgia con 
110/110 e lode presso l’Università degli Studi di Milano


 Nell’anno accademico 1987-1988 si specializza presso la I° Scuola di 

Anestesia e Rianimazione dell’Università degli Studi di Milano con 70/70 
e lode



 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
PERSONALI  

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA 

 
ALTRE LINGUE 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
RELAZIONALI  

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
 
 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE  
ORGANIZZATIVE CLINICHE  

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 
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 21 Gennaio 2015 riceve idoneità Professore di I e II fascia nel settore di 
Anestesiologia durante la tornata 2013 del Concorso per l’Abilitazione 
Scientifica Nazionale indetto dal MIUR.


 Ottobre 2015 vince Concorso Prof. II° fascia nel settore 

Anestesioloigia dell’Università Milano Bicocca
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ITALIANA 

 
Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta 
 
 
HA SVOLTO DAPPRIMA LA FUNZIONE DI RIORGANIZZATORE DELL’ATTIVITÀ DI EMERGENZA  

DELL’OSPEDALE S. GERARDO (UNITÀ OPERATIVA SEMPLICE DI EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA)E  
QUINDI DI RESPONSABILE (UNITÀ OPERATIVA SEMPLICE DI TERAPIA INTENSIVA GENERALE) DELLA  
TERAPIA INTENSIVA GENERALE. IN ENTRAMBE LE SITUAZIONI SI È TROVATO NELLA CONDIZIONE DI GESTIRE  
ED INTERAGIRE CON NUMEROSE FIGURE PROFESSIONALI PROVENIENTI DA DIFFERENTI DISCIPLINE . 
DAL 1999 AL 2004 NELLA TERAPIA INTENSIVA GENERALE AFFERIVANO ANCHE I PAZIENTI CON  
PROBLEMATICHE NEUROCHIRURGICHE E PERTANTO HA SVILUPPATO ANCHE UNA DISCRETA COMPETENZA  
NELLA GESTIONE DI TALE TIPOLOGIA DI PAZIENTI .TALE ESPERIENZA SI È CONSOLIDATA DURANTE LA  
DIREZIONE DEL REPARTO DI NEURORIANIMAZIONE DELL’AO DELLA PROVINCIA DI LECCO. L’INCARICO DI 

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA DELL’AO DELLA PROVINCIA DI LECCO HA INOLTRE  
PERMESSO DI ACQUISIRE ESPERIENZA NELLA GESTIONE DELLE COMPLESSE DINAMICHE CHE COINVOLGONO  
IL PRONTO SOCCORSO ED IL COORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DEL SOCCORSO EXTRAOSPEDALIERO 

 
 Capacità anestesiologiche di base


 Esperienza consolidata nella gestione del paziente critico dalle fasi del soccorso 

extraospedaliero fino alla gestione nel reparto di Terapia Intensiva


 Esperto di circolazione extracorporea applicata al paziente in insufficienza 
respiratoria e cardiaca


 Esperienza nella gestione avanzata del paziente con ARDS comprendente il 

trasporto inter ospedaliero del paziente in ECMO (1° esperienza Italiana 
anno 2004)


 Ideazione, progettazione e realizzazione dell’impiego extraospedaliero della 

ventilazione assistita per la gestione del paziente in Edema Polmonare 
Acuto (1° esperienza Italiana anno 1997)

 Coordinatore del gruppo di studio multidisciplinare dell’Azienda Ospedaliera
S. Gerardo che ha redatto le linee guida per la gestione del 
paziente politraumatizzato (1996)  

 Coordinatore del gruppo di studio multidisciplinare dell’Azienda Ospedaliera
S. Gerardo che ha redatto le linee guida per la gestione del paziente con 
sepsi grave e shock settico (2009)  

 Ideazione, Progettazione e realizzazione del progetto 
aziendale “Defibrillazione precoce (BLS-D)” (1996)


 Sviluppo e implementazione della 1° cartella clinica informatizzata di 

Terapia Intensiva all’Ospedale S. Gerardo (2004)


 Capo Progetto della riorganizzazione dell’Attività di Urgenza Chirurgica e 
delle Sale Operatorie dell’AO della Provincia di Lecco (2015)

 Disegno ed implementazione del Servizio di Parto Analgesia h24 del Presidio
A. Manzoni della AO della Provincia di Lecco  

 Principali attività svolte inerenti la Gestione dei Pronto Soccorsi dell’AO della 
Provincia di Lecco: implementazione Ambulatorio Codici Minori, Attivazione



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE IN  

AMBITO SCIENTIFICO  
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

percorsi di Fast Track, definizione ed attivazione dei Piani di Gestione del 
Sovraffollamento, definizione ed implementazione del protocollo di 
gestione del politraumatizzato grave, implementazione e sviluppo della 
Ventilazione Non Invasiva e dei protocolli riguardanti la gestione dei pazienti 
con sepsi severa e shock settico (2014-15) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Esperto di monitoraggio e tecniche di Ventilazione Artificiale

 Esperto, sviluppatore e divulgatore delle tecniche di assistenza 

mediante circolazione extracorporea (cosiddetta ECMO) tanto per 
insufficienza respiratoria quanto per insufficienza circolatoria.


 Esperto nell’impiego della circolazione extracorporea quale alternativa 

all’intubazione tracheale

 Esperto, sviluppatore e divulgatore della Assistenza Ventilatoria non 

invasiva mediante Elmetto

 Ideazione, progettazione e realizzazione di alcune tecniche di monitoraggio 

avanzato quale il PMI (PMusc Index) ed il PEI (Pmusc/Eadi Index) per la 
determinazione del lavoro respiratorio durante Ventilazione a Supporto 
Parziale e di alcune tecniche ventilatorie originali quali il Sigh durante 
Ventilazione Artificiale a supporto Totale e Parziale e la ventilazione durante 
esecuzione di tracheotomia percutanea.


 Esperto nell’impiego dell’ecografia multifunzione per la gestione del 

paziente critico.
 Attività Didattica vedi allegato 1 al CV
 Elenco Pubblicazioni Allegato 2 al CV
 Attività di Relatore su invito vedi allegato 3 al CV.

 Reviewer per alcune riviste internazionali del settore quali: Critical Care 

Medicine, American Journal of Respiratory and Critical Care Medicine, 
Intensive Care Medicine, Journal of Clinical Monitoring and Computing, 
Minerva Anestesiologica

 
 
 
 
 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  

Competenze non precedentemente 
indicate. 
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 Certificato: Basic Life Support (BLS), Advanced Cardiac Life Support 

(ACLS), Basic Trauma Life Support (BTLS)

 Istruttore certificato dei Fundamental of Critical Care Support 

dell’American Critical Care Society

 Dicembre 2013 completa con successo il Corso di Formazione Manageriale 

per Dirigenti di Struttura Complessa Area Ospedaliera IUC DSCO 1303



PATENTE O PATENTI 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
ALLEGATI 

 
Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono da ritenersi rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000. 
 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 
 
 
DATA 

 
23 Ottobre 2015 NOME E COGNOME (FIRMA) 
 
 
 

__________________________________________ 
 

Allegato 1 
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