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VISTO

CONSIDERATO

ATTESO

LA RETTRICE

il D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e in particolare I’art. 17 il quale prevede che il datore di
lavoro designi il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi, in
possesso delle capacita e dei requisiti professionali prescritti all'art. 32 dello stesso
D.Lgs. e dell’Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016;

che:

in data 13.01.2021 ¢ stata trasmessa a tutto il personale una Call interna per la
copertura dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione,
indicando il termine del 21.01.2021 per la presentazione delle candidature;

con Decreto Rettorale repertorio n. 455/2021, prot. n. 9968 del 26.01.2021, ¢
stata nominata la Commissione per la valutazione delle candidature pervenute
entro il suddetto termine di scadenza e ammesse alla procedura;

la Commissione sopra citata si ¢ riunita in data 27.01.2021 per esaminare le
candidature pervenute e, in pari data, ha comunicato che, sulla base della
documentazione presentata e dei requisiti prescritti dal D.Lgs 81/2008, la
Dott.ssa Chiara Sarati ¢ stata individuata quale unita di personale idonea allo
svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’ Ateneo;

che, per quanto sopra, la Dott.ssa Chiara Sarati ¢ risultata in possesso di
adeguata esperienza professionale e dei requisiti previsti ai sensi dell'art. 32 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e dell’ Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016;

in data 28.01.2021 sono stati consultati gli RLS di Ateneo, ai sensi dell’art. 50
del Dlgs. 81/2008, comma 1, lett. C;

che il Dirigente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente

riportate:

Art. 1 - A decorrere dal 29 gennaio 2021 ¢ assegnato alla Dott.ssa Chiara Sarati I’incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca.

Art. 2: Alla Dott.ssa Chiara Sarati sono assegnati i compiti di attuazione diretta e di coordinamento di tutte
le attivita di cui all’art. 33 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

LA RETTRICE

(Prof.ssa Giovanna Iannantuoni)
Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/05

UOR PROPONENTE: Area del Personale
Capo Area del Personale: Elena La Torre

Pratica trattata da: Stefano Cui
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