
Banca Popolare di Sondrio
Career Day 2018

La Banca Popolare di Sondrio nasce nel 1871 e oggi conta oltre 2500 dipendenti e una rete di  463 
sportelli. Banca popolare cooperativa al servizio di famiglie, piccole e medie imprese e istituzioni che 
formano il tessuto sociale ed economico delle aree presidiate. Nei confronti di tali controparti 
preferenziali, la banca si pone quale fornitrice di servizi e prodotti al dettaglio di qualità.

SETTORE ATTIVITÀ

Alimentare/Ristorazione

Assicurativo/Bancario/Finanziario

Chimico/Farmaceutico/Cosmetico

Commercio/GDO

Consulenza

Cooperative/Terzo settore/No profit

Intrattenimento/Media/Editoria

Energetico

Industria

Informatico

Legale

Turismo/Trasporti/Logistica

Ricerca e selezione del personale

Sanitario

Servizi

Studi professionali

Telecomunicazioni/Elettronico

Altro ......

PROFILI RICERCATI - AREE DISCIPLINARI DI INTERESSE 

Economia e Management

Statistica e Data Science

Marketing e Comunicazione

Informatica

Biologia e Biotecnologie

Giurisprudenza
Medicina, Chirurgia e professioni 
sanitarie

Psicologia

Formazione, Educazione, Intercultura

Sociologia e servizio sociale
Scienze chimiche e dei materiali
Scienze ambientali e geologiche

Ottica e Optometria

Matematica e fisica

Turismo

Aree AreeLT LTLM/CU LM/CUMaster Master Ph.DPh.D

Legenda: LT: Laurea Triennale; LM/CU: Laurea Magistrale e Laurea Magistrale a Ciclo Unico; Master: Master I e II livello; Ph.D.: Dottorato di ricerca

POSIZIONI APERTE IN ITALIA

Pagina “Lavora con noi”: http://www.popso.it/lavora-con-noi

La nostra banca inserisce prevalentemente giovani neolaureati/e in discipline economiche, preferibilmente con ottime 
votazioni e alla prima esperienza di lavoro.
Il/la nostro/a candidato/a ideale deve evidenziare: 
Buone capacità relazionali, forte motivazione, flessibilità e disponibilità alla mobilità territoriale, problem solving, proattività, 
spirito di squadra
Inserimento e crescita:
La modalità di assunzione preferenziale delle nuove risorse è il contratto di apprendistato professionalizzante, della durata di 
tre anni, con l'obiettivo, alla scadenza, della conferma in azienda.
La quasi totalità dei dipendenti neoassunti viene inserita in filiale nel ruolo di operatore di sportello per acquisire le 
competenze di base sulle quali poi sviluppare un percorso di crescita professionale, che avviene nelle aree della consulenza.
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