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PROGRAMMA

Introduzione e accreditamento CdS

(Prof.ssa Marasini)

Sintesi dell’'andamento della valutazione
da parte degli studenti e dei docenti

(Prof. Moscati)

Il progetto "MONITORAGGIO DELLE CARRIERE"
LA NUOVA RICERCA SUGLI ABBANDONI
(Dott. Bagnardi, Dott. Denti, Prof.ssa Formenti)
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Valutazione

Road map dell’ANVUR - 29 marzo 2012

e Accreditamento iniziale
e Accreditamento periodico
e Valutazione periodica
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Accreditamento iniziale (1)

Le strutture e i CdS dovranno

e soddisfare un insieme di criteri, parametri
e indicatori stabiliti dall’”ANVUR

e identificare un sistema per assicurare
la qualita interna

La valutazione verra realizzata
e all'interno: dai Nuclei di Valutazione
e all’'esterno: dall’/ANVUR
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Accreditamento periodico (2)

Come il precedente realizzato ogni 5 anni
con criteri aggiuntivi compresa la valutazione
da parte degli studenti
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Valutazione periodica (3)

L’ANVUR

e fissera un insieme di criteri, parametri e indicatori
per misurare annualmente i risultati e la qualita
della didattica e della ricerca delle Universita

e utilizzera visite in loco
e valutera Corsi di Studio scelti a campione
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Scadenze

e entro il 30 aprile pubblicazione delle basi
metodologiche dell’intera procedura

e entro il 30 maggio pubblicazione delle linee
guida e indicazioni sui criteri

e discussione con le parti interessate

e entro il 15 luglio pubblicazione definitiva di
metodologie, criteri, indicatori e parametri
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Nucleo di
Valutazione

Conclusione

Gli Atenei devono:

e essere diretti verso una cultura della valutazione
e entrare in un contesto internazionale

e migliorare la propria efficienza tramite
I'identificazione dei propri punti di forza
e di debolezza



