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lo Statuto dell’Universita degli Studi di Milano — Bicocca, emanato con D.R. n. 0010332/15 del 3

Marzo 2015 e successive modifiche;

art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modifiche e integrazioni che prevede,

nell’ambito delle disponibilita di bilancio, il conferimento di assegni per la collaborazione ad

attivita di ricerca;

il Regolamento per Dattivazione di assegni per la collaborazione all’attivita di ricerca emanato

con D.R. n. 2294/2018, prot. n. 0029312/18 del 09 maggio 2018;

il Decreto M.LU.R. 9 marzo 2011 n. 102 che determina I’importo minimo lordo annuo degli

assegni di ricerca in Euro 19.367,00 “al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione

erogante”;

il Regolamento dell’Albo ufficiale dell’Universita, emanato con D.R. n. 14405 del 01.06.2006,

che garantisce la pubblicazione legale dei documenti dell’ Ateneos;

che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24.04.2007, ha autorizzato il Rettore

aill’emanazione dei bandi e dei provvedimenti finalizzati all’assegnazione ed al rinnovo di assegni

di ricerca, a gravare su fondi derivanti da progetti di ricerca in corso;

che il Consiglio di Dipartimento di Psicologia, nella seduta del 31.05.2018, ha deliberato

I’istituzione di n. 1 assegno di ricerca, sotto la guida del Responsabile Scientifico Dott. Paolo

Riva, sul tema di ricerca “Vulnerabilita e resilienza nei migranti presenti nei luoghi di

accoglienza in Italia”, della durata di n. 18 mesi ¢ del costo lordo aziendale di € 45.000,00, per

[’Area scientifico-disciplinare delle Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche

(SSD M-PSI/05), a gravare suil’U.A. Dipartimento di Psicologia, nell’ambito del Progetto ID

2018-NAZ-0032, CUP H45D18000630007, Dott. Riva;

di quanto riferisce il Dirigente dell’ Area del personale:

- che Pavviso di selezione per il conferimento dell’assegno per la collaborazione ad attivita di
ricerca sopra menzionato, identificato con cod. 18A051, & stato pubblicato con D.R. n. rep.
2778/2018, prot. n. 0036157/18, in data 07/06/2018;

- che per mero errore materiale all’art. 3 dell’avviso di selezione ¢ stata indicata la data del
26/06/2018 in luogo del 03/07/2018 come termine di presentazione delle domande di
partecipazione;

- che al fine di garantire adeguata pubblicita alla selezione, & opportuno che il bando sia reso
pubblico all’Albo di Ateneo e, per via telematica, sul sito dell'Universita, per almeno 20
giorni consecutivi, e che si rende pertanto necessario rettificare il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione;

che il Dirigente dell’Area del personale attesta la regolarita e la legittimita del presente

provvedimento;

IL RETTORE \

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente riportate:

Art. 1 - La data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di selezione per il
conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca di cui in premessa, identificata con Cod.

18A051, ¢ fissata alle ore 12.00 del 03/07/2018.

IL RETTORE
Prof.ssa Mariw
UOR: Area del personale - Dirigente Elena La Torre- 'C“
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava &
Pratica trattata da: Settore reclutamento - Ufficio bandi — Alessandra Calio
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