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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER
ATTIVITA DI TUTORATO DI SUPPORTO TECNICO AD INSEGNAMENTI EROGATI IN BLENDED
LEARNING PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO

ANNO ACCADEMICO 2017/2018

Cod. 17TUT063

IL RETTORE
Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. n. 0010332/15
del 3 marzo 2015;
Visto il Regolamento d’Ateneo per IAmministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con

D.R. n. 1235/2017 del 20 marzo 2017, ed in particolare I'art. 79 in materia di consulenze e
collaborazioni esterne;

Visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all' Universita, di incarichi di prestazione
d'opera, emanato con D.R. n. 13771 del 13 aprile 2006, e successive modifiche, e in
particotare |'art. 6 in materia di affidamento di incarichi per attivita di tutorato;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. 0025752 del 17 settembre 2013;

Visto lart. 7 comma 6 def D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che dispone
che per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, a seguito di
comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, le amministrazioni pubbliche
possano conferire incarichi individuali, con contratti di lavorc autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

Visto in particolare il comma 6-bis dellart. 7 del succitato decreto, che prevede che le
Amministrazioni disciplinino e rendano pubbliche, secondo propri ordinamenti, le procedure
finalizzate al conferimento di incarichi a collaboratori esterni;

Vista la Call per la progettazione e la realizzazione di insegnamenti/moduli in “blended learning”
per I'anno accademico 2017/2018, emanata in data 6 febbraio 2017;

Tenuto conto che, a seguito della suddetta Call, sono attivati n. 67 insegnamenti/moduli erogati in
blended learning;

Tenuto conto che per la corretta realizzazione di tali insegnamenti/moduli si rende necessaria un'attivita
di tutorato di supporto tecnico;

Visto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 19 settembre 2017, ha approvato, per
'anno accademico 2017/2018, l'attivazione di aftivita di tutorato di supporto agli
insegnamenti erogati in blended learning e attivita di tutorato di supporto tecnico;

Vista la Determina prot. 0077480/17 del 15 novembre 2017, con la quale il Dirigente dell'Area
della Formazione e dei Servizi agli Studenti ha approvato {'attivazicne di una procedura
pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di tutorato di supporto tecnico ad insegnamenti
erogati in blended learning per le esigenze dellAteneo nella.a. 2017/2018, per
complessive 90 ore;

DECRETA

L'indizione di una procedura di selezione, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico di tutorato di supporto
tecnico agli insegnamenti/moduli erogati in blended learning nel'anno accademico 2017/2018, per le
esigenze dell'U.O. Area della Formazione e dei Servizi agli Studenti.

Art. 1
La procedura di selezione, per titoli, & intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare un contratto di
lavoro autonomo avente ad oggetto le seguenti attivita di tutorato di supporto tecnico gli insegnamenti/moduli
erogati in blended learning per I'anno accademico 2017/2018:
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. Numero c Casto Costo
Cod. Attivita Attivita Descrizione Attivita Turno Ssd F Sem Ore | orario Lordo
Incarichl .
U € Aziendale
TUTORATO DI TIPO H: R ) .
associati ad attivita Supporto tecnico all’ercgazione
17TUT063-01 ) . X di insegnamenti/moduli erogati TU 1 - 0 | ANNUALE 90 | 25,00 | €2.250,00
erogate in e-learning o . .
. in blended learning
blended e-learning

Art. 2
La collaborazione sara espletata dal soggetto selezionato, con autonomia organizzativa ed operativa e
senza vincoli di subordinazione e di orario, in via non esclusiva, nel rispetto deile modalita di coordinamento
da stabilire di comune accordo dalle parti.

Art. 3
Il costo lordo aziendale esplicitato per ciascuna singola attivité si intende comprensivo degli oneri a carico
dell'Ateneo, mentre il relativo corrispettivo complessivo attribuibile al collaboratore & al lordo di ritenute
fiscali, previdenziali e assistenziali a carico dello stesso, come da disposizioni di legge.
Gli incarichi graveranno sul conto CG.C.01.01.03.10, UA Area della Formazione e dei Servizi agli Studenti.

Art. 4
La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni (a titolo esemplificativo e non esaustivo, elenco degli esami sostenuti durante il percorso
universitario con relativa votazione, partecipazione a convegni, precedenti esperienze professionali, ecc.)
ritenute utili per la selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando
I'applicaziore informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/unimib/bando-tutorato-17TUT063/.
L’applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per
poter effettuare I'autoregistrazione al sistema. !l candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
delta domanda ed allegare i documenti in formato elettronico PDF. | candidati possono dimostrare il
possesso dei titoli, mediante la forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000. Sara possibile allegare al massimo n. 30 documenti per le pubblicazioni e n. 30
documenti per gli altri titoli da far valutare.
La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo guanto indicato nella
procedura telematica, ed includere obbligatoriamente:
- curriculum vitae;
- copia di un documento d’identita in corso di validita.
Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione alla
procedura.
Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita bozza. La
data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione & certificata dal sistema
informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del termine utile
per la presentazione, il sistema non permettera pill I'accesso e I'invio del modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso indicato
nell'applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e non oltre
le ore 12.00 de! giorno 15/12/2017.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa secondo le

seguenti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al titolare di
sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale web per la
Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un token USB di Firma
Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In
caso di esito positivo il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma);
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- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che hanno
accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio PC ii file
PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES:
verra generato un file con estensione .p7m che dovra essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi
modifica apportata al file prima deli'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica delia
cornspondenza fra il contenuto di tale documento e loriginale e cid comportera I'esclusione della
domandz;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidato dovra salvare sul proprio
PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e apporre firma
autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale documento completo dovra essere prodotto in
PDF via scansione, e il file cosi ottenuto dovra essere caricato sul sistema.

In applicazione delle norme sull'autocertificazione I'Universita procedera alla verifica della veridicita delle

dichiarazioni sostitutive e deile autocertificazioni, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

La presentazione deila domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di

piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del

rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme dettate con il regolamento citato in
premessa.

Non sono ammessi alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado

compreso, oppure coniugio, con un professore appartenente alla struttura che propone il conferimento

ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione
deil'Ateneo.

Ogni variazione inerente il bando sara pubblicata mediante avviso al seguente indirizzo:

hitps:/iwww unimib. i/node/964,

Art. 5
| candidati per essere ammessi alla presente selezione dovranno possedere:
- Laurea triennale o Laurea Specialistica/Magistrale/Magistrale a ciclo unico o Laurea vecchio ordinamento
(ante D.M. 509/1999) o equivalente titolo di studio straniero o titolo di studio equipollente per effetto di
disposizione di legge.

Art. 6
La selezione avviene sulla base dei titoli e delle esperienze maturate dai candidati/fe desumibili anche dai
curricula presentati, a cura di una Commissicne Giudicatrice nominata dal Direttore Generale su proposta
della struttura.
La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente di 100 punti. La selezione si intende superata se il
candidato ottiene una valutazione non inferiore a 60 punti.
Costituiranno titoli e esperienze valutabili (fino a 100 punti):
- Titoli posseduti dal candidato (fino ad un punteggio massimo di 30 punti);
- Esperienza professionale e comprovata competenza disciplinare nell'ambitc del settore oggetto dell'incarico
(fino ad un punteggio massime di 40 punti);
- Comprovate esperienze di tutorato su attivita erogate in elearning o blended learning {fino ad un punteggio
massimo di 20 punti);
- Pubblicazioni, partecipazioni a convegni (fino ad un punteggio massimo di 10 punti).

Il titolo d'accesso e i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. | candidati sono ammessi alla
selezione con riserva.

Art. 7
Espletata la selezione, la Commissione Giudicatrice trasmettera al competente ufficioc dellArea del
Personale il risultato della selezione. Verificata la regolaritd della procedura, con decreto del Direttore
Generale, se ne approvano gli atti.
A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu giovane di eta.
ll personale internc all'Ateneo, se idoneo, avra diritto di precedenza nellassegnazione dell'incarico rispetto
al personale esterno, indipendentemente dal punteggio atiribuito.
Il personale tecnico amministrativo interno all’Ateneo, se idoneo, potra svolgere {'attivita solamente a titolo
gratuito, neli’abituale orario di servizic e previa autorizzazione del Direttore Generale.
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L'esito della selezione e i nominativi dei candidati vincitori saranno pubblicati all’Albo on-line di Ateneo e sul
sito web all'indinzzo hitps:/fwww unimib.g/node/964,

Il vincitore stipulera apposito contratto di lavoro autonomo di diritto privato in cui saranno precisate le
condizioni dzl rapporto che si intende instaurare ai sensi del Regolamento per l'attribuzione di incarichi di
collaborazione esterna dell’'Universita degli Studi di Milano - Bicocca.

Quaiora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione, il vincitore dovra produrre
lautcrizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza.

Con la stipula del contratto tra Direttore Generale e il collaboratore risultato vincitore della procedura di
selezione, cessa la validita della graduatoria.

L'attribuzione dell'incarico & subordinata all'avvio dell’attivita.

Verranno retribuite unicamente le ore effettivamente svolte che, comunque, non potranno essere superiori a
guelle previste dal bando.

Art. 8
Secondo quanto disposto dall'art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990, il responsabile dei procedimento di
cui al presente bando ¢ il Dirigente dell'Area delia Formazione e dei Servizi agli Studenti, Dott.ssa Franca
Tempesta, Piazza dell’Ateneo Nuovo 1, 20126, Miano.

Art. 9
In applicazione del D. Lgs 196/03 si informa che I'Universita si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: “tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e
strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con I'Universita”.

Art. 10
Il presente decreto sara affisso allAlbo on-line di Atenec, Universita degli Studi di Milano Bicocca, Piazza
dell’Ateneo Nuovo, 1 Ed. U6 - 20126 Milano per un periodo non inferiore a 10 giorni, nonché sara reso
dispenibile sul sito web, all'indirizzo: https:/fwww unimib.it/node/964,

IL RETTORE

Prof.ssa Mar'i Cristina Messa

Universita' degli Studi

di Milano = Bicocca

Rep Decreti Rett DA Dir 5780/2017
©083551/17 del 06/12/2017

Classif. v.91
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