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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIQ, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO INDIVIDUALE DI COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO
“TUTORATO FORMATIVO PROFESSIONALE PER GLI SPECIALIZZANDI DELLE SCUOLE DI
SPECIALIZZAZIONE IN MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE E MEDICINA
D'EMERGENZA-URGENZA.”, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA
(SCHOOL OF MEDICINE AND SURGERY) DI QUESTO ATENEO.

Cod. 18CE165

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Milano — Bicocca emanato con D.R. n. 0010332/15 del 3
Marza 2215;

Visto il Regolamento d'Ateneo per 'Amministrazione, la Firanza e la Contabilita, emanato con D.R. n.
1235/2017 del 20 Marzo 2017, ed in particolare I'art. 79 in materia di consulenze e collaborazioni
esterne;

Visto F'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che dispone che per

esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, a seguito di comprovate esigenze
di carattere temporaneo o eccezionzale, le amministrazioni pubbliche possano conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria;

Visto N pariicolare il comma 6-bis dellart. 7 del succitato decreto che prevede che le Amministrazioni
disciplinino e rendano pubbliche, secondo propri ordinamenti, le procedure finalizzate al
conferimento di incarichi a coilaboratori esterni;

Visto i Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all'Universita, di incarichi di prestazione
d’'opera, emanato con D.R. n. 013771 del 13 aprile 2006, e successive maodifiche e integrazioni;

Preso atto che ii Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery) nella
seduta del 30/05/2018 ha deliberato I'attivazione di una procedura per a selezione di n. 1 incarico
individuale di collaborazione nellambito del progetto dal titclo “Tutorato formativo professionale
per gii specializzandi delle Scuole di Specializzazione in Malattie dellApparato Cardiovascolare
e Medicina d'Emergenza-Urgenza.”, Responsabile Prof. Gianfranco Parati;

Verificato che ia strutiura richiedente ha accenato preliminarmente I''mpossibilita di far fronte allo
svolgimento delle attivita previste con personale dipendente in servizio;

Atteso che i Dirigente dellArea de! Personale attesta la regolarita e la legittimitd del presente
provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni inaicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integraimente
riportate, & indetla una procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
individuale di coilaborazione per io svoigimento di attivita di pariicolare e specifica rilevanza all'interno del
progetto di cui in premessa per le esigenze del’’U.O. Dipartimento di Medicina e Chirurgia {(School of Medicine
and Surgery).

Art. 1
La procedura di selezione, per titoli e colloquio, € intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare un
contratto di lavoro autonomo avente ad oggetto ia seguente attivita e obiettivi da conseguire:
- attivita di supporto nell'organizzazione e messa in atto della didattica delle Scuocle di Specializzazione in
Malattie dell' Apparato Cardiovascolare e Medicina ¢'Emergenza-Urgenza.

Art. 2
La collaborazione sara espietata dal soggetio selezionato, con auiponomia organizzativa ed operativa e senza
vincoli di subordinazione e di orario, in via non esclusiva, nei rispetto delle modaiita di coordinamento da
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Art. 3
L'attivitd oggetto dell'incarico avra la durata di n. € mesi, decorrenti dalla data del 01/09/2018 e con data
termine il 28/02/2019.
Il costo lords aziendale complessivo, pari 2 12.50C,00 euro, si intende comprensivo degli oneri a carico
dell'Ateneo, raentre il relativo corrispettivo compiessivo attribuibile al collaboratore € al lordo di ritenute fiscali,
previdenziali e assistenziali a carico dello stesso, come da disposizioni di legge.
L'incarico graverd sul Progetto ID 2016-CONT-0081, Prof. Gianfranco Parati, attivita istituzionale, U.A.
Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery).

Art. 4

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titeli posseduti, i documenti e le pubblicazioni

ritenute utili per la selezione, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando

l'applicazione informatica dedicata alla pagina hittps;/pica.cineca.it/unimib/18ce165/.

L'applicazione informatica richiedera necessariamente it possesso di un indirizzo di posta elettronica per poter

effettuare i'autoregistrazione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della

domanda ed ailegare i documenti in formaro elettronico PLDF. | candidati possono dimostrare il possesso dei

titoli, mediante la forma semplificata delle certiiicazioni amrministrative consentite dagli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000. Sara possibile allegare al massimo n. 30 documenti per le pubblicazioni e n. 30 documenti per gli

altri titoli da far vawuiare.

La domanda di partecipazione deve essere compiiata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella

procedura telematica, ed includere obbligatoriamente:

- curriculum vitae;

- copia di un documento d'identita in corso di validita.

Non sono ammesse aifre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione alla

procedura.

Entro la sczoaza of presentazione della dermanda i sistema consente il salvataggio in modalita bozza. La

data di presentazione telematica della domanca di panecipazione alla selezione & certificata dal sistema

informatico rrediante ricevuia che verra automaticamente nviata via e-mail. Allo scadere del termine utile per
la presentazione, il sistema non permettera pil i'accesseo € invic dei modulo elettronico.

Ad ogni domanaa verra attriouito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso indicato

nel'appiicazione nformatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione € invio telematico delia domanda dovra essere completata entro e non oltre le

ore 12.06 del giorno 25/06/2018.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere perfezionata e conclusa secondo le seguenti

modalita:

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, 2ken USB o lirrma remota, che consentano al titolare di
sotioscrivere documenti generici utilizzando wn software di firma su PC oppure un portale web per la Firma
Remota resi csponioili dal Certificatora. Chi dispone ar una smart card o di un token USB di Firma Digitale
potra veriiizarne la compatibilita con il sisierna i Firma Digitaie integrato nel sisterna server. In caso di
esito positivo . ttolare potra sottoscrivere 1a someanda direttamerite sul server (es. ConFirma);

- chi non aispene ¢i dispositivi di firma digitaie comatibiti e i Titolari di Firme Digitali Remote che hanno
accesso a un aonale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranr.o salvare sul proprio PC il file PDF
generato dal sistema e, senza in alcun rmodo maodficario, firmarlo digitaimente in formato CAJES: verra
generato un fiie con estensione .p7m che dovra essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi
modifica appertaia arn fie prima dell'apposizione della Firma Digitale impedira la verifica automatica della
corrispondenza ira il contentto di tale documento e 'eriginaie e cid comportera i'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilita di utilizzo di una delle onzioni sopra riportate il candidato dovra salvare sul proprio
PC il file PDF ¢enerato dal sistema e, senza i alcun moao medificarlo, stamparlo e apporre firma autografa
comoreta <ul vitiraa pagina dello starmpalo. Te-e decumente cormpleto dovra essere prodotto in PDF via
scansione. e i e cost wlienuto duvra essere carcalo sul sisiema.

in applicazions diie norma swyavtceeriificaziona 'Universita procedera alla verifica della veridicita delle

dichiarazioni sostitutive e delle autocertificazion , & sens aen D P.R. 445/2000.

La presentaziche deia domanda di partecis:zione allz selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena

accehazione Zellz oo adizioni in esso ripoitate, of piena consapsvolezza della natura autonoma del rapporto

lavorative, nonchs ai conoscenza e di accet'azione celle norme dettate con il regolamento citate in premessa.

Non sonG aminessi al'a seiezinne coloro che abbiano un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado

comprese, 0ppuie coniugio, con un professore appartenente ai Dipartimento ovvero con il Rettore, il Direttore

Generale o con u': componente dei Consigiio di Arnrrinistrazione dell’Ateneo.
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Art. 5
La selezione avvizrig silla base dei titoli e delle esperienze maturate dai candidati/e desumibili anche dai
curricula presentzati, onché delfes’to del collcquio, a cura di una Commissione Giudicatrice nominata dal
Diretiore Generaie.
Esplstale ia selezione 'a Commissione Giudicatrice formula la graduatoria secondo I'ordine decrescente del
punteggic complzssivo.
La gradaatoriz & spprovata con decreto del Diretto e Generale. A parita di punteggio precede in graduatoria il
candidato oir gicvane di eta.
{| personaie irterno ail'Aleneo, se idoneo, avra diritto di precedenza nell'assegnazione dell'incarico rispetto al
perscnile esterng, indipendentemente dai punteggio attribuito.
il personale tecnico amministrativo interno &l Atenec, se idoneo, potra svolgere ['attivita solamente a titolo
gratuito, nell'abituale orario di servizio e previa autcrizzazione del responsabile della struttura di appartenenza.

Avt. 6
La vaiutazione de: titoli avviene prima del colloquic.
La Comiissione Giudicatiice aispoine complessivamente di 10C punti, di cui 80 per la valutazione dei titoli e
delle esperienze ¢ 40 per il colicauio. Il colloauio si intende superato se i candidato ottiene una votazione pari
aa ame:no 5 cei 40 punti disponibi. Le selezione si intende superata se il candidato ottiene
compessivainante ira utoi e colloquio una valutazione complessiva non inferiore a 60 punti.

| canaidaii per essere emmessi aiia presenie selezione dovranno possedere;
- Laurea triennale o equivaiente iitolo dv swdio straniero o titolo di studio equipollente per effetto di
aisposizione ui fegge.

Costituiranno tito'i e esperienze vaiutabili (fino a 60 punti):
- laurea trienna'e in disciplina scientifica (fino a 25 punti);
- certificata esgerienza in attivita di tutorato organizzativo professionale (fino a 35 punti);

Costitutznne meterie ogr etto di coitoquio (1o 2 40 guntil:
- it colleqguic venichers e conoscenze des candiaal: in relazione ain'oggetio del bando.

| requisti & ciii sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delie donande d, pariecivazions ahe selezione | canagali seno ammessi atla selezione con riserva.

Ko7
La data fissata dalla Commissione Giudicatrice per la valutazione dei titoli e colloquio, che si terra presso
il Istituto Auxviogco itaiano, Dicarimenio ¢ Medizna e Chirurgia (School of Medicine and Surgery), Via
Magnaszo n. 2, «..14§ Miiano, Piano 2, Sala ridnioni, & il giorno 27/06/2018 alle ore 14:00.
La comsicazase del suaae’to calendario fi vatuie di aotifica a tutti gli effetti.
Ogni var ne merente ia daia d selezione sara pubblicata mediante avviso al seguente indirizzo:
https . /w v gninee 1 nodegs

La Caommizsiore Ghidicalrice trasmoltern 4 Sante Lffizio deilArea del Persorale il risultato della
selezione. Verifizzl la regoias s denz procsaara, Sun Gacieic a 1 Lirettore Generale, se ne approvano gli atti.
L’esito della selezione e il nominativo del candidate vincitore saranno pubblicati al’Albo on-line di Ateneo e
sul sito web alla pagina https://www unimib. it/node/S89.

|l vincitore siipulera apposito contratto di lavoro adionomo ai diritto privato in cui saranno precisate le condizioni
del rapporto che i intende inst=urare ai seis: del Regotamerto per 'attribuzione ai incarichi di collaborazione
esteq wa dsll i nivarsiz cegi Stuar di Milano - Bicooca,

Con 1a stpuia uel contrado va Dilewoie Seneraie & il collavoraore risu.tato vincitore della procedura di
seleziv ¢ Cagsa la vaildita dels giaduators

Quaicra ! collzboratore adividuate sia diperdente di alfra amministrazione, il vincitore dovra produrre
l'autorizzaz one ga parte def’amminisirazione di appatenenza.

i"l;" 9
il confenmento aeliincarico componera la reznzzaziure weille atuviia di cui sopra nellambito del progetto
“Tuwrato formauvo professionale per git speciaizzand! delie Scuole di Specializzazione in Malattie
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Art. 10
Seconco quanto disgosto dall'art. & della lagge n. 241 de! 7 zgosto 1990, il responsabile del procedimento di
cui ai presente bando & il Capo Settore Reclutamento, Dott. Alessandro Cava, Piazza del’Atenec Nuovo 1,
20176, Miterc.

Art. 11
Ai sensi dei B. Lgs. 196/2003 e del Regoiamento LE 2016/679, in rmateria di protezione dei dati personali,
'Universi:a siimpagna a rispettare il carattere riszrvato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti
sararns Lettad 010 per le finalita connesse e sirurentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione
del contratio di collaborazione, nel rispetto “ebfe discosizioni vigenti. I titolare del trattamento € I'Universita
degi Stut: < waanu-Bicocca rella perss & Jdel keltore, Legale Rappresentante, con sede in Piazza
dell Ateneo Nuovo 1, Milano

Atk A2
Hl presente decreto sara aiffisso al’Albo on-iie di Aieneo, Universita degii Studi di Milano Bicocca, Piazza
del’Aleneo Nuovo, 1 Ed. U8 - 20128 Milano per ur periodo non inferiore a 10 giorni, nonché sara reso
disponibile sul sitr. wzb, all'indirzzo: hitps://www. unimib.it/node/989.

IL RETTORE
Prof.ssz ariag-Cristina Messa

. D@ 1opps—

Universita® degli Studi

di Milano - Bicocca
0037920/18 del 14/06/2018
Classif. VII.16

AREA PERSONALE

¢. IPA: unimib C. AQO: AMMUOE
C. REGISTRO PROT: RPO1

JATRIA

UOR: Area del personale - Dirigente Elena La Torre
Respancavile del procedimento: Alessandro Cava
Pratica trattata da: Settore reclutamento - Ufficio bandi - Titc De E'mone
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