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IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del Dirigente dell’Area del Personale

ilD.P.R. 10.1.1957, n. 3;

il D.P.R. 3.5.1957, n. 686;

la Legge 9.5.1989, n. 168;

il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive maodifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

il regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato del personale tecnico e
amministrativo vigente presso 'Universita degli Studi di Milano - Bicocca;

di quanto riferisce il Dirigente:

-che con decreto n. 5959/2017 del 15/12/2017 & stata indetta una selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di n. 3 unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (12
mesi) per le esigenze dell'Area della Ricerca a supporto dei progetti di ricerca TEINVEIN, FONDO
RICERCA DI MEDICINA, FOOD SOCIAL SENSOR NETWORK (COD.17PTAQ023}), della cui indizione
& stato dato avviso nella G.U., 42 Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 7 del 23.1.2018;

-che & stata accertata 'assenza di condizioni ostative in merito a quanto sancisce il c.1 lett. a) dell’ar.
35 bis del D. Lgs.165/2001;

che il Dirigente proponente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente riportate:

ART. 1 - E’ costituita la commissione giudicatrice delia selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 3 unita di
personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) per le esigenze dell'Area della Ricerca a supporto dei progetti di
ricerca TEINVEIN, FONDC RICERCA DI MEDICINA, FOOD SOCIAL SENSOR NETWORK (COD.17PTA023).

Tale commissione & cosi composta:

DOTT. NICOLOSI MICHELE Dirigente Area della Ricerca
Universita degli Studi di Milano - Bicocca
Presidente
DOTT. VASSALLO MARCO GIOVANNI Esperto della materia
Componente
DOTT.SSA DI RIENZO PACLA Centro Servizi di Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Milano - Bicocca
Componente
DOTT.SSA CRESPI LAURA Ufficio Finanziamenti Nazionali, Regionali e da Privati

Universita degli Studi di Milano - Bicocca
Supplente

DOTT.SSA ALGHISI NICOLETTA Scuola di Dottorato
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