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IL DIRETTORE GENERALE  
 

Su proposta del Dirigente dell’Area del Personale 
 
Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3; 
Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686; 
Vista la Legge 9.5.1989, n. 168; 
Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni; 
Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni; 
Visto il regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato del personale tecnico e 

amministrativo vigente presso l’Università degli Studi di Milano – Bicocca; 
Preso atto di quanto riferisce il Dirigente: 
 -che con decreto n. 914/2022 del 15.02.2022 è stata indetta una selezione pubblica, per esami, per il 

reclutamento di n. 1 unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa–
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno (12 mesi) presso il 
Dipartimento di Fisica “Giuseppe Occhialini” per le esigenze collegate alla gestione e al supporto 
amministrativo dei progetti di ricerca del Dipartimento (Cod. 22pta005), della cui indizione è stato 
dato avviso nella G.U., 4a Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 15 del 22.02.2022; 

 -che sono state acquisite le dichiarazioni in merito all’assenza di condizioni ostative ai sensi dell’art. 
35 co.3 lett. e) e dell’art. 35-bis, co. 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001; 

Atteso che il Dirigente proponente attesta la regolarità e la legittimità del presente provvedimento; 
 

D E C R E T A 
 
Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente riportate: 
 
ART. 1 – E’ costituita la commissione giudicatrice della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 unità 
di personale di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa–gestionale, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e pieno (12 mesi) presso il Dipartimento di Fisica “Giuseppe Occhialini” per le 
esigenze collegate alla gestione e al supporto amministrativo dei progetti di ricerca del Dipartimento (Cod. 22pta005). 
Tale commissione è così composta: 
 
 
Prof. Alioli Simone Università degli Studi di Milano-Bicocca 

Dipartimento di Fisica “Giuseppe Occhialini”   
 Presidente 

 
 

Dott.ssa Arosio Ilaria 
 

I.N.A.F. – Istituto Nazionale di Astrofisica 
Osservatorio Astronomico di Brera 

 Componente–Esperta della materia 
 
 

Dott.ssa Carollo Giovanna Università degli Studi di Milano-Bicocca  
Centro Servizi di Scienze 1 

 Componente–Esperta della materia 
 
 

Prof.ssa Pasquetti Sara Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 Dipartimento di Fisica “Giuseppe Occhialini”   
 
 
Sig. Quatrini Roberto 

Supplente 
 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
Capo Settore Trattamenti Economici 
Supplente 
 

 

Dott. Licchiello Kerman 
 
 
 

 

 

Università degli Studi di Milano-Bicocca  
Settore Procedure Informatizzate 
Segretario 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
          Cristiano Nicoletti 

                                                                                                                (f.to digitalmente ex art. 24, D.Lgs 82/05) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UOR: Area del Personale – Dirigente Maria Bramanti 
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava 
Pratica trattata da: Settore Reclutamento – Ufficio Concorsi – Davide Beretta 
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