
CORSO EXECUTIVE 
HR 3D: DATA, DIGITAL 
& PEOPLE DEVELOPMENT

Università degli Studi di Milano-Bicocca, CRIET – Centro di Ricerca Interuniversitario in Economia del Territorio ed 
ETAss propongono il Corso Executive HR 3D | Data, Digital & People Development.

L’obiettivo del percorso è offrire, attraverso una metodologia basata sullo studio di case history e l’apprendimento di 
modelli innovativi, competenze teorico-pratiche legate all’impatto che la  Digital Transformation sta avendo sulla 

gestione e sullo sviluppo delle Risorse Umane. Si analizzerà  inoltre la figura dell’HR Manager alla luce dei 
cambiamenti in atto e delle nuove competenze richieste per affrontare i nuovi challenge. 

Un progetto formativo in Partnership fra

info e pre-iscrizioni 
CRIET – mail: hr3d@unimib.it
Segreteria: Edificio U7 Università 
degli Studi di Milano-Bicocca, 
Via Bicocca degli Arcimboldi, 8 
Ufficio 3010 O

A chi è rivolto 
Il percorso è rivolto a chi opera nel mondo HR e 
desidera acquisire una specializzazione in linea con le 
trasformazioni in atto; a Imprenditori o C-Suite 
interessati a comprendere l’impatto della rivoluzione 
digitale sulla gestione e sviluppo delle Risorse 
Umane. Inquadra il codice QR 

con la fotocamera 
per essere 

re-indirizzato sulla 
pagina web del Corso

La struttura
Il Corso è a numero chiuso (massimo 30 partecipanti)  con 
frequenza obbligatoria da Aprile a Giugno 2019.
Format: 6 moduli da 7 ore distinti per area tematica
Durata: 42 ore
Costo: € 1.500,00
Date: 5 Aprile | 12 Aprile | 10 Maggio | 24 Maggio |
7 Giugno | 21 Giugno

Termine ultimo per l’iscrizione: 12 Marzo 2019

referente
Dott.ssa Marianna Melesi

I FOCUS TEMATICI
Il Corso si compone di 6 moduli tematici tenuti da 
Docenti Universitari e da Professionisti del Settore HR.
Area 1: Design Thinking per la funzione HR
Area 2: Misurazione e valutazione della funzione HR
Area 3: Brand Management | Competenze per la 
gestione degli asset immateriali d’impresa
Area 4: I Finanziamenti per i progetti di sviluppo HR e 
di formazione
Area 5:  HR Personal Branding su LinkedIn
Area 6:  Multichannel Talent Communication

Il corso è finanziabile attraverso i Fondi 
Interprofessionali.


