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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAPPELLETTI GIULIA 

Indirizzo  ----------------- 

Telefono  ----------------- 

Fax   

E-mail  ost.giuliacappelletti@gmail.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  26 - 02- 1989 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

Data 

Nome e indirizzo datore di lavoro 

Tipo impiego 

 

 

 

 

Data 

Nome e indirizzo datore di lavoro 

Tipo impiego 

 

 

• Date (da – a) 

 6 Maggio 2017 

Società Lombarda di Ostetricia e Ginecologia 

Relatore al convegno: Il puerperio: ottimizzazione delle cure post-partum e del supporto 

all’allattamento al seno. 

Intervento: Linee Guida NICE postnatal care- L’assistenza ostetrica nelle prime 8 settimane 

dopo la nascita 

 

Settembre 2017 - oggi  

Ordine della Professione Ostetrica Interprovinciale di Bergamo, Cremona, Lodi, Milano, Monza e 

Brianza 

Consigliere del Consiglio Direttivo 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Gennaio 2016 

 Università degli studi di Milano- Bicocca. Sede di Monza 

Scuola di Medicina e Chirurgia- Corso di Laurea in Ostetricia 

   

• Tipo di impiego  Pubblicazione come First author del paper  

 “First-time mothers’ experiences of early labour within italian maternity care services” 

  Journal: Midwifery 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2014- oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli studi di Milano- Bicocca. Sede di Monza 

Scuola di Medicina e Chirurgia- Corso di Laurea in Ostetricia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Docente a supporto 
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• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento di Fondamenti di Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

Modulo: Scienze Ostetrico-Ginecologico-Neonatali 2 

Insegnamento di Normalità della Nascita  

Modulo: Puerperio  

 

 

• Date (da – a)  1 luglio 2013- oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fondazione MBBM- A.O. San Gerardo Monza 

Contratto a tempo indeterminato, collaboratore professionale sanitario ostetrica, cat. D 

• Tipo di azienda o settore  Area Materno- Neonatale 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza ostetrica alla puerpera e al neonato, con gestione autonoma del percorso a basso 

rischio sia materno sia neonatale. 

Assistente di Tirocinio c/o il Corso di Laurea in Ostetricia, Università degli Studi di Milano- 

Bicocca 

 

• Date (da – a)  1 giugno 2012- 30 giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.O. della Provincia di Lecco. Presidio A. Manzoni di Lecco 

Contratto a tempo determinato, collaboratore professionale sanitario ostetrica, cat. D 

 

• Tipo di azienda o settore  U.O.S. Fisiopatologia della gravidanza 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza alla gestante con gravidanza patologica (III livello, elevata intensità di cure). 

Assistenza al travaglio, assistenza in puerperio 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2012- Maggio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Collegio Ostetriche di Como- Lecco, Cooperativa “Questa Generazione” di Como 

 

• Tipo di azienda o settore  Progetti: “Non a caso mamma” e “Ri-Parto, mamme al via” 

• Tipo di impiego  Progetti inerenti il sostegno socio- assistenziale a donne in gravidanza e puerperio 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza ostetrica in casi di individuazione di bisogni specifici della donna e/o diade madre- 

neonato, in collaborazione con altri professionisti coinvolti nella relazione di aiuto ( assistenti 

sociali, psicologi, avvocati, …) 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Dicembre 2011 – Marzo 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Management caratteristico delle professioni afferenti alla classe; 

Valutazioni deontologiche ed etiche attinenti agli atti professionali propri e della equipe 

professionale; 

Metodologie pedagogiche rivolte allo sviluppo continuo delle professioni della classe. 

Ricerca scientifica in ambito Ostetrico- Ginecologico- Neonatale 

 

Tesi di ricerca: “Fase latente del travaglio di parto: l’esperienza delle donne- Studio qualitativo 

presso un punto nascita Italiano. 

 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Votazione 110/110 Lode 
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Ottobre 2008 a Novembre 2011 
 

  Corso di laurea in Ostetricia 

 

 Elaborato finale: “ L ’importanza del counselling ostetrico nel programma  vaccinale 

contro il papilloma virus umano” 

 Laurea abilitante in Ostetricia 

 Votazione 110/110 Lode con Encomio 

 

 

Milano-Lodi-Monza e Brianza 

   18/5/2015 

    1419 

(precedente iscrizione Collegio Como-Lecco-Sondrio n. 842) 

 

2003- 2008 

Liceo Scientifico Statale E. Fermi, Cantù 

                                                                                                                            

Indirizzo a carattere scientifico, bilinguismo Inglese- Francese 

 Matematica, Fisica, Biologia, Chimica, Inglese, Francese, Latino 

                                                                   

Diploma Scuola Media Superiore 

     Votazione 82/ 100      

  

          

 

                                    

 

 

 

   PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

   ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione orale  eccellente 

Nel percorso di studi universitari acquisizione del livello B2 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  buona 

 

 

 

• Date (da – a) 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  • Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

Iscrizione Albo Professionale di 

In data 

N° certificato 

 

 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

 

 

LA GRANDE PASSIONE PER L’ATTIVITÀ SPORTIVA DI SQUADRA HA SEMPRE CONTRIBUITO ALLA 

VALORIZZAZIONE E AL RAFFORZAMENTO DEL LAVORO IN EQUIPE  

GRANDE VALORE VIENE ATTRIBUITO ANCHE AL CONFRONTO CON COLLEGHE E CON ALTRE FIGURE 

PROFESSIONALI E DI SUPPORTO, IN UN CONTINUO SCAMBIO E ACQUISIZIONE DI CONOSCENZE.  

L’OPPORTUNITÀ DI LAVORARE A CONTATTO CON STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA 

CONSENTE DI ACQUISIRE LA CAPACITÀ DI TRASMETTERE CONOSCENZE E ABILITÀ (SKILLS), IN UN 

CONTINUO PROCESSO DI AUTOCRITICA IN QUALITÀ DI PROFESSIONISTE  DEDICATE ANCHE ALLA 

FORMAZIONE DI FUTURE COLLEGHE.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 DURANTE IL CORSO DI LAUREA E IL PERCORSO DI LAURE MAGISTRALE SONO STATE INTRAPRESE 

ATTIVITÀ CHE HANNO PERMESSO DI ACQUISIRE INIZIALI CAPACITÀ  DI ORGANIZZAZIONE E ASSEGNAZIONE 

DI COMPITI, AL FINE DI RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI PREFISSATI, SEMPRE NEL RISPETTO  DELLE 

COMPETENZE DI CIASCUN MEMBRO DELL’ÈQUIPE. 

L’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE STA CONSENTENDO UNO SVILUPPO PROGRESSIVO DELLA CAPACITÀ 

DI ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ ASSISTENZIALI, NONCHÉ DELLE CONOSCENZE E COMPETENZE IN 

AMBITO OSTETRICO-NEONATALE. 

 

   

 

              CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Windows: ottima dimestichezza 

Macintosh: buona dimestichezza 

Word: ottima conoscenza 

Excel: buona conoscenza 

Internet, Posta Elettronica e Banche Dati: ottima conoscenza 

 

PATENTE O PATENTI  Patente tipo B – Mezzo proprio 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

 
 

Data                                                                Firma    

 


