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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3,
LETT. B} DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 03 /AlL -
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/01 - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'AMBIENTE E DELLA TERRA — UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA, INDETTA CON D.R. N. 17811 DEL
02/05/2019 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA
UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 42 DEL 28/05/2019

VERBALE N. 1
{Seduta Preliminara)

La Commissione giudicatrice della procedura dl selezione ad 1 poste di ricercatore
con contratto a tempo determinate — ai sensi dell’art. 24 — comma 3 = lett. b} L.
240/2010 - della durata di 3 annj - per li-settore concorsuale 03/A1, settore
scientifico-disciplinare CHIM/G1 presso il Dipartimento di Scienze dell'Amblente e
della Terra di questa Ateneo, nominata con D.R. 1, 18178 dei 19/07/2019, composta
da: i

- m— e

+ Prof. Maria Careri, Ordinario presso il Diparti-l.'n.éntu di Scienze Chimiche, della
Vita e della Scstenibilitd Ambientale dell'Universita degli Studi di Parma -
macrosettore 03/A1, SSD CHIM/CL.

« Prof. Claudle Minero, Ordinario pressa il Dipartimente di  Chimica
dell’Universita degli Studi di Toring- macrosettore 03/A1, SSD CHIM/01.

+ Prof. Robertc Todeschinl, Qrdinaric presso il Dipartimento di Scienze
dell’Amblente e della Terra dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca -
macrosettore 03/A1, S50 CHIM/O1,

si riunisce al completo il giorno 25/07/2019 alle ore 14:00 per via telematica, come
previsto dall'art. 9, comma 2 del regoiamento di Ateneo, per predeterminare i criteri
di massima e le procedure della selezione dei candidat,

La Commissiong & pienamente legittimata ad operare secondo le norme del banda
concorsuale fatto salvo |l caso in cui pervenga all’Ateneo istanza di ricusazione dei
commissari relativa alla presente procedura di selezione.

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona de! Prof, Roberto
Todeschini e del Segretario nella persona della Prof.ssa Maria Careri.

La Commissione prende visione de! D.R. di indizfene della precedura di selezione,
Il cui avviso & stato pubblicate nella G.U. - IV Serie speciale n. 42 del 28/05/2019.
Clascun commissario dichiara che nen sussistono situazioni di incompatibilits, ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. & dell‘art. 3, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948 ron gli aftri
membri della Commissione,

La Commissione dovra concludere [ lavori entro 3 mesi dalla data di pubblicazione
nell’Albo Ufficiale df Atenec del decreto rettorale di nomIna. Il termine dI conclusione
della selezlone & fissato per il giarno 1871072019,

La Commissione predetermina | criteti e i parametr con i quali sard effettuata ia
valutazicne preliminare e la successiva valutazione dei titoli e della produzfone
scientlfica del candidati. Tali criteri saranno conseginati al responsabile del







procedimento il quale ne assicurerd la pubblicith mediante affissione z|I'Albo Ufficiale
dell’Atenzo. Decors | sette giorni dalla pubblicizzazione di tali criteri, la Commissione
potra nuovamente riunirsi per il prosieguo dei lavori.

La valutazione comparativa dei titoll e dei curricula del candidati, & effettuata
analiticamente in conformitd alle disposizioni vigenti {art. 2 del D.M. n® 243 dal
25.5.2011) sulla base dei seguenti titoll debitamente documentati;

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti;
b) eventuale attivita didattica a livelle universitario in Italia ¢ all'Estero;

¢} documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani
o stranleri;

d} organizzazione, direzione e coordinamento di gruppl di ricerca nazionalf e
internazionali, o partecipazione agli stessi;

@) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;
f} relatore a congressi e convegni nazionalt e internazionali;

g) componente di editorlal board di riviste scientifiche presenti nel database IST;
h} preml e riconoscimenti nazionali e internazionalt per attivita di ricerca.

Nell'effettuare la valutazione comparative del candidati, saranno presi in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigent] nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su
riviste in formato cartaceo o digltale con I'esclusione di note interne o rapport|
dipartimentali. La tesi df dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione
anche in assenza delle condizioni dl cui al presente comma.

La Commissione giudicatrice effettuerd la valutazione comparativa delle
pubblicazioni attribuendo un punteggic a clascuna pubblicazione sulla base dei
seguenti criteri:

a) originalita, innovativitd, rigore metodologico e rllevanza di ciascuna
pubblicazione scientifica (massimo punti 1 per clascuna pubblicazione);

b) rilevanza scientifica della collocazione editortale di ciascuna pubblicazlone
€ sua diffusione all'internc della comunita scientifica {massima puntl 0.5
per ciascuna pubblicazione);

€} determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunita sclentifica di riferimento, dell'apporte individuale del candidato
nei case di partecipazione del medesimo a lavori In collaborazicne. La
Compmissione attribuird 1 punto nel caso in cui il candidato siz primo nome
¢ ultlmo nome e contemporaneamente autore corrispondente; 0.9 punti
nel case in cul il candidato sia o prime nome, ¢ ultimo nome, o
corrispondente; 0.7 punti in tutti gli altr casi in pubblicazioni con meno di
10 autori; 0.5 punti in tutti gli altri casi [n pubblicazionl con un numero di
autori uguale o maggiore di 10.

d) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale CHIM/O1,
e con l'eventuale profile, definito esciusivamente tramite indicazicne di uno
o pil settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinarl
ad es50 correlate (punti di 0 a 1 per clascuna pubblicazione). It punteggio
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sulla congruenza & da utilizzarsi come fattore moltiplicativo dei punteggi
derivanti dai criter a}-c).

Il punteggio complessivo di ciascuna pubblicazione sard calcolato attraverso la
somma dei punteggl di cui alle voci a)-¢) moltipticate per il punteggio deila voce d).

La Commissione nel valutare le pubblicazioni e la produzione sclentifica
complessiva terra contc anche del sequenti Indici, riferiti alla data di scadenza dei
termini delle candidature:

= numers totale delle citaziani;

+ numerc medlo dl citazioni per pubblicazions;
= "impact factor" totale;

» "impact factor" medio per pubblicazione;

+ combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare I'impatto della
produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

In caso di superamento del limite massimo di pubblicazieni, la Commissione
gfudicatrice wvalutera le stesse seconde l'ordine [ndicato nell’slenco, fino al
ragglungimenta del limite stabilito.

La Commissione giudicatrice valuterd ineltre Iz consistenza complessiva della
produzione scientifica del candidato, |'intensita e la continuita ternporale della stessa,
fatti salvi i pericdi adeguatamente documentati di allontanamento non valontario
dall’attivitd di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali (voce e
dell’ALL.1}. Il punteggio complessivo viene dato dalla somma dei puntegg! delle voci
a).y) di cul sopra, consideranda anche il numero di pubblicazicni {vace f con
punteggio da 0 a 1 punto), il numero di citazioni complessive (voce g con punteggio
da 0 a 1 punto}, e lndice H di Hirsch {voce h con puntegglo da 0 & 1 punto), come
riportato nella tabellz in ALL.1.

Dopo la valutazione preliminare dei candidati seguirad una discussione pubblica, ai
sensi dell’art. 24 cornma 2 lett. c) della Legge 24042010, durante la quale i candidati
comparativamente pid merltevoli discuteranno e illustreranno davanti  alla
Commissione giudlcatrice stessa i titoli e le pubblicazionl presentatl.

A sequito della discussione, la Commissione attrlbuira un puntegqgio ai singoli titoli
€ a clascuna delle pubblicazieni presentate dai candidati sulla base dei criterf sopra
enunclati, tenendo conto della lore congruitd col settore scientifico disciplinare
CHIM/01, La Commissione delibera d compilare una scheda per ciascun candidato
{riportata nell'ALL.1) nella gquale saranno ripartati i punteggt attribuit! ai titoli & a
ciascuna pubblicazione presentati dai candidati ammessi alla discusslong, @ seguitn
della stessa.

La Commissione delibera incltre di attribuire un punteggte massimo totale 100 punti,
di cui

- Massimo 50 punti per | titoli;
- Massimo 50 punti per le pubblicazioni,

I punteggi massimi attribuibili ad ogni voce di valutazione sono riportati per ogni
voce nell’ALL.1,

La Commissione vaiutera il livello di conoscenza della lingua straniera INGLESE
mediante I'espressione di un giudizic sintetico {ad esempio: insufficfente - sufficiente
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- buono - distinto - ottima). L'accertamenta del livello di conoscenza delia lingua
straniera avverra mediante traduzione arale di un brano,

Successivamente la Commissione individuera, con adeguata maotivazione, il
vincitore della procedura. :

La Commissione decide quindi d1 riunirsi [| giorno 05/09/201¢S alie ore 09:00 presso
Piazza della Scienza 1, edificic U1, III* Piang, Stanza 3020 (Ufficio del Prof.
Tedeschinl}, Milano 20126 per la valutazione preliminare dei titsli, de! curriculum e
della produzione scientifica e il giorno 05/05/2019 alle are 12:00 presso Piazza della
Scienza 1, ediflclo U1, TIE* Pianc, Stanza 3020 {Ufficio del Prof. Tedeschinil, Milano
20126 per la discussione pubblica def titoli e delle pubblicazionil.

La Commissione da mandato al Presidente Prof, Roberto Todeschini di provvedere
sollecitamente alla trasmissione di una copla del presente verbale contenente i criteri
stabilit! dalla Commissione al Responsabile della procedura di selezione: Sig.ra Nadia

Terenghi, all'indirizze  valutazionicomparative@unimib.it, affinché provveda ad

assicurarne la pubblicizzazione mediante affissione allalba Ufficiale dell’Atenec.

Ognuno degli altri compenenti della Commlssione provvedera a trasmettere al
Presidente (tramite invic per e-mall) la propria dichiarazione, opportunamente
sottoscritta, con la quale attesta di aver partecipato, in via telematica, atla presente
riunione & di condividere il contenuto del verbale sottoscritto dal Presidente. II
Presidente trasmettera quindi al respensabile del procedimento della procedura in
questione sia Il verbale che le dichiarazionl.

La seduta é tolta alle ore 16:00
Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante,
Milano, li 25/07/2019

LA COMMISSIONE:

Prof, Roberto Todeschini, presidente

Prof.ssa Maria Czreri, segretario

Prof. Claudio Minero
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Allegata n. 1 al verbale n. 1: SCHEDA DEI CRITER] E RELATW) PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE

CANDIDATO:
(] di O O

dottorato of ricerca o eqguipolent! consegitits fn italla ¢ alf'esters B

gventugle altivitd didettiog a fivelfo unfversivaria fn ltolia o ol'estera 10

documentote aiivitd of formozione o df ricerco presso quoelificat! fstitetd itollanl © 8

strorfer

argamizzozione, direzigne & cogrdinaments of groppei Oi ricerca nozfonali e internaZicnafl, 6

0 parlteciparicne agif stesss

titelaritd of brewvalt! 2

componente & editortal board di riviste sclentifiche 15 q

relaiore @ congressi € comvegni npzionali € internazionali B

prefmi e icoposcimenti nozionali e intermazionoli per aitivitd of ricerce 4
Yotale puntf TITQL! {1

PUBSLICAZIGN fino ad un ‘massime Tl puet
I o riverinento publlicaziont & niportate nel verbale B2, i punteges i riferiscono a ciascuna pubbiicazione
a} criginalita, inpovativita, rigere metodologice e rilevanzo fpunteggio da O o 1 MAX]

b} ritevanzea scientifica defto collorazione editoriale di closcuna pubblicazione {puntegoic da 06 0.5 MAX)

¢l gpporto Individuale def condidato o clascune pubbificazione {punteggio da 0 o 1 p1AX)

d} Congruenzo af clascuna pubbificazione {puntepgio 96 O a 1 MAX)

PER CIASCUNA FUBBLICAZIONE ripprata nel verbale vengono indicati il numero di rifedimento, i puntepgi di cul
alla voci a)-d} precedenti e la valutazione complessiva.

n.riferimento al k) ) d} Puntl
pubiblicarione {a+h+c) xd
1 N
2
3
4
5
-]
7
B
a
10
11
12
totale puntf (MAX 30] | - - - ' -
a) 1] fin. gl n. dtazioni | h) H-Index d} Puntl
pubiblicazioni {puntida0a (puntida 0 [a+hb+f+gth]
{puntida a1} 1) al) xdxd
8]  consistenza
complessiva |
produzione
scientifica
(B4 20) .
Totale punti PUBBLICAZIONI
OTALE P (4 PUBRBLICAZIO i
] & (1
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