SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO E PIENO (12 MESI), PER LE ESIGENZE DEL SETTORE ORIENTAMENTO, COMUNICAZIONE ED EVENTI
DELL’AREA DELLA COMUNICAZIONE. COD. 19PTA001

Criteri di valutazione per la prova scritta.

Ad ogni domanda (la prova prevede tre domande) sara assegnato un punteggio da 0 a 10, il punteggio finale sara dato
dalla somma del punteggio ottenuto per ogni domanda.

Ogni domanda sara valutata tenendo conto dei seguenti criteri:

grado di conoscenza della materia, capacita di sintesi della stessa, attinenza alla traccia proposta, corretto utilizzo della
terminologia tipica del contesto universitario.

Criteri di valutazione per la prova orale

Maturita e professionalitd del candidato, completezza nell’esposizione, attinenza alla domanda proposta, corretto
utilizzo della terminologia tipica del contesto universitario.

Tracce prove scritte

Provan. 1
- Riconoscimento titolo di studi conseguiti all’'estero
- Il candidato illustri le attivita e i servizi di orientamento in ingresso rivolti agli studenti delle scuole medie
superiori
- Sulla base della normativa vigente in materia di stage il candidato illustri Il ruolo dei tutor

Provan. 2

- Le procedure di riconoscimento di periodi di studio effettuati all'estero nel’ambito di programmi di mobilita
internazionale.

- Il'candidato illustri i servizi di attivita di tutorato per gli studenti universitari
- I documenti principali per I'attivazione dello stage sulla base della normativa vigente

Provan. 3
- Procedure e principi in materia di riconoscimento crediti
- Il candidato illustri i servizi di orientamento in uscita e placement
- Differenza tra tirocini curriculari ed extracuriculari sulla base della normativa vigente in materia




