CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1,
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AREA DELLA RICERCA (cod. 19pta029)

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

Grado di conoscenza della materia, capacita di sintesi della stessa, chiarezza espositiva.

Lo scritto si basa su tre domande aperte, ad ogni domanda verra attribuito un punteggio da 0 a 10.

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE

Maturita e professionalita del candidato, completezza nell’esposizione e capacita critica.

La prova orale si basera su 2 domande inerenti la materia oggetto del bando. A ciascuna risposta sara attribuito un
punteggio da 0 a 15. L’accertamento della prova di inglese sara realizzato mediante lettura e traduzione di un testo
che sara sorteggiato dal candidato. L’accertamento delle conoscenze informatiche sara realizzato in conformita a
domande tecnico-pratiche.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

a) anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 8 punti:

- anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato presso le Universita per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno: 2 punti per ogni anno. II punteggio & dimezzato se il servizio & stato prestato
nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei posti messi a concorso. Fino ad un massimo di 6 punti;

- anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le Universita, per un periodo continuativo almeno pari
ad un anno: 1 punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;

- anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato o co.co.co. presso altre Pubbliche
Amministrazioni, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino ad un massimo
di 4 punti.

I criteri sono gia stabiliti dal bando di concorso.

b) incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli incarichi di responsabilita o funzione
specialistica, formalmente attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno.

La Commissione stabilisce i sequenti criteri di valutazione: Incarichi coerenti con le tematiche del bando fino a 2 punti.
Altri incarichi fino a 1 punto.

c) altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano i titoli di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori
originali, altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore.

La Commissione stabilisce i sequenti criteri di valutazione: Titolo di studio: laurea triennale fino 1 punto; Laurea
specialistica e lauree vecchio ordinamento fino 2. Pubblicazioni coerenti con le tematiche del bando fino a 1 punto.
Partecipazione a convegni in qualita di relatori o correlatori fino a 0,5 punti, Dottorati, Master, Corsi di formazione,
fino a 1 punto per ogni titolo.

d) precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano le precedenti attivita lavorative,
svolte a qualsiasi titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno.

La Commissione stabilisce i sequenti criteri di valutazione: Esperienze coerenti con le tematiche del bando 1 punto
per ogni anno. Altre esperienze lavorative non coerenti fino a 0,5 punti per anno




e) formazione, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli attestati di qualificazione e/o specializzazione a
seguito di corsi di qualificazione e/o specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati e gli
attestati di partecipazione a convegni o seminari di studio o corsi di formazione.

La Commissione stabilisce i sequenti criteri di valutazione: Fino a 0,5 punti per ogni attestato attinente I'attivitd

messa a bando.

TRACCE PROVA SCRITTA

TEMAnN. 1
1)  Quali sono gli elementi contenuti nella proposta di costituzione di spin off universitario?

2)  Principi normativi relativi ai marchi?
3) Linee Guida Strategiche e Policy Operativa in Tema di Valorizzazione della Ricerca e di Diritti di

Proprieta Intellettuale:
e Titolarita dei Diritti di Proprieta Intellettuale sui beni Immateriali
e Riservatezza
e Comunicazioni obbligatorie dei ricercatori all’Ateneo

TEMAn. 2
1) Ladisciplina delle incompatibilita in relazione a spin off universitari
2) Il brevetto per invenzione: i requisiti di brevettabilita
3) Linee Guida Strategiche e Policy Operativa in Tema di Valorizzazione della Ricerca e di Diritti di Proprieta
Intellettuale:
e Trasferimento dei Diritti di Proprieta Intellettuale all’Ateneo
e Valorizzazione dei Beni Immateriali oggetto di trasferimento all’Ateneo
TEMAnN. 3
1)  Descrivere, in relazione al DM 168/2011, la disciplina dei conflitti di interesse in relazione a spin off
universitari

2)  Invenzioni dei ricercatori universitari realizzati nell’ambito di una ricerca finanziata.
3) Regolamento in materia brevetti dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca: la commissione brevetti
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