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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 - ECONOMIA E
GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08 -
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Posto B) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI E DIRITTO PER L'ECONOMIA, INDETTA CON D.R. N.
17788 DEL 17/04/2019 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA
UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 37 DEL 10/05/2019

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione ad 1 posto di ricercatore con
contratto a tempo determinato - ai sensi dell’art. 24 — comma 3 - lett. b) L. 240/2010 - della
durata di 3 anni - per il settore concorsuale 13/B2 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Posto B)
presso il Dipartimento di SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI E DIRITTO PER L'ECONOMIA di
questo Ateneo, nominata con D.R. n. 18055 del 24/06/2019 & composta dai:

— Prof. Di Gregorio Angelo, Ordinariopresso il Dipartimento di Scienze Economico-
Aziendali e Diritto per I'Economia, macrosettore 13/B2, SSD SECS-P/08 - Economia e
Gestione delle Imprese dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca

— Prof. Metallo Gerardino, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Economiche e
Statistiche, macrosettore 13/B2, SSD SECS-P/08 - Economia e Gestione delle Imprese
dell’Universita degli Studi di Salerno

— Prof. Pencarelli Tonino, Ordinario presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica,
macrosettore 13/B2, SSD SECS-P/08 - Economia e Gestione delle Imprese
dell'Universita degli Studi Urbino Carlo Bo

si riunisce il giorno 29 agosto 2019 alle ore 15:05 presso il Dipartimento di Scienze Economico-
Aziendali e Diritto per I'Economia - Edificio U7 - Via Bicocca degli Arcimboldi, 8 - 20126 Milano
per la stesura della relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 5/07/2019 in via
telematica, il 29/08/2019 presso il Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali e Diritto per
I'Economia dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Angelo Di Gregorio e al Prof. Tonino Pencarelli
e ad individuare il termine di conclusione del procedimento per il giorno 29/08/2019.

La Commissione ha predeterminato i criteri di massima per procedere alla selezione gli stessi
sono stati consegnati al Responsabile del procedimento, affinché provvedesse ad assicurarne la
pubblicizzazione mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo.

Nella seconda riunione che si & tenuta il 29 agosto 2019 la Commissione ha preso visione della
documentazione concorsuale inviata dai candidati sulla piattaforma ministeriale PICA
prendendo in esame solo le pubblicazioni corrispondenti all’elenco delle stesse allegato alla
domanda di partecipazione alla procedura di selezione.




Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli
altri membri della Commissione.

Dopo aver verificato la corrispondenza delle pubblicazioni scientifiche con I'elenco delle stesse,
la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione e/o altri coautori, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, provvedendo
quindi alla valutazione preliminare, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e
sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato 1).

Nel giorno 29 agosto 2019 alle ore 12:00 si & svolta la discussione dei titoli e della produzione
scientifica e |'accertamento della conoscenza della lingua straniera (qualora prevista dal
bando).

Alla discussione erano presenti i seguenti candidati:

1. CAPPA Francesco
2. CHIERICI Roberto

E risultata assente la candidata APA Roberta.

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione,
all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche
presentate dai candidati, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in
base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 5 luglio 2019. Tali punteggi e valutazioni
vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato 2).

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione ha individuato nel Dott. CHIERICI
Roberto il candidato comparativamente pit meritevole nella procedura di selezione per
I'assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 13/B2 -
Economia e Gestione delle Imprese - SSD SECS-P/08 - Economia e Gestione delle Imprese
presso il Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali e Diritto per I'Economia indetta con D.R.
n. 17788 del 17/04/2019 il cui avviso e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie
Speciale n. 37 del 10/05/2019 con la seguente motivazione:

Il candidato presenta un curriculum scientifico di livello confermato da ottime competenze, sia
sul piano scientifico che con riferimento al percorso accademico, ed esperienze di ricerca
testimoniante dalla rigorosa produzione scientifica. Il candidato e risultato comparativamente il
pit. meritevole, conseguendo la pit alta votazione sia per il complesso dei titoli, sia per il
complesso delle pubblicazioni. Il candidato dimostra, inoltre, una buona conoscenza e
padronanza della lingua inglese.

La Commissione dichiara conclusi i lavori, raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico che
viene chiuso e sigillato con l'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

Il plico contenente 2 copie dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale con i giudizi
collegiali viene consegnato al Responsabile della procedura dell’Universita di Milano - Bicocca,
gli stessi sono trasmessi anche in formato elettronico all’indirizzo
valutazionicomparative@unimib.it.

La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito
dell’Universita degli Studi Milano-Bicocca al seguente indirizzo:
https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori.




La Commissione termina i lavori alle ore 16:00

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

[
\
\ -
\

LA COMMISSIONE:

— Prof. Angelo Di Gregorio

—  Prof. Gerardino Metallo /

— Prof. Tonino Pencarelli

b



PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 - ECONOMIA E
GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08 -
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Posto B) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI E DIRITTO PER L'ECONOMIA, INDETTA CON D.R. N.
17788 DEL 17/04/2019 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA
UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 37 DEL 10/05/2019

ALLEGATO 1 alla RELAZIONE FINALE

(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica)

1) Candidato Dott.ssa APA Roberta

La candidata APA Roberta ha conseguito il dottorato di ricerca in Storia d'impresa, Sistemi
d'impresa e Finanza aziendale, curriculum di Finanza aziendale e Management, presso
I'Universita degli Studi di Milano nel 2012. Da ottobre 2012 a settembre 2017 & stata
assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “*Marco Fanno”
dell'Universita degli Studi di Padova, e da ottobre 2017 ad agosto 2018 e stata assegnista di
ricerca presso il Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e metodi quantitativi
dell’'Universita degli Studi di Bergamo. Attualmente, la candidata ricopre il ruolo di professore a
contratto per l'insegnamento di Marketing Digitale, presso il Dipartimento di Informatica
dell’'Universita degli Studi di Milano. L’esperienza didattica della candidata parte dall’anno
accademico 2011-2012 e si sostanzia in attivita integrative e di tutoraggio su marketing,
comunicazione, management e global strategy. Tra le attivita istituzionali, la candidata dichiara
esperienze in qualita di responsabile marketing e ricerche dell’Osservatorio dei laghi del Nord
Italia dell’Universita degli Studi di Milano, e in qualita di rappresentante degli assegnisti di
ricerca presso il Dipartimento di Economia e Management. La candidata ha organizzato e
coordinato 3 workshop, un convegno internazionale ed e stata track chair di una sessione
tematica della XXXV Conferenza scientifica annuale AISRe. La candidata ha inoltre partecipato
a 4 progetti di ricerca, fra cui un progetto regionale sul tema dei giovani imprenditori e delle
imprese innovative, un progetto di ateneo sugli ecosistemi per l'innovazione, un progetto
europeo di cooperazione transfrontaliera Italia-Slovenia per il miglioramento dei processi di
filiera delle costruzioni edili, e un progetto PRIN sulla varieta come nuovo driver di
innovazione, creativita e sviluppo economico nei sistemi metropolitani e nei distretti industriali.
Non si rilevano tuttavia ruoli di coordinamento o ideazione di progetti.

La candidata ha presentato la propria ricerca a 17 convegni e workshop, di cui 8 convegni
internazionali. Nel 2013, ha ricevuto il premio best paper award alla conferenza internazionale
“Conference on Interdisciplinary Business and Economics Research (SIBR)”, Kuala Lumpur
(Malesia).

La candidata ha pubblicato dal 2011 con continuita, realizzando articoli con collocazione
editoriale media e medio-alta. Ai fini della valutazione sono stati presentati 12 prodotti, di cui
10 articoli (3 fasce A ANVUR) e 2 contributi in volume. A valutazione non presenta monografie.
I temi principalmente indagati sono innovazione, business incubator, startup, e
imprenditorialita nei settori del public procurement, dell’edilizia/costruzioni e del turismo. Non
si rilevano prodotti sul tema dell'introduzione delle nuove tecnologie nella relazione impresa-
cliente e sul tema della smart city come richiesto dal bando.

2) Candidato Dott. CAPPA Francesco

Il candidato CAPPA Francesco ha conseguito il Dottorato di ricerca in Management presso
I'Universita LUISS “Guido Carli”. Il candidato e stato assegnista di ricerca presso il
Dipartimento di Economia e Impresa dell’Universita degli Studi della Tuscia (2013-2017) - SSD
ING-IND/35, e attualmente & assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Business e
Management dell’'Universita LUISS “Guido Carli” (2018-2021) - SSD SECS-P/10. Dal 2014 a
oggi, il candidato svolge attivita didattica presso corsi di laurea triennale, magistrale, e master

s



presso |'Universita LUISS “Guido Carli” su diversi settori disciplinari. Il candidato & stato
Visiting research scholar presso la New York University School of Engineering (2013-2016), e
presso la Pace University Seidenberg School of Computer Science and Information Systems
(2015-2016, 2018, e 2019).

Il candidato dichiara di essere membro del comitato di Project financing dell’Ordine degli
Ingegneri di Roma e di essere stato membro del comitato organizzatore di due workshop, OAP
e PRIN, rispettivamente nel 2014 e nel 2016. Ha partecipato al PRIN 2013-2016 con il progetto
“2010H37KAW” (di cui non & riportata nessuna descrizione) ed e risultato vincitore delle borse
di studio “Ermenegildo Zegna Founder’s Scholarship” per il progetto di ricerca “Nudging and
Citizen science” per gli anni 2017-2018 e 2018-2019. Non si rilevano ruoli di coordinamento o
ideazione di progetti.

Il candidato ha conseguito 3 premi come best paper award di conferenze internazionali
(EURAM Conference, Entrepreneurial Finance Conference e R&D Management Conference) e 3
premi come primo classificato a competizioni istituzionali indette dall’Universita di Roma e
dall’'Universita LUISS in collaborazione con aziende, quali BIP Spa e Autostrade per I'Italia Spa.
Inoltre, il candidato ha conseguito un contributo monetario dall’Universita LUISS “Guido Carli”
per la realizzazione della tesi all’estero nel 2013.

Il candidato presenta 31 conference proceedings, ma non specifica la sua partecipazione in
qualita di relatore.

Dal 2014 ad oggi, la produzione scientifica del candidato e continuativa nel tempo, realizzando
articoli di vario livello. Cid0 che emerge e una concentrazione dei contributi sui temi
dell’innovazione, delle performance aziendali, del risk assessment e della finanza aziendale,
dell’environmental management, del crowdfunding e del crowdsourcing. Il candidato presenta
a valutazione 12 opere, di cui 10 sono articoli (3 fasce A ANVUR) e 2 sono conference
proceedings. Non presenta monografie. Inoltre, alcuni contributi (3) sono pubblicati su riviste
che non appartengono al settore SECS-P/08 in base alla classificazione ANVUR. Non si rilevano
pubblicazioni o esperienze di ricerca inerenti I'applicazione delle nuove tecnologie in ambito
smart city come richiesto dal bando.

3) Candidato Dott. CHIERICI Roberto

Il candidato CHIERICI Roberto, nel 2016, ha conseguito il Dottorato di ricerca in Economia
aziendale, management ed economia del territorio presso I'Universita degli Studi di Milano-
Bicocca. Da gennaio 2016, & assegnista di ricerca in Economia e Gestione delle Imprese presso
il Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali e Diritto per I'Economia dell’Universita degli
Studi di Milano-Bicocca. La sua esperienza didattica inizia nell’anno accademico 2014-2015 con
attivita di didattica di ruolo a titolo parziale (docente di moduli di insegnamento), a titolo totale
(per l'insegnamento di Marketing da 7 CFU), e seminariale presso corsi di laurea triennale,
magistrale, master, e dottorato di ricerca in Italia.

Il candidato ha partecipato a progetti di ricerca in qualita di responsabile scientifico e/o co-
responsabile scientifico per CRIET Universita degli Studi di Milano-Bicocca sui temi
dell’illuminazione pubblica e smart city, employee engagement and employer branding, social
media, CRM e accesso al credito. Da gennaio 2014 € membro del gruppo internazionale di
ricerca dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca impegnato, allinterno del network EERA
(European Energy Research Alliance), nella progettazione, organizzazione e realizzazione di
iniziative sul tema della smart city. Il candidato ha partecipato, inoltre, a numerosi progetti
accademici finanziati da ENEA (Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l'energia e lo
sviluppo economico sostenibile) in ambito illuminazione pubblica e smart city.

Nel 2016, il candidato ha ricevuto il premio “Selected paper” al XXVIII Convegno annuale di
Sinergie, Udine.

Dal 2013 a oggi il candidato e stato relatore a 12 convegni di carattere scientifico, di cui 3
internazionali.

Il candidato dimostra una produzione continuativa dal 2014 ad oggi, realizzando prodotti con
collocazione editoriale media e medio-alta. I suoi principali interessi di ricerca riguardano i



social media, il CRM e il social CRM, il social commerce, il consumer behavior,
imprenditorialita, R&D, e knowledge e innovation management. Inoltre, il candidato presenta
diverse pubblicazioni nell’'ambito di progetti accademici finanziati da ENEA sulle tematiche
dell'iluminazione pubblica, della definizione di nuovi modelli manageriali e delle possibili
applicazioni delle nuove tecnologie digitali in ambito smart city.

Le pubblicazioni presentate ai fini della valutazione sono 12, di cui di cui 10 articoli (3 fasce A
ANVUR) e 2 monografie edite da Giappichelli.




ALLEGATO AL VERBALE 1

SCHEDA DEI CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE

CRITERI PUNTEGGI

Titoli e Curriculum (fino a 30 punti)

a) Dottorato di ricerca o equipollenti puntida0a 2

b) Eventuale attivita didattica a livello puntidaO0a6
universitario in Italia o all'estero

c) Documentata attivita di formazione o di puntidaOa 4
ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri

d) Realizzazione di attivita progettuale con puntidaOaé6

Enti e Istituzioni pubbliche nazionali o
internazionali

e) Organizzazione, direzione e coordinamento puntidaOa4
di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi

f) Relatore a congressi e convegni nazionali e puntidaOab
internazionali

g) Premi e riconoscimenti nazionali e puntidaO0a3
internazionali per attivita di ricerca

Produzione scientifica (fino a 30 punti)

a) Consistenza complessiva della produzione, puntida 0 a 10
intensita e continuita temporale della
stessa

b) Pubblicazioni su riviste nazionali e punti da 0 a 10
internazionali o saggi inseriti in opere
collettanee

¢) Monografie puntida 0 a 10




PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 - ECONOMIA E
GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08 -
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Posto B) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI E DIRITTO PER L'ECONOMIA, INDETTA CON D.R. N.
17788 DEL 17/04/2019 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA
UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 37 DEL 10/05/2019

ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni)

1) Candidato Dott. CAPPA Francesco

Titoli e Curriculum

a) Dottorato di ricerca o equipollenti 2

b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero 3

c) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 2
italiani o stranieri

d) Realizzazione di attivita progettuale con Enti e Istituzioni pubbliche 1
nazionali o internazionali

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali 2
e internazionali, o partecipazione agli stessi

f) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 2

g) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 3

Punteggio totale titoli: 15

Produzione scientifica

a) Consistenza complessiva deila produzione, intensita e continuita 5
temporale della stessa

Pubblicazione 1. 0,75

Pubblicazione 2. 0,08

Pubblicazione 3. 0,00

Pubblicazione 4. 0,83

Pubblicazione 5. 0,66

Pubblicazione 6. 0,75

Pubblicazione 7. 0,00

Pubblicazione 8. 0,00

Pubblicazione 9. 0,25

Pubblicazione 10. 0,16

Pubblicazione 11. 0,16

Pubblicazione 12. 0,66
b. Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali o saggi inseriti in opere 4,30
collettanee
c. Monografie 0

Punteggio totale pubblicazioni: 9,30
Valutazione conoscenza lingua straniera: buono



L'analisi della produzione scientifica del candidato fa emergere alcuni contributi originali,
innovativi, con adeguato rigore metodologico e buona collocazione editoriale; tuttavia tre

pubblicazioni non risultano congruenti con il settore concorsuale SECS-P08.

Punteggio totale: 24,30

2) Candidato Dott. CHIERICI Roberto

Titoli e Curriculum

a) Dottorato di ricerca o equipollenti 2
b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero 3
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 2,5
italiani o stranieri
d) Realizzazione di attivita progettuale con Enti e Istituzioni pubbliche 4
nazionali o internazionali
e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali 4
e internazionali, o partecipazione agli stessi
f) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 3
g) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 0,5
Punteggio totale titoli: 19,00
Produzione scientifica
a) Consistenza complessiva della produzione, intensita e continuita 8
temporale della stessa
Pubblicazione 1. 0,66
Pubblicazione 2. 0,75
Pubblicazione 3. 0,75
Pubblicazione 4. 0,50
Pubblicazione 5. 0,83
Pubblicazione 6. 0,58
Pubblicazione 7. 0,66
Pubblicazione 8. 0,50
Pubblicazione 9. 0,66
Pubblicazione 10. 0,50
b. Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali o saggi inseriti in opere 6,39
collettanee
Pubblicazione 11. 0,58
Pubblicazione 12. 0,58
c. Monografie 1,16

Punteggio totale pubblicazioni: 15,55

L'analisi della produzione scientifica del candidato fa emergere diversi contributi
innovativi, con adeguato rigore metodologico e buona collocazione editoriale;

pubblicazioni risultano congruenti con il settore concorsuale SECS-P08.

QM

originali,
tutte le




Valutazione conoscenza lingua straniera: buono

Punteggio totale: 34,55



