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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2- ECONOMIA E
GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS P/08 -
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA, INDETTA CON D.R. N. 17736 DEL
2/4/2019 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE
SPECIALE N. 35 DEL 3.5.2019.

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione ad 1 posto di ricercatore con contratto
a tempo determinato - ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lett. a) L. 240/2010 - della durata di 3
anni — per il settore concorsuale 13/B2- ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS P/08 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA di questo
Ateneo, nominata con D.R. n. 18058 del 27/6/2019 & composta dai:

Prof. TORRISI SALVATORE Ordinario presso il Dipartimento di ECONOMIA, METODI
QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA macrosettore 13/B2, SSD SECS P/08 dell’Universita
degli Studi Milano-Bicocca

Prof. MAJOCCHI ANTONIO Ordinario presso il Dipartimento di SCIENZE ECONOMICHE E
AZIENDALI macrosettore 13/B2, SSD SECS P/08 dell’'Universita degli Studi di Pavia

Prof. GIACHETTI CLAUDIO Associato presso il Dipartimento di MANAGEMENT macrosettore
13/B2, SSD SECS P/08 dell’'Universita dell’Universita degli Studi Ca’ Foscari di Venezia.

si riunisce il giorno 23/9/2019 alle ore 9.00 presso il Dipartimento di Economia, Metodi
Quantitativi e Strategie di Impresa di questo Ateneo, Edificio U7, secondo piano, aula 2104 per
la stesura della relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 15/7/2019 (seduta
preliminare telematica), 26/8/2019 (valutazione preliminare dei candidati) e 23/9/2019
(Discussione dei titoli e della produzione scientifica) presso il Dipartimento di Economia, Metodi
Quantitativi e Strategie di Impresa di questo Ateneo, Edificio U7, secondo piano.

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Torrisi Salvatore e al Prof. Giachetti Claudio e
ad individuare il termine di conclusione del procedimento per il giorno 23/9/2019.

La Commissione ha predeterminato i criteri di massima per procedere alla selezione. Gli stessi
sono stati consegnati al Responsabile del procedimento, affinché provvedesse ad assicurarne la
pubblicizzazione mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo.

Nella seconda riunione, che si e tenuta il 29/8/2019, la Commissione ha preso visione della

documentazione concorsuale fornita dall’Amministrazione.
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Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell'art. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli
altri membri della Commissione.

Dopo aver verificato la corrispondenza delle pubblicazioni scientifiche con I'elenco delle stesse,
la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri coautori,
al fine di valutare l'apporto di ciascun candidato, provvedendo quindi alla valutazione
preliminare, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato 1).

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, ha individuato i candidati
comparativamente piu meritevoli che sono stati ammessi al proseguimento della procedura:

1) Amitrano Cristina Caterina
2) Anzivino Alessia

3) Capo Francesca

4) Cappa Francesco

5) Caratu Myriam

6) Moretti Federico.

Il giorno 23/9/2019 si & svolta la discussione dei titoli e della produzione scientifica e
I'accertamento della conoscenza della lingua straniera.

Alla discussione erano presenti i seguenti candidati:

1) CAPO FRANCESCA
2) CARATU" MYRIAM

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione,
all'attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche
presentate dai candidati, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in base
ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 15/7/2019. Tali punteggi e valutazioni vengono
allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato 2).

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione ha individuato nella Dott.ssa CAPO
FRANCESCA la candidata comparativamente piu meritevole nella procedura di selezione per
I'assunzione di n.1 ricercatore con contratto a tempo determinato per il settore concorsuale
13/B2- economia e gestione delle imprese - settore scientifico-disciplinare SECS P/08 - economia
e gestione delle imprese presso il dipartimento di economia, metodi quantitativi e strategie di
impresa, indetta con D.R. n. 17736 del 2/4/2019 il cui avviso é stato pubblicato nella gazzetta
ufficiale iv serie speciale n. 35 del 3.5.2019.

con la seguente motivazione:

La candidata presenta un curriculum di livello internazionale e una produzione scientifica di
valore, confermata dalla discussione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche. La candidata
mostra ottime potenzialita sul piano delle pubblicazioni su riviste internazionali di buon
impatto. Le pubblicazioni presentate sono coerenti con il settore concorsuale del presente
bando. La candidata dimostra padronanza della lingua inglese.



La Commissione dichiara conclusi i lavori, raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico che viene
chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

II plico contenente 2 copie dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale con i giudizi
collegiali viene consegnato al Responsabile della procedura dell’Universita di Milano - Bicocca,
gli stessi sono trasmessi anche in formato elettronico all'indirizzo
valutazionicomparative@unimib.it.

La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito
dell’'Universita degli Studi Milano-Bicocca al seguente indirizzo:
https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori.

La Commissione termina i lavori alle ore 13.15.

Il presente verbale € letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE: // p ~ )
Prof. SALVATORE TORRISI /47 &5 C >
L, S/
Prof. ANTONIO MAJOCCHI T e 2

Prof. CLAUDIO GIACHETTI '., () | :
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2- ECONOMIA E

GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS P/08 -
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA, INDETTA CON D.R. N. 17736 DEL
2/4/2019 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV
SERIE SPECIALE N. 35 DEL 3.5.2019.

ALLEGATO 1 alla RELAZIONE FINALE

(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica)

1) Candidata Dott.ssa AMITRANO Cristina Caterina
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

la candidata, nata il 15/6/1988, ha conseguito un Dottorato di ricerca in Scienze Aziendali
presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico nel 2016. Attualmente e professore a
contratto di economia e gestione delle imprese di un corso di laurea magistrale dell’Universita
degli Studi di Napoli Federico II. Ha svolto attivita di ricerca come assegnista di ricerca e
borsista di ricerca presso il dipartimento di Economia, Management e Istituzioni dell’Universita
degli Studi di Napoli Federico II e presso |'Universita degli studi di Salerno. Ha trascorso un
trimestre presso il VTT Technical Research Center of Finland, con il quale ha collaborato anche
nell’'ambito di due progetti di ricerca. Ha partecipato anche ad un progetto di ricerca finanziato
dal programma PRIN 2010-11. Ha svolto attivita didattica in corsi di laurea e altri corsi di
formazione. I suoi principali interessi di ricerca riguardano gli innovation ecosystems, il
cambiamento tecnologico nelle smart cities e le organizzazioni culturali. Ha ricevuto un best
paper award per un prodotto di ricerca presentato ad un convegno nazionale e ha presentato
la propria ricerca a molti convegni e workshop nazionali e internazionali. Il curriculum &
apprezzabile e la produzione scientifica € discreta. La commissione colloca questa candidata in
posizione preminente per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente
procedura.

2) Candidata Dott.ssa ANZIVINO Alessia

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La candidata, nata il 28/6/1984, ha conseguito un Dottorato di ricerca in Management presso
I'Universita Cattolica di Milano. Attualmente & docente di marketing in corsi di laurea e master
presso I'Universita Cattolica di Milano e occupa una posizione di Post Doc in Marketing presso
la stessa universita. Ha svolto attivita di ricerca nell’ambito di progetti dell’'Universita Cattolica,
della SDA Bocconi e del CERGAS Bocconi. I suoi principali interessi di ricerca riguardano
I'innovazione nei servizi, la creazione di valore e la digitalizzazione nelle relazioni B2B e B2C, e
le politiche di marketing. Ha svolto attivita didattica nell’'ambito della SDA Bocconi di Milano.
Ha presentato la propria produzione scientifica a diversi convegni e workshop nazionali e
internazionali. Il curriculum & apprezzabile e la produzione scientifica € adeguata. La
commissione colloca questa candidata in posizione preminente per il posto da ricercatore a
tempo determinato oggetto della presente procedura.




3) Candidata Dott.ssa CAPO Francesca

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La candidata, nata il 24/3/1988, ha conseguito un Dottorato di ricerca in Management presso
I'Universita Luiss Guido Carli di Roma. Attualmente & Post Doc presso la stessa Universita. Ha
svolto attivita di ricerca nell’ambito di progetti presso |I'Universita Luiss. I sui principali interessi
di ricerca riguardano lo studio delle organizzazioni ibride, le imprese sociali e le logiche
istituzionali. Ha completato la propria formazione come visiting scholar presso I'Universita
Catolica di Lisbona e la Ross Business School di Ann Arbor (Michigan). Ha presentato la propria
ricerca a diversi convegni internazionali, ricevendo il riconoscimento di Best student paper
dalla SIM Division dell’Academy of Management e I’ABCD Reviewing Award dalla OMT Division
della AoM. Ha organizzato un track della Euram Conference 2019 a Lisbona.

Ha svolto attivita didattica prevalentemente come assistente alla didattica in corsi di laurea
triennale e magistrale dell’Universita Luiss.

Il curriculum & molto apprezzabile e la produzione scientifica &€ buona. La commissione colloca
questa candidata in posizione preminente per il posto da ricercatore a tempo determinato
oggetto della presente procedura.

4) Candidato Dott. CAPPA Francesco
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato, nato il 10/3/1987, ha conseguito un Dottorato di ricerca in Management presso
I'Universita Luiss Guido Carli di Roma. Attualmente € Post Doc presso il Dipartimento di
Business and Management della stessa Universita. I sui principali interessi di ricerca
riguardano l'innovazione (in particolare la citizen science) e la gestione dell’'ambiente. Ha
svolto attivita di ricerca presso I'Universita Luiss in un progetto PRIN e ottenuto borse di studio
dalla Fondazione Ermenegildo Zegna. E’ stato visiting research scholar presso la Pace
University Seidenberg School of Computer Sciences and Info Systems di NY (USA), il Dept of
Mechanical and Aerospace Engineering della NYU School of Engineering e il Dipartimento di
Economia e Impresa dell’Universita della Tuscia. Ha presentato la propria ricerca a diversi
convegni nazionali e internazionali, ricevendo diversi riconoscimenti - SIG Strategic
Management 2018 Best Paper dalla Euram Conference, Best Paper on Crowdfunding dalla Third
entrepreneurial finance conference al Politecnico di Milano del 2018 e top three PhD student
papers della R&D Management conference di Cambridge nel 2016. Ha svolto attivita didattica
come teaching assistant e professore a contratto in corsi di laurea di primo e secondo livello
presso I’'Universita Luiss Guido Carli. Il curriculum € molto apprezzabile e la produzione
scientifica & buona. La commissione colloca questo candidato in posizione preminente per il
posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura.

5) Candidata Dott.ssa CARATU’ Myriam

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

la candidata, nata il 19/6/1986, ha conseguito un Dottorato di ricerca in comunicazione, ricerca
e innovazione presso I'Universita di Roma La Sapienza. Attualmente & assegnista di ricerca
presso il Dipartimento di Fisica e Geologia dell’'Universita degli Studi di Perugia. I suoi principali
interessi di ricerca riguardano la gestione del marchio con particolare riferimento alla
comunicazione aziendale, il neuromarketing e il marketing sociale. Ha partecipato a diversi
progetti di ricerca. Tra questi, ha fatto parte di un progetto di ricerca dell’Institute of )
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Neuroscience del Trinity College di Dublino come coordinatrice e ha partecipato a un progetto
del Laboratorio di neuroscienze industriali dell’'Universita La Sapienza finanziato dalla CE
(Horizon 2020) come assegnista di ricerca. Ha trascorso diversi periodi come visiting
researcher presso |I'Universita di Manchester, la City University of NY e il Trinity College Dublin.
Ha presentato la propria ricerca a diversi convegni nazionali e internazionali, ricevendo alcuni
riconoscimenti a livello nazionale. Ha svolto attivita didattica come teaching assistant e
docente di moduli di insegnamento in corsi di laurea di primo e secondo livello presso
I'Universita di Roma La Sapienza.

Il curriculum €& apprezzabile e la produzione scientifica € discreta. La commissione colloca
questo candidato in posizione preminente per il posto da ricercatore a tempo determinato
oggetto della presente procedura.

6) Candidata Dott.ssa CHAKIR Lamrani Houda
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La candidata, nata il 24/8/1976, ha ottenuto un Dottorato di ricerca in Economics,
Management and Statistics dall’Universita degli Studi di Messina nel 2018. I suoi principali
interessi di ricerca riguardano lo studio delle alleanze strategiche e la performance finanziaria
delle imprese. La sua attivita di ricerca si e svolta prevalentemente presso I'Universita di
Messina. Ha presentato la propria ricerca a diversi seminari presso I'Universita Cadi Ayad di
Marrakech, I'Universita di Messina e I’Universita di Catania.

Il curriculum e apprezzabile ma la produzione scientifica & piuttosto limitata. La commissione
colloca questo candidato in posizione non preminente per il posto da ricercatore a tempo
determinato oggetto della presente procedura.

7) Candidato Dott. KAZEMINIA Ali
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

Il candidato, nato I'11/6/1986, ha conseguito un Ph.D. in Management Sciences (Strategic
Management) all’'ESADE Business School di Barcellona, Spagna nel 2015. Ha ottenuto una Full
Scholarship per il periodo del PhD. I suoi principali interessi di ricerca riguardano le strategie di
crescita dell'impresa, le alleanze strategiche, la resource-based view e i processi di
rivitalizzazione di industrie e sotto-settori. E’ stato Full-Time Professor di Strategic
Management (e Supply Chains) presso I'EAE Business School di Madrid, Adjunct Professor di
Strategic Management presso |I'Islamic Azad University (Najaf Abad Branch), Iran e Post-
Doctoral Researcher presso |I'University of Tehran, Iran. Ha insegnato in corsi di Master of
Science del Department of Management della Azad University of Najaf Abad, Isfahan, Iran ed &
stato teaching assistant in corsi di Master della ESADE Business School e della Sharif
University-IC. Ha presentato la propria ricerca a diversi convegni internazionali. Il curriculum &
apprezzabile ma non & possibile valutare la produzione scientifica perché il candidato non ha
inviato allegato sulla piattaforma PICA, come richiesto dal bando, alcuna pubblicazione. La
commissione colloca questo candidato in posizione non preminente per il posto da ricercatore a
tempo determinato oggetto della presente procedura.

8) Candidato Dott. MORETTI Federico

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:
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Il candidato, nato il 2/8/1990, ha ottenuto un Dottorato di ricerca in Economics and
Management of Technology dalle Universita degli Studi di Pavia e di Bergamo nel 2018.
Attualmente & assegnista di ricerca e docente a contratto presso I’'Universita degli Studi di
Pavia. I suoi principali interessi di ricerca riguardano I'open innovation e I'imprenditorialita. Ha
trascorso un periodo come visiting research fellow presso la School of Engineering della Tufts
University di Medford (USA), un periodo come international relations trainee presso Instituto
Superior de Administrag@o e Gestao, Porto, Portogallo e un periodo come ricercatore presso
I'IRCCS Ospedale San Martino Ist di Genova e presso la Camera di Commercio e Confindustria
Pavia. Ha presentato la propria ricerca a diversi convegni nazionali e internazionali. Ha svolto
attivita didattica come tutor, assistente e docente di insegnamenti in corsi di laurea e master
presso I'Universita di Pavia, oltre ad avere contribuito all’‘organizzazione di due edizioni di un
master della stessa Universita. E’ stato assistente didattico presso |'Instituto Superior de
Administragdo e Gestdo, Porto. Il curriculum & apprezzabile e la produzione scientifica e
discreta. La commissione colloca questo candidato in posizione preminente per il posto da
ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura.




PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2- ECONOMIA E
GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS P/08 -
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
METODI QUANTITATIVI E STRATEGIE DI IMPRESA, INDETTA CON D.R. N. 17736 DEL
2/4/2019 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE
SPECIALE N. 35 DEL 3.5.2019.

ALLEGATO 2 ALLA RELAZIONE FINALE
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni)

1) Candidata Dott.ssa FRANCESCA CAPO

Criteri Punteggl
max.

Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti

oo X ) 2
conseguito in Italia o all'Estero 2
Attivita didattica a livello universitario in Italia o 1
all'Estero 1
Documentata attivita di formazione o di ricerca presso 7
qualificati istituti italiani o stranieri 6
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione 6
agli stessi 3
Relatore a congressi e convegni nazionali e 1
internazionali 1
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 5
attivita di ricerca 4
Attivita di referaggio per riviste nazionali e 1
internazionali 1
Intensita della produzione scientifica di alta
qualificazione pertinente al settore concorsuale e al 7
settore scientifico-disciplinare oggetto del bando 4

Punteggio totale titoli: 22

Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato:

pubblicazione 1
pubblicazione 2
pubblicazione 3
pubblicazione 4

= RN




pubblicazione 5 0,4

pubblicazione 6 0,4
pubblicazione 7 3
pubblicazione 8 2

pubblicazione 9

pubblicazione 10

pubblicazione 11

pubblicazione 12

Punteggio totale pubblicazioni: 13,8
Valutazione conoscenza lingua straniera: distinto

Punteggio totale: 35,8

2) Candidata Dott.ssa MYRIAM CARATU’

Criteri Puntegg!
max.
Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti 2
conseguito in Italia o all'Estero 2
Attivita didattica a livello universitario in Italia o 1
all'Estero 1
Documentata attivita di formazione o di ricerca presso 7
qualificati istituti italiani o stranieri 3
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione 6
agli stessi 3
Relatore a congressi e convegni nazionali e 1
internazionali 1
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per =
attivita di ricerca 2
Attivita di referaggio per riviste nazionali e 1
internazionali 1
Intensita della produzione scientifica di alta
qualificazione pertinente al settore concorsuale e al 7
settore scientifico-disciplinare oggetto del bando 2
Punteggio totale titoli: 15
Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato: e
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pubblicazione 1 0,1
pubblicazione 2 0,1
pubblicazione 3 2

pubblicazione 4 1,5
pubblicazione 5 0,5
pubblicazione 6 0,5
pubblicazione 7 0,2
pubblicazione 8 0,2
pubblicazione 9 0,5
pubblicazione 10 0,5
pubblicazione 11 0,2
pubblicazione 12 1

Punteggio totale pubblicazioni: 7,3
Valutazione conoscenza lingua straniera: distinto

Punteggio totale: 22,3




