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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2- MEDICINA LEGALE
E DEL LAVORO - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/44 - MEDICINA DEL
LAVORO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA (SCHOOL OF
MEDICINE AND SURGERY), INDETTA CON D.R. N. 18512 DEL 17.10.2019 IL CUI
AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 90
DEL 15.11.2019

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione ad 1 posto di ricercatore con
contratto a tempo determinato - ai sensi dell’art. 24 — comma 3 - lett. a) L. 240/2010 - della
durata di 3 anni - per il settore concorsuale 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro settore
scientifico-disciplinare MED/44 - Medicina del Lavoro presso il Dipartimento di Medicina e
Chirurgia (School of Medicine and Surgery) di questo Ateneo, nominata con D.R. n. 18723 del
02.01.2020 e composta dai:

Prof. Domenico Cavallo Ordinario presso il Dipartimento di Scienza e Alta Tecnologia,
macrosettore 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/44 - Medicina del Lavoro
dell’Universita degli Studi dell'Insubria.

Prof. Giovanni De Vito Associato presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia (School of
Medicine and Surgery), macrosettore 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/44 -
Medicina del Lavoro dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

Prof. Matteo Bonzini Associato presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunita,
macrosettore 06/M2 - Medicina Legale e del Lavoro, SSD MED/44 - Medicina del Lavoro
dell’Universita degli Studi di Milano

si riunisce il giorno 31 Gennaio 2020 alle ore 10.30 presso Edificio U17-stanza 1118-Universita
di Milano Bicocca per la stesura della relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 21 Gennaio 2020
(riunione telematica) e 31 Gennaio 2020 presso Edificio U17-stanza 1118-Universita di Milano
Bicocca.

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Domenico Cavallo e al Prof. Giovanni De Vito e
ad individuare il termine di conclusione del procedimento per il giorno 2 Aprile 2020.

La Commissione ha predeterminato i criteri di massima per procedere alla selezione gli stessi
sono stati consegnati al Responsabile del procedimento, affinché provvedesse ad assicurarne la
pubblicizzazione mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo.

Nella seconda riunione che si & tenuta il 31 Gennaio 2020 alle ore 8.30, la Commissione ha
preso visione della documentazione concorsuale fornita dall’Amministrazione.

Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dellart. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli
altri membri della Commissione.



Dopo aver verificato la corrispondenza delle pubblicazioni scientifiche con I'elenco delle stesse,
la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione e/o altri coautori, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, provvedendo
quindi alla valutazione preliminare, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e
sulla produzione scientifica (Allegato 1).

Nel giorno 31 Gennaio 2020 alle ore 10.00 si e svolta la discussione dei titoli e della produzione
scientifica e I'accertamento della conoscenza della lingua straniera, preso atto della rinuncia ai
termini di preavviso depositata dal candidato.

Alla discussione era presente il seguente candidato:
1) Dott. Michael Belingheri

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione,
all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche
presentate dai candidati, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in
base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 21 Gennaio 2020. Tali punteggi e valutazioni
vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato 2).

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione ha individuato nel Dott. Michael
Belingheri il candidato comparativamente piu meritevole nella procedura di selezione per
I'assunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 06/M2 -
Medicina Legale e del Lavoro - SSD MED/44 - Medicina del Lavoro presso il Dipartimento di
Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery) indetta con D.R. n. 18512 del
17.10.2019 il cui avviso e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale n. 90 del
15.11.2019 con la seguente motivazione:

Il candidato, discute in lingua inglese i propri titoli e la produzione scientifica dimostrando
buona capacita di ricerca, documentata produzione scientifica congruente con il settore
scientifico-disciplinare, in particolare nell’ambito della promozione della salute e della storia
della medicina del lavoro. E dimostrata partecipazione attiva in qualitd di relatore e di
organizzatore di congressi e convegni anche a livello internazionale. La qualita della ricerca e
confermata anche dall’assegnazione di un grant internazionale. La discussione dei titoli ha
messo in rilievo la buona cultura scientifica del candidato, la padronanza delle tematiche
oggetto dei suoi studi.

La Commissione dichiara conclusi i lavori, raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico che
viene chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

Il plico contenente 2 copie dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale con i giudizi
collegiali viene consegnato al Responsabile del procedimento dell’Universita di Milano -
Bicocca, gli stessi sono trasmessi anche in formato elettronico all’indirizzo
valutazionicomparative@unimib.it.

La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito
dell’'Universita degli Studi Milano-Bicocca al seguente indirizzo:
https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori.




La Commissione termina i lavori alle ore 11.30
Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE:

Prof. Domenico Cavallo
Prof. Giovanni De Vito ™

Prof. Matteo Bonzini




PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2- MEDICINA LEGALE
E DEL LAVORO - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/44 - MEDICINA DEL
LAVORO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA (SCHOOL OF
MEDICINE AND SURGERY), INDETTA CON D.R. N. 18512 DEL 17.10.2019 IL CUI
AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 90
DEL 15.11.2019

ALLEGATO 1 alla RELAZIONE FINALE

(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica)

1) Candidato Dott. Michael Belingheri

Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:

La commissione concordemente ritiene che il candidato dimostra, attraverso i titoli e il
curriculum presentato, una buona esperienza di ricerca, documentate capacita didattiche e
adeguate esperienze professionali sia in Italia che all'estero, svolte prevalentemente nel
periodo relativo alla Scuola di Specializzazione.

Il candidato ha conseguito nel 2019 il Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro.
L'attivita didattica & documentata e consta di tutoraggio di tesi di laurea e relazioni in seminari
tenuti anche a livello internazionale. L’attivita di ricerca € documentata dalla qualifica di
visiting researcher presso |'Istituto statunitense (Icahn School of Medicine at Mount Sinai
Hospital di New York City), qualificato Ente di Didattica e Ricerca. Ha ottenuto un grant
internazionale. Ha partecipato come relatore a diversi congressi a livello nazionale e
internazionale. Ha fatto parte del Comitato Scientifico e della Segreteria Organizzativa di un
Congresso Nazionale. E' revisore di una rivista indicizzata internazionale. L'attivita scientifica,
seppure recentemente iniziata, & identificabile, originale, pertinente al settore disciplinare (H
Index Scopus 2, totale di citazioni 11 in 16 articoli in esteso).

Il candidato ha quindi ottenuto risultati adeguati nell'ambito del settore disciplinare MED-44
(Medicina del Lavoro), per il ruolo a concorso.



PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2- MEDICINA LEGALE
E DEL LAVORO - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/44 - MEDICINA DEL
LAVORO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA (SCHOOL OF
MEDICINE AND SURGERY), INDETTA CON D.R. N. 18512 DEL 17.10.2019 IL CUI
AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 90
DEL 15.11.2019

ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni)

1) Candidato Dott. Michael Belingheri

Titolo 1. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA in Medicina del Lavoro conseguito nel
Novembre 2019: punti 4

Titolo 2. ATTIVITA' DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO, documentata presso Icahn School
of Medicine at Mount Sinai Hospital di New York City, inoltre tutor tesi di laurea: punti 0,5
Titolo 3. ATTIVITA' DI FORMAZIONE E RICERCA, documentata dalla qualifica di visiting
researcher presso Icahn School of Medicine at Mount Sinai Hospital di New York City e attivita
formativa e di ricerca presso I'Unitda di Medicina del Lavoro e presso il Servizio Medico
Competente dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca: punti 4

Titolo 4. ATTIVITA’ IN CAMPO CLINICO in Medicina del Lavoro, documentata dalla
collaborazione nelle attivita di sorveglianza sanitaria presso il Servizio Medico Compente
dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca: punti 4

Titolo 5. REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ PROGETTUALE in Medicina del Lavoro: incaricato di un
progetto di realizzazione di un corso di formazione sulla salute e sicurezza in lingua inglese da
somministrare tramite piattaforma e-learning: punti 1,5

Titolo 6. ORGANIZZAZIONE O PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA: partecipazione a
gruppo di ricerca nella realizzazione di progetto internazionale “Neurotoxicology: historical
roots in Europe”: punti 2

Titolo 7. TITOLARITA’ DI BREVETTI relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista:
punti O

Titolo 8. RELATORE A CONGRESSI (5 congressi di cui 1 a carattere internazionale) inoltre ha
esercitato attivita di partecipazione a segreteria scientifica e comitato organizzatore per 1
congresso nazionale e 1 convegno regionale: punti 4

Titolo 9. PREMI E RICONOSCIMENTI PER ATTIVITA’ DI RICERCA non presentati:punti O

Titolo 10. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE EUROPEA: nessuno: punti O

Punteggio totale titoli: 20




Punteggio pubblicazioni relativo all’elenco pubblicazioni allegato:

Pubblicazione | originalita, congruenzad | rilevanza apporto Punti fino ad
(numero) innovativita, ciascuna scientifica individuale del | un massimo di
rigore pubblicazione | della candidato fino | punti 1,5 per
metodologico con il settore | collocazione ad un max di ciascuna
e rilevanza di concorsuale | editoriale di punti 0,3 per pubblicazione
ciascuna per il quale & | ciascuna ciascuna
pubblicazione bandita la pubblicazione | pubblicazione
scientifica fino | procedura fino | e sua
ad un max di ad un max di | diffusione
punti 0.6 per punti 0,3 per | all’interno
ciascuna ciascuna della comunita
pubblicazione pubblicazione | scientifica fino
ad un max di
punti 0,3 per
ciascuna
pubblicazione
1 0,6 0,3 0,3 0,3 1,5
2 0,6 0,3 0,3 0,3 1,5
3 0,6 0,3 0,3 0,3 1,5
4 0,6 0,3 0,3 0,3 1,6
5 0,6 0,3 0,3 0,3 1,56
6 0,4 0,3 0,3 0,3 1,3
7 0,6 0,3 0,3 0,3 1,5
8 0,3 0,3 0,3 0,3 1,2
9 0.3 0,3 0,3 0,3 1,2
10 0,6 0,1 0,3 0,1 1.1
11 0,6 0,1 0,3 0,3 1,3
12 0,3 0 0,3 0,3 0,9
TOTALE 16

PUNTI




Consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensita e la
continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca con particolare riferimento alle
funzioni genitoriali. Questa valutazione tiene conto anche del numero di citazioni e
(totali e media), dell'impact factor (totale e medio) e dell'Indice di Hirsch (H-index) o
simili.

feindec @

@ Michael Befingheri
16 Docum
View Fle 7

Dacurmants
suopeNd
3
2
£
E
Z

g
-

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI

24

Valutazione conoscenza lingua straniera: Ottimo

Punteggio totale: 44




ALLEGATO

SCHEDA DEI CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE

Titoli e Curricula(Criteri)

Punteggi max.

a) Dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori
interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente,
conseguito in Italia o all'Estero;

max punti 4

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o
all'Estero;

max punti 1

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati max punti 4
istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori max punti 4
concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settori max punti 2

concorsuali nei quali & prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi;

max punti 2

g) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali
€ prevista;

max punti 1

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

max punti 4

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca;

max punti 4

j) Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board max punti 4
internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali e
revista.
TOTALE PUNTI 30

Pubblicazioni (Criteri)

Punteggi Max.

Fino ad un massimo di 1,5 punti per pubblicazione assegnati sulla
basé dei seguenti elementi:

1. originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica fino ad un massimo di punti
0,6 per ciascuna pubblicazione

2. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale
per il quale e bandita la procedura e con l'eventuale profilo,
definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori
scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad
esso correlate fino ad un massimo di punti 0,3 per ciascuna
pubblicazione;

3. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica fino ad un massimo di punti 0,3 per ciascuna
pubblicazione;

4. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica di riferimento, dell'apporto individuale
del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori
in collaborazione fino ad un massimo di 0,3 punti per ciascuna
pubblicazione

max punti 18

Consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti
salvi i periodi adeguatamente documentati, di allontanamento
non volontario dall'attivita di ricerca con particolare riferimento
alle funzioni genitoriali. Questa valutazione tiene conto anche del
numero di citazioni e (totali e media), dell'impact factor (totale e
medio) e dell'Indice di Hirsch (H-index) o simili.

max punti 12

TOTALE PUNTI
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