CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AREA DEL PERSONALE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, BANDITO CON DECRETO
REPERTORIO N. 2606/2019 DEL 20/05/2019, PUBBLICATO SULLA G.U. SERIE SPECIALE
“CONCORSI ED ESAMI” — 4~ SERIE SPECIALE N. 40 DEL 21/05/2019 (CODICE 19PTA027).

CRITERI E TRACCE

La Commissione Giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D,
posizione economica DI, area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso 1’Area del personale dell’Universita degli Studi di Milano — Bicocca, bandito con
Decreto repertorio n. 2606/2019 del 20/05/2019, pubblicato sulla G.U. Serie Speciale “Concorsi ed Esami”
— 4~ serie speciale n. 40 del 21/05/2019 (codice 19pta027), nella nuova composizione, di cui al Decreto di
rettifica repertorio n. 3610/2019 prot. n. 51322 del 28.06.2019 come di seguito indicata:

DOTT.SSA TERESA GALLICCHIO Settore Grant Office
Universita degli Studi di Milano-
Bicocca
PRESIDENTE

DOTT. MASSIMILIANO STAIANO Revisore dei conti
COMPONENTE - Esperto della
materia

DOTT.SSA MARIA CRISTINA LIMONCINI Ufficio Lavoro Autonomo
Universita degli Studi di Milano -
Bicocca
COMPONENTE — Esperta della
materia

SIG.RA BERNOCCO GABRIELLA Area del Personale — Settore Personale
Tecnico-Amministrativo —  Ufficio
Gestione Presenze
SEGRETARIO

In particolare, all'atto della valutazione delle due prove scritte, la Commissione adottera i seguenti criteri,
considerati complessivamente:

- grado di conoscenza delle materie, sulla base della completezza dei dati forniti;

- chiarezza espositiva e uso di terminologia adeguata;

- capacita di analisi e di sintesi.

Per la valutazione della prova orale verranno adottati gli stessi criteri, considerati complessivamente,
utilizzati per la valutazione delle prove scritte.

La Commissione stabilisce i criteri di valutazione dei titoli, purché attinenti al posto messo a concorso:
a) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 8 punti:

al anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato presso le Universita per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio ¢ dimezzato se il servizio &
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stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria del posto messo a concorso. Fino ad un
massimo di 6 punti;

a2 anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le Universita, per un periodo continuativo
almeno pari ad un anno: 1 punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;

a3 anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato o co.co.co. presso altre Pubbliche
Amministrazioni, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino
ad un massimo di 4 punti.

b) Incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti:

- incarichi di responsabilitd o funzione specialistica, formalmente attribuiti, di durata continuativa
almeno pari ad un anno:

punti 0,25 per ogni anno

¢) Altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: (non utilizzati quali requisiti di accesso)

Il bando di concorso prevede quale titolo di studio minimo per I’ammissione al concorso il possesso
della Laurea Triennale e pertanto la Commissione assegnera, per coloro che sono in possesso della
Laurea vecchio ordinamento o della Laurea Specialistica/Magistrale, un punteggio aggiuntivo solo
nel caso si tratti di un titolo di studio attinente al profilo richiesto quale differenziale tra i due titoli
rispetto al titolo di studio minimo di accesso secondo i punteggi stabiliti di seguito.

¢l Diploma di specializzazione di durata almeno biennale punti 0,5 cad.

¢2 Dottorato di ricerca punti 1,5 cad.

¢3 Diplomi Universitari, Laurea Triennale, Master universitari di 1° livello punti 0,5 cad.
se ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per I’accesso al concorso

¢4 Diploma di Laurea v.o. Laurea Specialistica, Laurea Magistrale, Master di 2° livello,

Abilitazioni professionali punti 1 cad.

¢S Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali fino a punti 0,25 cad.
se strettamente pertinenti

- Attivita didattiche, partecipazioni a convegni in qualita di relatore o correlatore:

c6 Docenze in corsi universitari fino a punti 0,25 cad.

c7 Relatore a convegni seminari o corsi di formazione fino a punti 0,10 cad.

d) Precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 3 punti:

precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno:

punti 0,5 per ciascun anno

Non vengono ricomprese le esperienze pregresse rientranti nella categoria a) di valutazione anche

qualora venga raggiunto il massimale e pertanto non verranno valutate in questa categoria.

ormazione, fino ad un massimo di 3 punti:

attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di qualificazione e/o
specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati e gli attestati di
partecipazione a convegni o seminari di studio o corsi di formazione:

el attestati di corsi di formazione e/o convegni e/o seminari senza

valutazione finale punti 0,01 cad.
e2 attestati di qualificasione e/o specializzazione e/o attestati di partecipazione a
corsi di formazione con valutazione finale punti 0,1 cad.



I titoli fatti valere come requisito di accesso non rientrano nei titoli valutabili e non verranno valutati i titoli
presentati dai candidati non attinenti e/o non previsti tra le categorie di titoli valutabili previsti dal bando.

La Commissione stabilisce che il procedimento concorsuale si concludera entro sei mesi. Tale termine verra
reso pubblico, rendendolo noto nell'aula in cui si svolgera la prima prova scritta.

Tracce relative alla prima prova scritta:

TRACCIA n. 1
1) GIli assegni di ricerca regolati dall’art. 22 della Legge 240/2010.
2) Laborsa di studio: tipologia e finanziamento delle borse.

3) Le tipologie contrattuali che un’Universita puo attivare sulla base dell’art. 7 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165.

Il testo dovra essere redatto secondo le seguenti indicazioni:
Font: Arial

Dimensione carattere: 11

Allineamento testo: Giustificato

Interlinea: singola

Margine superiore: 4

Margine inferiore: 2

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm

TRACCIA n. 2
1) Assegni di ricerca: durata e incompatibilita.
2) Le borse di studio di ricerca: durata, rinnovo, importo e trattamento fiscale.
3) I diversi trattamenti fiscali nei contratti di collaborazione con le Universita.

Il testo dovra essere redatto secondo le seguenti indicazioni:
Font: Arial

Dimensione carattere: 11

Allineamento testo: Giustificato

Interlinea: singola

Margine superiore: 4

Margine inferiore: 2

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm



TRACCIA n. 3

1) Il trattamento fiscale degli assegni di ricerca.
2) Rinuncia, decadenza e incompatibilita delle borse di studio di ricerca.

3) Ipresupposti di legittimita degli incarichi conferiti dalle Universita ai sensi dall’art. 7 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165.

11 testo dovra essere redatto secondo le seguenti indicazioni:
Font: Arial

Dimensione carattere: 11

Allineamento testo: Giustificato

Interlinea: singola

Margine superiore: 4

Margine inferiore: 2

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm

Tracce seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

TRACCIA n. 1

Il/La candidato/a esponga la procedura per 1’emissione di un bando per un assegno di ricerca
elencandone anche gli elementi essenziali.

Il testo dovra essere redatto secondo le seguenti indicazioni:
Font: Times New Romans

Dimensione carattere: 12

Allineamento testo: Giustificato

Interlinea: singola

Margine superiore: 4

Margine inferiore: 2

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm

TRACCIA n. 2

Il/La candidato/a esponga la procedura per I’emissione di un bando per una borsa di studio di ricerca
elencandone anche gli elementi essenziali.

Il testo dovra essere redatto secondo le seguenti indicazioni:
Font: Times New Romans

Dimensione carattere: 12

Allineamento testo: Giustificato

Interlinea: singola

Margine superiore: 4

Margine inferiore: 2

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm



TRACCIA n. 3

Il/La candidato/a esponga la procedura per I’emissione di un bando per una procedura pubblica di
selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico individuale di collaborazione
nell’ambito di un progetto di ricerca elencandone anche gli elementi essenziali.

Il testo dovra essere redatto secondo le seguenti indicazioni:
Font: Times New Romans

Dimensione carattere: 12

Allineamento testo: Giustificato

Interlinea: singola

Margine superiore: 4

Margine inferiore: 2

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm

La segretaria della Commissione

Sig.ra Gabriella BERNOCCO




