La Commissione, in via preliminare, procede alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione
delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Criteri per la prova scritta.
Grado di conoscenza delle materie, sulla base della completezza dei dati forniti; chiarezza espositiva e uso di
terminologia adeguata; capacita di analisi e di sintesi.

Criteri per la prova scritta a contenuto teorico-pratico.
Grado di conoscenza delle materie, sulla base della completezza dei dati forniti; chiarezza espositiva e uso di
terminologia adeguata; capacita di analisi e di sintesi.

Criteri per la prova orale
Grado di conoscenza delle materie, sulla base della completezza dei dati forniti; chiarezza espositiva e uso di
terminologia adeguata; capacita di analisi e di sintesi.

La Commissione stabilische che in sede di valutazione delle prove scritte assegnera le votazioni secondo la
seguente griglia:
- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati con un giudizio di “eccellente” sara
attribuito un punteggio di 30.
- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati con un giudizio di “ottimo” sara
attribuito un punteggio da 28,5 a 29,5.
- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati conun giudizio di “distinto” sara
attribuito un punteggio da 27,5 a 28.
- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati con un giudizio di “buono” sara
attribuito un punteggio da 25,5 a 27.
- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati con un giudizio di “discreto” sara
attribuito un punteggio da 23,5 a 25.
- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati con un giudizio “piu che sufficiente”
sara attribuito un punteggio da 21,5 a 23.
- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati con un giudizio “sufficiente” sara
attribuito un punteggio di 21.
- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati con un giudizio “insufficiente” sara
attribuito un punteggio inferiore a 21.

La Commissione procede quindi alla predisposizione delle tracce relative alla prima prova scritta:

PRIMA PROVA SCRITTA

Prova n.1

illa candidato/a esponga la Proof of Concept Grant Call 2020: eleggibilita, valutazione, composizione e
sottomissione dell'application

Provan.2
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il/la candidato/a esponga la Research and Innovation Staff Exchange (RISE) 2019: eleggibilita procedura di
presentazione della proposta progettuale

Prova n.3.

illa candidato/a esponga European Research Infrastructures: ruoli del’ESFRI (European Strategy Forum on
Research Infrastructures) e delllERIC (Consorzio Europeo per le Infrastrutture di Ricerca)

Dopo aver predisposto le tracce relative alla prima prova scritta, la Commissione procede alla
predisposizione delle tracce relative alla seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico.

SECONDA PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO -PRATICO

Prova n.1

ila candidato/a esponga il processo di selezione degli Early Stage Researcher (ESR) fino alla stipula del
contratto di un cittadino extra UE.

Prova n.2
illla candidato/a esponga la struttura del Consortium Agreement di un progetto MSCA-ITN H2020 e la
regolamentazione dei rapporti con le partner Organizations.

Prova n.3.
illla candidato/a descriva la struttura di un Data Management Plan nel’H2020, elencando le caratteristiche
essenziali.

| temi appena formulati, sia per la prima prova scritta che per la seconda prova scritta a contenuto teorico-
pratico, vengono chiusi singolarmente in apposite buste che vengono sigillate, siglate sui lembi di chiusura
dai componenti della Commissione e prese in consegna dal Presidente.

Dopo aver predisposto le tracce relative alle prove scritte, la Commissione, in via preliminare, procede alla
determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione dei titoli.

| titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso, e il relativo punteggio, sono i
seguenti:

a) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 8 punti:

a1 anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato presso le Universita per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno: 2 punti per ogni anno. |l punteggio & dimezzato se il servizio &
stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria del posto messo a concorso. Fino ad un
massimo di 6 punti;

a2 anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le Universita, per un periodo continuativo
almeno pari ad un anno: 1 punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;

a3 anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato o co.co.co. presso altre Pubbliche
Amministrazioni, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino
ad un massimo di 4 punti.

b) Incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti:
- incarichi di responsabilita o funzione specialistica, formalmente attribuiti, di durata continuativa almeno

pari ad un anno:
punti 0,25 per ogni anno
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c) Altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: (non utilizzati quali requisiti di accesso)
Il bando di concorso prevede quale titolo di studio minimo per 'ammissione al concorso il possesso della
Laurea Triennale e pertanto la Commissione valutera per coloro che sono in possesso della Laurea
vecchio ordinamento o della Laurea Specialistica/Magistrale un punteggio aggiuntivo quale differenziale
al titolo di studio minimo di accesso secondo i punteggi stabiliti di seguito.

c1 Diploma di specializzazione di durata almeno biennale punti 0,5 cad.
c2 Dottorato diricerca punti 1,0 cad.
c¢3 Diplomi Universitari, Laurea Triennale, Master universitari di 1° livello punti 0,5 cad.

se ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per 'accesso al concorso
c4 Diploma di Laurea v.o. Laurea Specialistica, Laurea Magistrale, Master di 2° livello
Abilitazioni professionali punti 1 cad.
c5 Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali finoa punti 0,25 cad.
se strettamente pertinenti
- Attivita didattiche, partecipazioni a convegni in qualita di relatore o correlatore:
c6 Docenze in corsi universitari finoa punti 0,25 cad.
c7 Relatore a convegni seminari o corsi di formazione finoa punti 0,10 cad.

d) Precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 3 punti:
precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno:
punti 0,5 per ciascun anno

Non vengono ricomprese le esperienze pregresse rientranti nella categoria a) di valutazione anche
qualora venga raggiunto il massimale e pertanto non verranno valutate in questa categoria.

e) Formazione, fino ad un massimo di 3 punti:
attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di qualificazione e/o specializzazione
organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati e gli attestati di partecipazione a convegni o
seminari di studio o corsi di formazione:

el attestati di corsi di formazione e/o convegni e/o seminari senza

valutazione finale punti 0,01 cad.
e2 attestati di qualificasione e/o specializzazione e/o attestati di partecipazione a
corsi di formazione con valutazione finale punti 0,1 cad.

| titoli fatti valere come requisito di accesso non rientrano nei titoli valutabili; poiché il titolo di studio minimo di
ammissione & la Laurea triennale, per coloro che sono in possesso del Diploma di Laurea del vecchio
ordinamento e per coloro che sono in possesso della Laurea Specialistica/Magistrale, verra valutato a titolo di
differenziale, il relativo punteggio.

Non verranno valutati i titoli presentati dai candidati non attinenti e/o non previsti tra le categorie di titoli
valutabili previsti dal bando.

La somma dei titoli sopra elencati non potra superare i 20 punti.
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