CONCORSO PUBBLICO - cod. 19PTA034

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA DI,
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA DIREZIONE GENERALE - SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE, PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI
CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. 15.3.2010, N. 66 (COD. 19PTA034).

Criteri per le 2 prove scritte.

Criteri per la 1/ prova scritta.

A - Padronanza della materia: massimo 11 punti
B - Capacita di sintesi: massimo 8 punti
C - Utilizzo di linguaggio "tecnico" appropriato: massimo 11 punti

Criteri per la 2”7 prova scritta.

A - Padronanza della materia: massimo 11 punti
B - Capacita di sintesi: massimo 8 punti
C - Utilizzo di linguaggio "tecnico" appropriato: massimo 11 punti

- la prima prova scritta consistera in una unica traccia, tesa ad accertare la conoscenza delle materie oggetto

della prova scritta.

- la_seconda prova scritta consistera in tre tracce, contenenti 3 quesiti per traccia, volti ad accertare la
conoscenza delle materie oggetto della prova scritta. La Commissione precisa che per il superamento della
prova & necessario rispondere a tutti i quesiti.

Il punteggio, massimo trenta punti per ciascuna prova, da assegnare a ciascun candidato, sara determinato
a seguito di valutazione collegiale.

La Commissione decide di dare a disposizione ai candidati 1 ora e 30 minuti di tempo per lo svolgimento delle
prove scritte. Stabilisce, inoltre, di non consentire la consultazione di alcun tipo di testo normativo e di codice
durante le prove.

Criteri per la prova orale.

- Grado di conoscenza degli aspetti tecnici dell'argomento casualmente selezionato - massimo 11 punti;

- Capacita espositiva del candidato - massimo 8 punti;

- Grado di conoscenza delle implicazioni pratiche dell'argomento selezionato - massimo 11 punti;
Accertamento della conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese.

Il punteggio, di massimo trenta punti, da assegnare al candidato sulla base della prova orale, sara
determinato a seguito di valutazione collegiale.



La prova orale consistera nella formulazione di un numero di schede pari al totale dei candidati ammessi alla
prova orale pilt uno in modo che ciascun candidato possa scegliere almeno tra due schede disponibili.

Su ciascuna scheda saranno riportate 3 domande tra le materie indicate nel bando, un quesito per accertare
la conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche pil diffuse ed un breve testo scritto in
inglese, da leggere e commentare, volto anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese.

Cosi come stabilito dal bando di concorso, la votazione complessiva da attribuire al candidato & determinata
dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale,
cui si aggiunge il punteggio della valutazione dei titoli.

Criteri valutazione Titoli

a) anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, 10 agosto 2017, fino ad un massimo di 8
punti:

- 1. anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato presso le Universita per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno: 2 punti per ogni anno. |l punteggio € dimezzato se il servizio e
stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei posti messi a concorso. Fino ad un
massimo di 6 punti;

- 2. anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le Universita, per un periodo continuativo
almeno pari ad un anno: 1 punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;

- 3. anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato o co.co.co. presso altre Pubbliche
Amministrazioni, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino ad
un massimo di 4 punti;

b) incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti:

vi rientrano gli incarichi di responsabilita o funzione specialistica, formalmente attribuiti, di durata
continuativa almeno pari ad un anno.

La Commissione stabilisce che sara attribuito 1 punto per ciascun incarico ed un punto per ogni anno di
durata lavorativa.

c) altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti:

vi rientrano i titoli di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri titoli quali attivita
didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore.

La Commissione stabilisce che saranno valutati i titoli di studio attinenti acquisiti dal candidato, oltre la
laurea utilizzata per la domanda, 1 punto per titolo.

d) precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 3 punti:

virientrano le precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi titolo di durata continuativa almeno pari ad
un anno.

La Commissione stabilisce di attribuire 1 punto per ogni anno di durata dell’attivita lavorativa e 1 punto
per ogni esperienza professionale, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso.

e) formazione, fino ad un massimo di 3 punti:



vi rientrano gli attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di qualificazione e/o
specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati e gli attestati di partecipazione a
convegni o seminari di studio o corsi di formazione.

La Commissione stabilisce di attribuire 1 punto per ogni titolo presentato.

La Commissione prende atto che, come stabilito da bando, la somma dei titoli sopra elencati non potra
superare i 20 punti. | titoli fatti valere come requisito di accesso non possono rientrare nelle categorie di titoli
valutabili.

Tracce prove scritte

La Commissione procede quindi alla predisposizione delle tracce relative alla prima prova scritta:

TEMAnN. 1
Descrivere sinteticamente la figura e le responsabilita del datore di lavoro in ambito universitario.
TEMA n. 2

lllustrare sinteticamente quali sono gli attori del processo valutazione dei rischi per la salute e sicurezza
dei lavoratori in una universita quale la Bicocca.

TEMADN. 3

Descrivere sinteticamente il ruolo e le responsabilita del responsabile dell'attivita didattica e di ricerca in
laboratorio.

Successivamente, procede alla predisposizione delle tracce relative alla seconda prova scritta:

TEMAnN. 1

Il rischio chimico in un laboratorio di ricerca: illustrare sinteticamente criteri e modalita operative di
valutazione dei rischi ed azioni migliorative.

Piano di evacuazione di un edificio universitario di 4 piani: le figure coinvolte nella preparazione del
piano, nell'attuazione di questo ed elenco indicato delle principali procedure operative.

Descrivere sinteticamente e motivare gli ambiti e le modalita di collaborazione fra il RSPP ed il Medico
Competente di una grande universita

TEMAn. 2

Indicare, dandone la motivazione, chi riveste il ruolo di preposto in un laboratorio universitario di ricerca
e descrivi quale compiti operativi deve svolgere.

In un edificio universitario si devono eseguire i lavori di adeguamento antincendio (compartimentazione
e impianti antincendio) senza interruzione dell'attivita didattica e di ricerca: descrivere sinteticamente
quali sono le implicazioni a livello di sicurezza del lavoro e quali sono i soggetti coinvolti.



Un nuovo studente viene introdotto in laboratorio: descrivere gli aspetti di prevenzione e sicurezza da
considerare e le figure responsabili dell'attuazione di questi.

TEMAn. 3

Il Segretario della COMMISSIONE

Dott.

Con quali figure operativamente si deve rapportare il RSPP di una grande universita: elencare le figure
dandone la motivazione.

L'universita deve procedere all'affidamento a terzi del servizio di manutenzione impianti
(termini/elettrici/idraulici ecc..) Quali sono e come vengono gestiti gli aspetti di prevenzione e sicurezza?

Il piano di formazione dei lavoratori di un ospedale universitario: criteri di riferimento ed ipotesi di
massima di piano di formazione.
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