PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI PROFESSORE
DI SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 PSICOLOGIA
SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI ~ SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE M-PSI/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO - BICOCCA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1,
DELLA LEGGE 240/2010 (D.R.rep. 2658/2020, Prot. 27092 del 04.05.2020-
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 05.05.2020- IV Serie Speciale
Concorsi ed Esami) :

Cod. 2020-P018-026

RELAZIONE RIASSUNTIVA

II giorno 7 luglio 2020 alle ore 15 ha avuto luogo (per via telematica) la prima riunione
della Commissione giudicatrice della procedura di selezione di cui all'intestazione, nominata
con D.R. n. - rep. 3586/2020, Prot. 0035447/20 del 17/06/2020, e composta da:

Prof. Daniela Converso, Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia, settore concorsuale
11/E3, SSD M-PSI/06, dell’Universita degli Studi Torino

Prof. Franco Fraccaroli, Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia e Scienze Cognitive,
settore concorsuale 11/E3, SSD M-PSI/06, dell’'Universita degli Studi Trento

Prof. Chiara Volpato, Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia, settore concorsuale
11/E3, SSD M-PS1/05, dell’Universita degli Studi Milano-Bicocca

La Commissione ha provveduto a nominare il Presidente nella persona della Prof. Chiara
Volpato e il Segretario nella persona della Prof. Daniela Converso.

I lavori della Commissione si concluderanno entro 4 mesi dalla data di emanazione del
decreto rettorale di nomina.

La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri di massima per la
valutazione dei titoli e delle prove previste dal bando ed a consegnarli al Responsabile del
procedimento dell’'Universita di Milano-Bicocca, all’indirizzo
valutazionicomparative@unimib.it, affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicizzazione
mediante affissione ali’Albo dell’Ateneo.

Nella seconda riunione che si & tenuta il giorno 15 luglio 2020 alle ore 15 in modalitd
telematica, come previsto dal vigente Regolamento d’Ateneo ed anche in considerazione
dell'attuale stato di emergenza epidemiologica derivante da COVID-19 e delle misure
previste nei provvedimenti emessi dalle autorita nazionali e regionali, la Commissione ha
preso visione dell’elenco dei candidati che risultano essere:

Silvia Simbula

I Commissari hanno dichiarato che non sussistono situazion! di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell‘art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e
gli altri membri della Commissione

La Commissione ha preso in esame la documentazione pervenuta dai candidati tramite il

sistema PICA e, tenendo conto dei criteri indicati nella prima riunione, ha effettuato la
valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell‘attivita didattica della
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candidata. Al termine della valutazione, la Commissione ha formulato il seguente motivato
giudizio collegiale.

Candidata Silvia Simbula
Giudizio della Commissione

Dall’analisi del CV e dei titoli presentati si osserva una intensa e apprezzabile attivita sia
didattica, sia di ricerca.

La candidata presenta un‘ampia produzione scientifica, coerente con il SSD oggetto del
concorso; le pubblicazioni affrontano temi attuali e innovativi e testimoniano doti di
originalita e di rigore metodologico. Gli articoli di ricerca sono pubblicati su riviste rilevanti
sia per diffusione, sia per collocazione editoriale.

La consistenza complessiva dell’attivita e della produzione scientifica & molto buona, cosl
come ottima si dimostra la continuita temporale della stessa.

L'impatto della produzione scientifica e la sua diffusione, anche in base al valore dell'indice
di Hirsch, risultano essere molto buoni.

Apprezzabile anche I'impegno organizzativo e istituzionale.

Nella terza riunione che si e tenuta il giorno 2 settembre 2020 alle ore 9.00 in modalita
telematica in videoconferenza attraverso la piattaforma Cisco WebEx {(Codice riunione 137
7008244, https://unimib.webex.com/unimib/j.php?MTID=m228d65891{89a8d2b3503091805db7
b) & stato effettuato il sorteggio dei temi oggetto della prova didattica.

La prova didattica si & svolta il giorno 3 settembre 2020 in modalita telematica in
videoconferenza attraverso la piattaforma Cisco WebEx (Codice riunione 137 736 3811,
https://unimib.webex.com/unimib/j.php?MTID=me4265fdc12b4dd325ab883f4922di9a5) in

seduta pubblica a ventiquattro ore di intervallo dalla scelta del tema da parte della
candidata.

Alla prova didattica era presente la seguente candidata, della quale & stata accertata
I'identita personale:

1) Silvia Simbula
Al termine della prova didattica della candidata & stato formulato il giudizio collegiale:

La candidata Silvia Simbula svolge una lezione dal titolo “Engagement al lavoro: definizioni
e origini del costrutto”. I contenuti presentati sono estremamente coerenti con il tema
proposto e particolarmente aggiornatl; la candidata descrive una prospettiva che emerge
da numerosi studi e ricerche presentando anche la declinazione di interventi organizzativi.
Il costrutto dell’engagement viene esposto in modo chiaro e stimolante, con un buon
supporto delle slides, costruite in modo adeguato per un pubblico di studenti di un corso
di laurea magistrale. La valutazione della Commissione & molto positiva.

In seguito, la Commissione, sulla base delle valutazioni collegiali formulate sulla prova
didattica e sulle pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivitd didattica esprime il giudizio
complessivo finale:

La candidata presenta una produzione scientifica estesa e del tutto pertinente al SSD

oggetto del concorso, affronta temi attuali e innovativi e testimonia doti di originalita e di
rigore metodologico. Consistenza, continuita temporale, impatto e diffusione della
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produzione scientifica sono molto positivi. Apprezzabile anche I'impegno organizzativo e
istituzionale.

La lezione svolta dalla candidata, infine, & parsa chiara, stimolante, adeguata e supportata
da strumenti didattici appropriati; essa testimonia ottime conoscenze teoriche e
metodologiche dell’ambito disciplinare.

La valutazione della Commissione & molto positiva.

La Commissione, dopo approfondita discussione, con deliberazione assunta all'unanimita
dei componenti, individua idonea alla selezione per il settore concorsuale 11/E3 - settore
scientifico-disciplinare M-PSI 06 la candidata Silvia Simbula con la seguente motivazione:

Sia per la produzione scientifica, sia per I'impegno istituzionale e le capacita didattiche, la
candidata € considerata pienamente matura per ricoprire la posizione di professore
associato, oggetto del concorso.

La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura e procede
a trasmettere i verbali delle singole riunioni e della relazione riassuntiva e tutti gli allegati
al Responsabile del procedimento dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, anche in
formato elettronico all'indirizzo valutazionicomparative@unimib.it.

La relazione riassuntiva e tutti i giudizi espressi dalla Commissione saranno resi pubblici
sul sito dell’Ateneo alla pagina http://www.unimib.it/ nella sezione Lavora con noi -
Personale Docente - Docenti di I fascia.

La Commissione termina i lavori alle ore 11.30 del 3 settembre 2020.

Letto, approvato e sottoscritto.
Data 3 settembre 2020
Per la COMMISSIONE:

Prof, Chiara V?Ipato
e‘\m\l P N \Ec Q\“n vs‘.vl,u:

Allegati: .

- N. 1 Giudizi analitici di valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica dei candidati

- Valutazioni della prova didattica del candidati

- Gludizi collettivi finali

- N. 2 Dichiarazioni di concordanza al verbale sottoscritte dai Componenti della Commissione
Giudicatrice
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE
DI SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 PSICOLOGIA
SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE M-PSI/06 — PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE QRGANIZZAZIONI
- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO - BICOCCA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1,
DELLA LEGGE 240/2010 (D.R.rep. 2658/2020, Prot. 27092 del 04.05.2020-
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 05.05.2020- IV Serie Speciale
Concorsi ed Esami)

Cod. 2020-P0O18-026

Allegato n. 1 alla Relazione Finale

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM E
DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA DELLA CANDIDATA SILVIA SIMBULA

Profilo sintetico:

La candidata ha conseguito la laurea nel 2005 con il massimo dei voti ¢ la lode; nel 2009 ha
conseguito il titolo di dottore di ricerca, all’interno del Dottorato di Ricerca in Psicologia Sociale,
dello Sviluppo e delle Organizzazioni dell’Universita di Bologna, con una dissertazione dal
titolo: “Burnout and Work Engagement among Teachers: An application of the Job Demands-
Resources Model”. Per tale tesi ha vinto il concorso "AIP-Psicologia per le organizzazioni —
Migliori tesi di dottorato, anni 2009-2010".

Nel periodo 2009-2010 ¢ stata assegnista di ricerca presso 1’Universita di Bologna.

Dal 2010 a oggi ¢ ricercatrice a tempo indeterminato per il raggruppamento M-PSI/06 -
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni - presso il Dipartimento di Psicologia
dell’Universita di Milano-Bicocca; nel 2014 ha ricevuto la conferma in ruolo.

Dal 2010 a oggi ha svolto con continuita attivita didattica, che si & espressa in lezioni curriculari,
seminari e laboratori, nonché in qualita di relatrice e supervisore di tesi triennali (35), magistrali
(25) e di dottorato (una tesi in corso). Le valutazioni degli studenti sono sempre state positive.
Tutte le attivitd hanno riguardato, in modo costante e coerente, la Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni (SSD M-PSI/06), con particolare attenzione agli aspetti metodologici.

Per quanto riguarda 1’impegno organizzativo e istituzionale, la candidata ¢, dal 2013 a oggi,
Referente per il settore disciplinare M-PSI/06 del Comitato Etico del Dipartimento di Psicologia
dell’Universita di Milano-Bicocca; dall’a.a. 2013-2014 all’a.a. 2018-19 ha fatto parte della
Commissione Stage per il corso di laurea in Comunicazione e Psicologia (e Scienze

Psicosociali della Comunicazione) dell’Universita di Milano-Bicocca; dall’a.a. 2017-18 a oggi é
componente del Gruppo di Riesame per il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia dello
Sviluppo e dei Contesti Educativi dell'Universita di Milano-Bicocca; dal 2018 a oggi &
Assicuratore di Qualita per il corso di laurea in Psicologia dello Sviluppo e dei Contesti
Educativi; dall’a.a. 2017-18 a oggi fa parte della Commissione per 1’Orientamento del
Dipartimento di Psicologia dell'Universita di Milano-Bicocca; dal 2019 a oggi fa parte della
Commissione Erasmus del Dipartimento di Psicologia dell'Universita di Milano-Bicocca. Infine,
dal XXIX ciclo a oggi (con la sola esclusione del XXXV ciclo) partecipa al Collegio Docenti del
Dottorato in Psicologia, Linguistica e Neuroscienze Cognitive dell'Universita di Milano-Bicocca,
L’attivita di ricerca della candidata si & principalmente focalizzata sulla tematica della qualita
della vita lavorativa in diverse tipologie di attivita e di contesti organizzativi.
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Silvia Simbula ha pubblicato 31 tra articoli su riviste indicizzate e proceedings con peer review
(di questi, 13 sono a primo nome e 2 a nome unico; 10 sono in riviste nazionali) e 3 capitoli in
volumi (di cui 1 internazionale).

Ai fini della valutazione, la candidata presenta 15 articoli apparsi in riviste nazionali (2) e
internazionali (13), di cui 6 a primo nome, 1 a nome singolo, i restanti in collaborazione. Tutte
le pubblicazioni risultano congruenti con il settore scientifico-disciplinare per il quale & stata
bandita la presente procedura.

Sono inoltre 32 le presentazioni a congressi dichiarate dalla candidata.

L’indice H (Scopus) della candidata ¢ 10.

La candidata fa parte di associazioni scientifiche, quali European Association of Work and
Organizational Psychology (EAWOP), Associazione Italiana di Psicologia (AIP) - Sezione
“Psicologia per le organizzazioni”, Bicocca Center for Applied Psychology (BiCApP) e Mind
and Behavior Technological Center (MiBTeC). Esercita inoltre attivitd di revisione per riviste
nazionali e internazionali.

Giudizio collegiale della Commissione:

Dall’analisi del CV e dei titoli presentati si osserva una intensa e apprezzabile attivita sia
didattica, sia di ricerca.

La candidata presenta un’ampia produzione scientifica, coerente con il SSD oggetto del
concorso; le pubblicazioni affrontano temi attuali e innovativi e testimoniano doti di originalita
¢ di rigore metodologico. Gli articoli di ricerca sono pubblicati su riviste rilevanti sia per
diffusione, sia per collocazione editoriale.

La consistenza complessiva dell’attivita e della produzione scientifica ¢ molto buona, cosi
come ottima si dimostra la continuita temporale della stessa.

L'impatto della produzione scientifica e la sua diffusione, anche in base al valore dell'indice
di Hirsch, risultano essere molto buoni.

Apprezzabile anche ’impegno organizzativo e istituzionale.
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI PROFESSORE
DI SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 PSICOLOGIA
SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE M-PSI/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO - BICOCCA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1,
DELLA LEGGE 240/2010 (D.R. rep. 2658/2020, Prot. 27092 del 04.05.2020-
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 05.05.2020- IV Serie Speciale
Concorsi ed Esami)

Cod. 2020-P018-026

Allegato n. 2 alla Relazione Finale

VALUTAZIONE DELLA PROVA DIDATTICA DELLA CANDIDATA: SILVIA SIMBULA

Giudizio collegiale della Commissione:

La candidata Silvia Simbula svolge una lezione dal titolo *Engagement al lavoro: definizioni
e origini del costrutto”. I contenuti presentati sono estremamente coerenti con il tema
proposto e particolarmente aggiornati; la candidata descrive una prospettiva che emerge
da numerosi studi e ricerche presentando anche la declinazione di interventi organizzativi.
Il costrutto dell’engagement viene esposto in modo chiaro e stimolante, con un buon
supporto delle slides, costruite in modo adeguato per un pubblico di studenti di un corso
di laurea magistrale. La valutazione della Commissione & molto positiva.
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI PROFESSORE
DI SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 PSICOLOGIA
SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE M-PSI/06 —~ PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
~ PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MILANO - BICOCCA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1,
DELLA LEGGE 240/2010 (D.R. rep. 2658/2020, Prot. 27092 del 04.05.2020-
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 05.05.2020- IV Serie Speciale
Concorsi ed Esami)

Cod. 2020-P0O18-026

Allegato n. 3 alla Relazione Finale

GIUDIZIO COMPLESSIVO FINALE

CANDIDATA: SILVIA SIMBULA

La candidata presenta una produzione scientifica estesa e del tutto pertinente al SSD oggetto
del concorso, affronta temi attuali e innovativi e testimonia doti di originalita e di rigore
metodologico. Consistenza, continuita temporale, impatto e diffusione della produzione
scientifica sono molto positivi. Apprezzabile anche I'impegno organizzativo e istituzionale.

La lezione svolta dalla candidata, infine, & parsa chiara, stimolante, adeguata e supportata
da strumenti didattici appropriati; essa testimonia ottime conoscenze teoriche e
metodologiche dell’ambito disciplinare.

La valutazione della Commissione & molto positiva.
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M-
PSI/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO -
BICOCCA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE
240/2010 (D.R. rep. 2658/2020, Prot. 27092 del 04.05.2020- avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 05.05.2020- IV Serie Speciale Concorsi ed Esami)

Cod. 2020-PA18-026

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof. ssa Daniela Converso componente della Commissione giudicatrice della
procedura selettiva per n. 1 posto di professore di seconda fascia, ai sensi dell'art 18 c. 1, della
legge 240/2010 per il Settore Concorsuale 11/E3 — settore scientifico-disciplinare M-PSI - 06,
nominata con Decreto Rettorale - rep. 3586/2020, Prot. 0035447/20 del 17/06/2020, dichiara
di avere partecipato per via telematica alla stesura della relazione riassuntiva della Commissione
nel seguente giorno:

3 settembre 2020

e di concordare con il contenuto della relativa relazione

Cagliari, 3 settembre 2020 Firma
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 PSICOLOGIA SOCIALE,
DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
M-PSI/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO -
BICOCCA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE
240/2010 (D.R. rep. 2658/2020, Prot. 27092 del 04.05.2020- avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 05.05.2020- 1V Serie Speciale Concorsi ed Esami)

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. FRANCO FRACCAROLI componente della Commissione giudicatrice della
procedura selettiva per n. 1 posto di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art 18 c. 1, della
legge 240/2010 per il Settore Concorsuale 11/E3 PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E
DELLE ORGANIZZAZIONI - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M-PSI/06 -
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI nominata con Decreto Rettorale
n. rep. 3586/2020, Prot. 0035447/20 del 17.06.2020, dichiara di avere partecipato per via
telematica alla seduta della Commissione nel seguente giorno:

3 settembre 2020

e di concordare con il contenuto del relativo verbale.

Luogo e data Rovereto, 3 Settembre 2020 Firma
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