CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D/1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE CON RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PER LE
ESIGENZE DELL’AREA DEL PERSONALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO -
BICOCCA, BANDITO CON DECRETO REPERTORIO N. 8976/2021 DELL’08.11.2021,
PUBBLICATO SULLA G.U. SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” — 4” SERIE SPECIALE
N. 89 DEL 09.11.2021 (CODICE 21PTA018).

ESTRATTO CRITERI DI VALUTAZIONE E TRACCE PROVE

La Commissione Giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D,
posizione economica D/1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo pieno per le esigenze dell’Area del Personale dell’Universita degli Studi di Milano
— Bicocca, bandito con Decreto repertorio n. 8976/2021 dell’08.11.2021, pubblicato sulla G.U. Serie
Speciale “Concorsi ed Esami” — 4” serie speciale n. 89 del 09.11.2021 (codice 21PTA018), ha stabilito

Criteri di valutazione delle due prove scritte, la Commissione, considerati complessivamente:
- grado di conoscenza degli argomenti;
- chiarezza espositiva e uso di terminologia adeguata;
- capacita di analisi e di sintesi.

Per la valutazione della prova orale verranno adottati gli stessi criteri, considerati complessivamente,
utilizzati per la valutazione delle prove scritte.

La Commissione ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli, purché attinenti al posto messo a concorso:
a) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 8 punti:

al anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato presso le Universita per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio ¢ dimezzato se il servizio €
stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria del posto messo a concorso. Fino ad un
massimo di 6 punti;

a2 anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le Universita, per un periodo continuativo
almeno pari ad un anno: 1 punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;

a3 anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato o co.co.co. presso altre Pubbliche
Amministrazioni, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino
ad un massimo di 4 punti. '

b) Incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti:

- incarichi di responsabilita o funzione specialistica, formalmente attribuiti, di durata continuativa
almeno pari ad un anno:
punti 0,20 per ogni anno

c¢) Altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: (non utilizzati quali requisiti di accesso)
C1 Dottorato di ricerca punti 1 cad.
C2 Solo se ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per I’accesso al concorso:
consederato che il bando di concorso prevede quale titolo di studio minimo di ammissione la
Laurea Triennale, la Commissione stabilisce di considerare titolo valutabie la Laurea vecchio
ordinamento e la Laurea Specialistica/Magistrale, pertanto a questi titoli sara assegnato un
punteggio aggiuntivo, secondo i seguenti criteri:

Diplomi Universitari, Laurea Triennale, Diploma di Laurea v.o.
Laurea Specialistica, Laurea Magistrale punti 0,5 cad.



C3 Master universitari di 1° livello e di 2° livello punti 0,5 cad.

C4 Abilitazioni professionali punti 1 cad.

C5 Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali fino a punti 0,20 cad.
se strettamente pertinenti

- Attivita didattiche, partecipazioni a convegni in qualita di relatore o correlatore:
C6  Docenze in corsi universitari punti 0,20 cad.
C7 Relatore a convegni, seminari o corsi di formazione punti 0,10 cad.

d) Precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 3 punti:
precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno:

punti 0,50 per ciascun anno

Non vengono ricomprese le esperienze pregresse rientranti nella categoria a) di valutazione anche
qualora venga raggiunto il massimale e pertanto non verranno valutate in questa categoria.

e) Formazione, fino ad un massimo di 3 punti:
attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di qualificazione e/o
specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati e gli attestati di
partecipazione a convegni o seminari di studio o corsi di formazione:

attestati di qualificasione e/o specializzazione e/o attestati di partecipazione a corsi di formazione,
convegni o seminarid di studio esclusivamente con valutazione finale come segue:

per ciascun attestato ottenuto tra 1°01.01.2012 e i1 31.12.2016 punti 0,05
per ciascun attestato ottenuto dall’01.01.2017 punti 0,10

I titoli fatti valere come requisito di accesso non rientrano nei titoli valutabili. Non verranno valutati i titoli
presentati dai candidati non attinenti e/o non previsti tra le categorie di titoli valutabili previsti dal bando o

dalle categorie di titoli previsti dal presente verbale.

Tracce relative alla prima prova scritta:

TRACCIA n. 1:

La candidata/Il candidato esponga brevemente lo status giuridico ed i risvolti economici del personale
docente e ricercatore di ruolo ai sensi della L. 240/2010. Dopo aver elencato le principali voci economiche
della retribuzione fissa mensile di un professore ordinario a tempo pieno, descriva il relativo trattamento
fiscale e previdenziale, anche con riferimento all'eventuale svolgimento di attivita assistenziale.

TRACCIA n. 2:

La candidata/Il candidato esponga brevemente lo status giuridico ed i risvolti economici del personale
tecnico-amministrativo dell’Universita. Dopo aver elencato le principali voci economiche della retribuzione
fissa mensile di una posizione economica D1, descriva il relativo trattamento fiscale e previdenziale.

TRACCIA n. 3:

La candidata/lIl candidato esponga brevemente lo status giuridico ed i risvolti economici di un collaboratore
coordinato continuativo. Inoltre, la candidata/il candidato descriva il relativo trattamento fiscale,
previdenziale ed assicurativo.



Tracce relative alla seconda prova scritta:

TRACCIA n. 1:

La candidata/il candidato, dopo aver chiarito il concetto di sostituto d’imposta, ne descriva
brevemente i principali adempimenti, soffermandosi in particolare sulle attivita relative
all’emissione della Certificazione Unica descrivendone anche la struttura.

TRACCIA n. 2:

La candidata/il candidato, dopo aver sinteticamente descritto i vari sistemi di calcolo della pensione,
illustri gli adempimenti dell’Universita finalizzati alla sistemazione della posizione assicurativa ai
fini pensionistici.

TRACCIA n. 3:

La candidata/il candidato, dopo aver enucleato i vari regimi previdenziali alla cessazione dal
servizio, descriva gli adempimenti relativi al Tfr e al Tfs, con un accenno al Fondo di previdenza
complementare di comparto Perseo/Sirio.

Il segretario Gabriella BERNOCCO






