PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETTERA B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E1 - Psicologia
Generale, Psicobiologia e Psicometria - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-
PSI/01 - Psicologia Generale PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA, INDETTA
CON D.R. Rep. N. 4744/2021 Prot. 70623/21 DEL 8/06/2021 IL CUI AVVISO E

STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 45 DEL
8/06/2021

Cod. 2021-RTDB-104
RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione a n. 1 posto di ricercatore con
contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lett. B) L. 240/210 - della
durata di tre anni - per il settore concorsuale 11/E1 — Psicologia Generale, Psicobiologia e
Psicometria - settore scientifico disciplinare M-PSI/01 - Psicologia Generale presso il
Dipartimento di Psicologia di questo Ateneo, nominata con D.R. n. Rep.8139/2021, Prot.
124207/21 del 8/10/2021 e composta da:

Prof. Laura MACCHI, Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia, SC 11/E1, SSD M-PSI/01
dell’'Universita degli Studi di Milano Bicocca

Prof. Antonella DELLE FAVE, Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia, SC 11/E1, SSD M-
PSI/01 dell’Universita degli Studi di Milano

Prof. Concetta PASTORELLI, Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia, SC 11/E1, SSD M-
PSI/01 dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

si riunisce il giorno 5 gennaio 2022 alle ore 17:00 in modalita telematica in videoconferenza
per la stesura della relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 11 novembre 2021 alle
ore 16:00, e, previa richiesta di rinvio delle riunioni originariamente fissate, il giorno 9
dicembre 2021 alle ore 11:00 e 5 gennaio 2022 alle ore 9:30 in modalita telematica in
videoconferenza attraverso la piattaforma Cisco WebEx, come previsto dal vigente
Regolamento d’Ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art.
24, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed anche in considerazione dell’attuale stato di
emergenza epidemiologica derivante da COVID-19 e delle misure previste nei provvedimenti
emessi dalle autorita nazionali e regionali.

Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario,
attribuendo tali funzioni rispettivamente alla Prof.sa Laura MACCHI e alla Prof.ssa Concetta
PASTORELLI, e ad individuare il termine di conclusione del procedimento per il giorno 8
gennaio 2022.

La Commissione ha predeterminato la scheda analitica dei criteri e relativi punteggi da
attribuire a seguito della discussione (Allegato 1); il primo verbale, con relativi allegati, € stato
consegnato al Responsabile del procedimento, affinché provvedesse ad assicurarne la
pubblicizzazione mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo.

Nella seconda riunione, che si & tenuta in modalita telematica il 9 dicembre alle ore 11:00, la
Commissione ha preso visione della documentazione concorsuale fornita dall’Amministrazione.

A
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Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli
altri membri della Commissione.

Dopo aver verificato le pubblicazioni presentate, per via telematica, in allegato alla domanda di
partecipazione alla procedura, la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in
collaborazione con i membri della Commissione e/o altri coautori, al fine di valutare I'apporto di
ciascun candidato, provvedendo quindi alla valutazione preliminare, con motivato giudizio
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato
(Allegato 2).

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, ha individuato i candidati
comparativamente pit meritevoli che sono stati ammessi al proseguimento della procedura:

1) GAVARUZZI Teresa

2) MONZANI Dario

3) MORTILLARO Marcello
4) OLIVERI Serena

5) QUARTIROLI Alessandro
6) TRIBERTI Stefano

Nel giorno 5 gennaio 2022 alle ore 9:30 in modalita telematica in videoconferenza attraverso
la piattaforma Cisco WebEx (Codice riunione 2742 440 5125,
https://unimib.webex.com/unimib-it/j.php?MTID=m620ad78fd33c04241e845d8e2630f41c) si
e svolta la discussione dei titoli e della produzione scientifica e I'accertamento della conoscenza
della lingua straniera (prevista dal bando).

La pubblicita della seduta & stata garantita tramite la pubblicazione sul sito web d’Ateneo della
possibilita per gli eventuali interessati di assistere alla videoconferenza.

La commissione ha preso atto della rinuncia formale della candidata Teresa Gavaruzzi. Ha poi
proceduto all’appello dei candidati ammessi e regolarmente convocati in seduta pubblica. il
candidato Marcello Mortillaro risulta assente, come da contatto intervenuto via mail con la
commissione, nel corso del quale il candidato ha comunicato che non si sarebbe presentato alla
discussione. Erano presenti invece i seguenti candidati, dei quali & accertata l'identita
personale attraverso la visualizzazione di un documento di identita in corso di validita:

1) MONZANI Dario

2) OLIVERI Serena

3) QUARTIROLI Alessandro
4) TRIBERTI Stefano

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione,
all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche
presentate dai candidati, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in
base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare dell’ll novembre 2021. Tali punteggi e
valutazioni vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato
3).

Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione ha individuato nel Dott. QUARTIROLI

Alessandro il candidato comparativamente piu meritevole nella procedura di selezione per il
reclutamento di n.1 Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. B)

2 P
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della legge 240/2010 per il settore concorsuale 11/E1 - Psicologia Generale, Psicobiologia e
Psicometria - settore scientifico disciplinare M-PSI/01 - Psicologia Generale presso il
Dipartimento di Psicologia di questo Ateneo, indetta con D.R. Rep. n. 4744/2021 prot.
70623/21 del 8/06/2021, il cui avviso e stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV Serie
Speciale n. 45 del 8/06/2021, con la seguente motivazione:

Dall’analisi dei titoli e delle pubblicazioni presentate dal candidato si evince un profilo solido e
ben documentato, coerente con il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01. Piu specificamente
la produzione scientifica & intensa e continuativa ed evidenzia una piena maturita del
candidato. L'attivita progettuale & documentata e include collaborazioni internazionali. Anche
I'attivita didattica risulta significativa e congruente con il settore scientifico-disciplinare.

La Commissione dichiara conclusi i lavori, raccoglie tutti gli atti della procedura e procede a
trasmettere i verbali delle singole riunioni e della relazione finale e tutti gli allegati al
Responsabile del procedimento dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, anche in formato
elettronico all’indirizzo valutazionicomparative@unimib.it.

La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito
dell’'Universita degli Studi Milano-Bicocca al seguente indirizzo:
https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori.

La Commissione termina i lavori alle ore 18:30.

Letto, approvato e sottoscritto.

Milano, 5 gennaio 2022

PER LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Laura Macchi
(Presidente)
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3,
LETTERA B) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E1 -
Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/01 - Psicologia Generale PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
PSICOLOGIA, INDETTA CON D.R. Rep. N. 4744/2021 Prot. 70623/21 DEL
8/06/2021 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE

IV SERIE SPECIALE N. 45 DEL 8/06/2021

Cod. 2021-RTDB-104.

RELAZIONE FINALE
ALLEGATO 1

SCHEDA DEI CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE
(Max. 60 punti in totale)

Criteri Punteggi max.
TITOLI 24
a) Dottorato di ricerca di ricerca o Max 3

equipollenti, conseguito in Italia o
all'Estero

3 punti= tematiche M-PSI/01,
2=tematiche affini, 1=altro

b) Attivita didattica a livello universitario
in Italia o all'Estero

Max 5
Max 1 punto/anno titolarita corso (almeno
30 ore), Max 0,5/anno titolarita corso
(inferiore a 30 ore), Max 0,5/anno didattica
integrativa (almeno 15 ore), Max 0,1/anno
didattica integrativa (inferiore a 15 ore)
Verra considerata la congruenza con il
settore scientifico disciplinare e settore
concorsuale

c) Documentata attivita di formazione o
di ricerca presso qualificati istituti italiani
o stranieri

Max 6
1 punto/anno RtdA o assegno di ricerca o
post-doc internazionale, 0,6/anno borse
ricerca di durata inferiore a 12 mesi

d) Realizzazione di attivita progettuale Max 1
relativamente ai settori concorsuali nei

quali e prevista

e) Organizzazione, direzione e Max 5

coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi

2 punti/progetto per direzione e
coordinamento, 1 punto/progetto per
partecipazione

f) Relatore a congressi e convegni
nazionali e internazionali

Max 2
2 punti=piu di 10 presentazioni,
1=da 6 a 10, 0,5 da 1 a 5 presentazioni

g) Premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

Max 2
1 punto ciascuno, da istituzioni di alta
rilevanza scientifica

PUBBLICAZIONI

30

CRITERI ANALITICI PER CIASCUNA
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DELLE 15 PUBBLICAZIONI PRESENTATE

a) originalita, innovativita, rigore Max 0,5
metodologico e rilevanza

b) congruenza con il settore Max 1
concorsuale 11/E1 e con il profilo 1= congruente; 0,5=parzialmente
definito dall'indicazione del SSD congruente

M-PSI/01 ovvero con tematiche
interdisciplinari ad esso correlate

c)rilevanza scientifica della Max 1
collocazione editoriale e diffusione 0,7-1=articolo in rivista internazionale in
all'interno della comunita base alla collocazione quartile;
scientifica 0,5 volume/monografia internazionale;

0,4=saggio in volume internazionale;
0,3=articolo in rivista nazionale;

0,2= volume o monografia nazionale;
0,1=saggio in volume nazionale

d) apporto individuale del candidato Max 0,5
nel caso di lavoro in collaborazione 0,5=posizione prima o ultima
Punteggio totale per singola (a+c+d)*b = max 2
pubblicazione
CRITERI PER LA VALUTAZIONE MAX 6

DELLA CONSISTENZA COMPLESSIVA
DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

consistenza Max 4
4 punti=indice H o Scopus >16, 2=da 12 a
16, 1= inferiore a 12

intensita e continuita temporale Max 2
2=almeno 3 lavori/anno; 1=almeno 1
lavoro/anno; 0,5=continuita parziale

D)/\)LL

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 5/15 - 10/02/2022 10:14:01



PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3,
LETTERA B) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E1 -
Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/01 - Psicologia Generale PRESSO IL DIPARTIMENTODI
PSICOLOGIA, INDETTA CON D.R. Rep. N. 4744/2021 Prot. 70623/21 DEL
8/06/2021 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE
IV SERIE SPECIALE N. 45 DEL 8/06/2021

Cod. 2021 RTDB-104

RELAZIONE FINALE
ALLEGATO 2

Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla
produzione scientifica

1) Candidato: Dott. Antimo BUONOCORE

I1 candidato ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Neuroscienze Cognitive e Psicologia
Sperimentale nel 2010 presso ’Universita degli Studi di Trieste, in cotutorato con I’Universita
di Edinburgo. Gli interessi di ricerca riguardano principalmente la visione e in particolare il
ruolo della fissazione e dei movimenti oculari nei processi di trasformazione sensorimotoria di
base e nei processi cognitivi superiori. Il candidato ha svolto attivita di ricerca in qualita di
post-doctoral research fellow presso I’Universita di Trento dal 2012 al 2015 e dal 2016, con lo
stesso ruolo, presso 1’Universita di Tubinga. Dal 2003 a 2008 ha svolto attivita di supporto alla
didattica presso ’universita di Padova e di Edinburgo sui temi della percezione visiva e della
metodologia della ricerca. Dal 2014 ha svolto attivita di supervisione studenti. Il candidato
documenta 4 progetti finanziati dalla Compagnia di San Paolo, dalla Citta di Rovereto e dalla
Deutsche Forschungsgemeinschaft in qualita di Principal Investigator. Documenta un numero
molto elevato di partecipazioni a congressi nazionali e internazionali. Ha ricevuto un travel
award per partecipazione ad un congresso dalla Vision Sciences Society. Le pubblicazioni
scientifiche presentate sono parzialmente congruenti con il SSD richiesto dal bando e hanno un
buon livello di originalita, innovativita e rilevanza. Il candidato & primo nome in tredici delle
15 pubblicazioni presentate. La collocazione editoriale delle riviste ¢ molto buona. La
produzione scientifica complessiva del candidato ¢ di 30 pubblicazioni su riviste internazionali
e 20 proceedings. Nel complesso la produzione scientifica del candidato ¢ molto buona,
considerando la continuita temporale e i parametri bibliometrici; parziale ¢ la congruenza con il
SSD oggetto del presente concorso. Ai fini della presente procedura la commissione ritiene che
il candidato presenti un profilo scientifico di moderato interesse.
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1) Candidato: Dott. Gabriele CHIERCHIA

Il candidato ha conseguito un dottorato di ricerca in Cognitive Neuroscience nel 2013 presso
L’Universitd di Trento e ha svolto la sua attivita di ricerca principalmente sul tema del
comportamento pro-sociale e cooperativo nel decision making in adulti e adolescenti e loro
correlati neurali. Il candidato ha realizzato un post-dottorato dal 2014 al 2017 presso il Max
Planck Institute for Human Cognitive and Brain Sciences (Leipzig), ha svolto attivita di ricerca
in qualita di Research associate dal 2018 al 2020 presso la University College of London, e dal
2020 al 2021 presso la University of Cambridge. Dall’aprile del corrente anno ricopre il ruolo di
teaching and research associate presso la University of Cambridge (UK). L’esperienza didattica ¢
prevalentemente a carattere integrativo, di supporto alla didattica presso corsi curricolari o
summer schools, di supervisione di studenti. Non documenta attivita di organizzazione.
Documenta alcune partecipazioni a convegni internazionali e seminari su invito. Segnala due
travel grant award, 2 premi per (ricerca/poster) presso 1’Universita di Trento e 1 premio presso la
Neuroeconomics summer school (Amsterdam). Le pubblicazioni scientifiche presentate sono
prevalentemente congruenti con il SSD MPSI/01. Hanno un buon livello di originalita,
innovativitd e rilevanza. Il candidato & primo o ultimo nome in 11 delle 15 pubblicazioni
presentate. Ottima la collocazione editoriale delle riviste. La produzione scientifica complessiva
del candidato & di 12 pubblicazioni su riviste internazionali e 4 capitoli di libri nazionali e
internazionali. Nel complesso la produzione scientifica del candidato ¢ buona, considerando la
continuitd temporale, i parametri bibliometrici e la prevalente congruenza con il SSD oggetto del
presente concorso. Ai fini della presente procedura la commissione ritiene che il candidato
presenti un profilo scientifico di moderato interesse.

2) Candidata: Dott.ssa Selenia DI FRONSO

La candidata ha conseguito un dottorato in Scienze Biomediche, Citomorfologiche e Motorie nel
2015 presso 1’Universita degli studi G. D’annunzio di Chieti-Pescara. I temi di ricerca
riguardano il monitoraggio psicofisiologico della prestazione sportiva. La candidata dal 2015 al
2018 ha svolto la sua attivita di ricerca presso 1’Universita degli studi G. D’annunzio di Chieti-
Pescara in qualitd di assegnista. Nel 2020 ¢ stata visiting researcher presso la Ruhr University
Bochum e la Technical University of Munich. Attualmente ¢ Ricercatore di tipo A presso
(Settore Concorsuale 06-N2, SSD M-EDF/01) presso I’Universita degli studi G. D’annunzio di
Chieti-Pescara. Dal 2016 documenta attivita didattica ed integrativa, prevalentemente nel settore
scientifico disciplinare M-EDF/01, all’interno dei corsi di Laurea Magistrale in Scienze e
Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattive. La candidata ¢ stata PI di un progetto
PON 2014-2020; co-PI di 4 progetti dell’Universita G- D’Annunzio di Chieti-Pescara e ha
realizzato diverse attivita progettuali nazionali e internazionali. Documenta un numero molto
elevato di partecipazioni a congressi nazionali e internazionali. Ha ottenuto 4 premi dallo
European Network of Young Specialists in Sport Psychology, per il best poster, 2 short oral
presentation, best workshop. '

Le pubblicazioni scientifiche presentate sono parzialmente congruenti con il SSD richiesto dal
bando e hanno un buon livello di originalita, innovativita e rilevanza. La candidata € primo nome
in 6 delle 15 pubblicazioni presentate. Nel complesso la collocazione editoriale delle riviste e di
livello molto buono. La produzione scientifica complessiva della candidata ¢ di 32 pubblicazioni
su riviste internazionali, 4 Capitoli in inglese, 1 voce di dizionario in inglese, 4 pubblicazioni su
riviste nazionali. Nel complesso la produzione scientifica della candidata ¢ molto buona,
considerando la continuita temporale ei parametri bibliometrici; parziale ¢ la pertinenza al SSD
oggetto del presente concorso. Ai fini della presente procedura la commissione ritiene che la
candidata presenti un profilo scientifico di moderato interesse. "

I
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3) Candidata: Dott. Teresa GAVARUZZI

La candidata ha conseguito il Dottorato in Scienze Psicologiche-indirizzo scienze cognitive, nel
2010 presso I’Universita degli Studi di Padova. I temi di ricerca riguardano il decision making in
ambito medico. La candidata nel 2010-2012 ha trascorso periodi di ricerca presso il Leeds
Institute of Health, e dal 2012 al 2017 ha svolto la sua attivita di ricerca presso 1’Universita degli
Studi di Padova in qualita di assegnista. Attualmente ¢ Ricercatore di tipo A presso la stessa
universita. Documenta attivita didattica integrativa dal 2012 al 2016 e dal 2017 ad oggi numerosi
insegnamenti nel SSD- MPSI-01- Psicologia Generale. La candidata segnala tre progetti
internazionali in qualita di Co-Inverstigator e numerose partecipazioni a progetti nazionali ed
internazionali. Documenta un numero molto elevato di partecipazioni a congressi nazionali e
internazionali. Ha ricevuto 3 premi in onore del prof. Mazzocco promossi dall’Universita di
Padova, 1 travel grant “Jane Beattie Memorial Travel Scholarship” e una qualificazione al terzo
posto come migliore poster della Society for Judgment and Decision Making. Le pubblicazioni
scientifiche presentate sono prevalentemente congruenti con il SSD richiesto dal bando e hanno
un buon livello di originalita, innovativita e rilevanza. La candidata ¢ primo nome in otto delle
15 pubblicazioni presentate. La collocazione editoriale delle riviste ¢ molto buona. La
produzione scientifica complessiva della candidata & di 28 pubblicazioni su riviste internazionali.
Nel complesso la produzione scientifica della candidata ¢ molto buona, considerando anche la
continuitd temporale, i parametri bibliometrici e la prevalente congruenza al SSD oggetto del
presente concorso. Ai fini della presente procedura la commissione ritiene che la candidata
presenti un profilo scientifico di alto interesse.

4) Candidato: Dott. Dario MONZANI

Il candidato ha conseguito il dottorato di ricerca in Benessere della persona, salute e
comunicazione interculturale nel 2011 presso ’Universita degli Studi di MilanoBicocca. Le sue
attivitd di ricerca vertono principalmente sui temi della personalitd, dell’auto-efficacia, della
presa di decisione in ambito medico, dello sviluppo e validazione di scale. Dal 2012 al 2014 e
dal 2016 al 2018 ¢ stato titolare di assegni di

ricerca presso il Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi di Milano — Bicocca; dal
2018 ricopre il ruolo di RTD-A per il SSD M-PSI/01 presso 1’Universita degli Studi di Milano,
contratto rinnovato fino al 2023. L’esperienza didattica ¢ intensa, continuativa e pertinente al
SSD M-PSI/01. Svolge attivita di insegnamento in corsi di laurea triennali e magistrali, di
dottorato e master post-lauream ( codocenza), e di didattica integrativa. Il candidato documenta
attivita progettuale come Principal Investigator di 3 progetti finanziati da enti universitari e
industrie e come membro di 5 progetti internazionali, oltre che la partecipazione a progetti
interni di ateneo. Segnala un travel grant award e sei premi per stage e progetti di ricerca in Italia
e US. Documenta la partecipazione ad un numero molto elevato di congressi nazionali e
internazionali. Le pubblicazioni scientifiche presentate sono pienamente congruenti con il SSD
richiesto dal bando e hanno un buon livello di originalita, innovativita e rilevanza. Il candidato €
primo o ultimo nome in nove delle 15 pubblicazioni presentate. La collocazione editoriale delle
riviste & molto buona. La produzione scientifica complessiva del candidato ¢ di 51 pubblicazioni
su riviste internazionali, 7 su riviste nazionali, 2 capitoli su volumi internazionali, 2 su volumi
nazionale e 1 proceeding. Nel complesso la produzione scientifica del candidato ¢ molto buona,
considerando la continuita temporale, i parametri bibliometrici e la piena congruenza con il SSD
oggetto del presente concorso. Ai fini della presente procedura la commissione ritiene che il
candidato presenti un profilo scientifico di interesse molto alto. .

W
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5) Candidato: Dott. Marcello MORTILLARO

Il candidato ha un dottorato di ricerca in Psicologia della Comunicazione e dei processi
linguistici, conseguito nel 2007 presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore. La sua attivita di
ricerca & incentrata sullo studio delle emozioni, in termini di percezione multimodale,
espressione verbale e non verbale, utilizzo, regolazione ed intelligenza emotiva, sia in contesto di
laboratorio che in diversi ambiti quotidiani. Dal 2007 svolge attivita di ricerca presso il Swiss
Center for Affective Sciences dell’Universita di Ginevra, dapprima in qualitd di post-doctoral
research fellow, poi dal 2011 al 2012 come collaborateur scientific e dal 2012 ad oggi in qualita
di adjoint scientifique. L’esperienza didattica comprende sia titolarita di docenza per corsi
curriculari in Master di Psicologia che attivita integrative pertinenti al SSD M-PSI/01, tra cui
seminari e attivita di servizio agli studenti di lauree triennali, magistrali e di dottorato. Il
candidato documenta attivitd progettuale come Principal Investigator di 7 progetti € come
membro di 5 progetti, finanziati da enti elvetici, sia di ricerca che industriali. Segnala inoltre un
finanziamento per 1’organizzazione del Biannual Meeting of the International Society for
Research on Emotion nel 2015. Riporta la partecipazione un numero molto elevato di congressi
nazionali e internazionali. Le pubblicazioni scientifiche presentate sono pienamente congruenti
con il SSD richiesto dal bando e hanno un buon livello di originalita, innovativita e rilevanza. I
candidato & primo o ultimo nome in otto delle 15 pubblicazioni presentate. La collocazione
editoriale delle riviste & di ottimo livello. La produzione scientifica complessiva del candidato €
di 25 pubblicazioni su riviste internazionali, 13 capitoli su volumi internazionali, 1 su volume
nazionale e 4 proceedings. Nel complesso la produzione scientifica del candidato € molto buona,
considerando la continuita temporale, i parametri bibliometrici e la piena congruenza con il SSD
oggetto del presente concorso. Ai fini della presente procedura la commissione ritiene che il
candidato presenti un profilo scientifico di interesse molto alto.

6) Candidata: Dott.ssa SERENA OLIVERI

La candidata ha conseguito un dottorato di ricerca in Psicologia Clinica e Neuropsicologia nel
2011 presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore. La sua attivitd di ricerca ¢ stata svolta
principalmente su tematiche relative alle problematiche psicologiche delle patologie
oncologiche, presso I’Universita degli Studi di Milano (assegno di ricerca 2014-2019) e I’Istituto
Europeo di Oncologia (IEO), dove attualmente & ricercatore senior. Dal 2011 al 2012 ha svolto
attivita di ricerca su temi neuropsicologici presso la Fondazione Don Gnocchi; dal 2011 al 2014
sui trattamenti non farmacologici nell’Alzheimer presso 1’Istituto Neurologico C. Besta.
L’esperienza didattica comprende attivitd di docenza presso 1’Universita Cattolica del Sacro
Cuore (2014) e I’Universitda degli Studi di Milano (2015) e attivita di supporto presso
’Universita Cattolica del Sacro Cuore (2011-2014) e I’Universita degli Studi di Milano (2015-
2020) nel SSD- MPSI-01- Psicologia Generale. La candidata segnala la partecipazione ad alcuni
progetti nazionali e internazionali. Documenta alcune partecipazioni a congressi nazionali e
internazionali. Ha ricevuto un award per un breve soggiorno di ricerca presso 1’Uppsala
University nel 2014. Le pubblicazioni scientifiche presentate sono prevalentemente congruenti
con il SSD richiesto dal bando e hanno un buon livello di originalita, innovativita e rilevanza. La
candidata ¢ primo o ultimo nome in 9 delle 15 pubblicazioni presentate. La collocazione
editoriale delle riviste & molto buona. La produzione scientifica complessiva della candidata ¢ di
41 pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali piu sette lavori, fra capitoli di libri e
proceedings. Nel complesso la produzione scientifica della candidata ¢ molto buona,
considerando la continuita temporale, i parametri bibliometrici e la prevalente congruenza con il
SSD oggetto del presente concorso. Ai fini della presente procedura la commissione ritiene che il
candidato presenti un profilo scientifico di alto interesse. (
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7) Candidato: Dott. Alessandro QUARTIROLI

Il Candidato ha conseguito un dottorato di ricerca in Sport & Exercise Psychology nel 2011
presso la West Virginia University. La sua attivita di ricerca ¢ stata svolta principalmente sui
temi della psicologia dello sport, per quanto concerne gli aspetti motivazionali e I’auto-
efficacia. Dal 2013 al 2017 ¢& stato Assistant Professor e dal 2017 ad oggi ¢ Associate Professor
presso la University of Wisconsin; Visiting reader dal 2020 ad oggi ¢ Visiting Researcher nel
2018 e 2019 presso la University of Portsmouth; dal 2018 ¢ professore a contratto presso
I’Universita Cattolica del Sacro Cuore. L’esperienza didattica comprende sia titolarita di
docenza per corsi curriculari in Master di Psicologia che attivita integrative pertinenti al SSD
M-PSI/01, tra cui seminari e attivita di servizio agli studenti di lauree triennali, magistrali e di
dottorato. Il candidato documenta attivita progettuale come Principal Investigator di 2 progetti
finanziati da enti universitari esterni e come membro di altri 3 progetti internazionali, oltre che
la partecipazione a progetti interni di ateneo (7 dalla UWL). Segnala due travel grant award e 3
premi per “advancement of international education” presso la UWL. Documenta la
partecipazione ad un numero molto elevato di congressi internazionali. Le pubblicazioni
scientifiche presentate sono pienamente congruenti con il SSD richiesto dal bando e hanno un
buon livello di originalita, innovativita e rilevanza. Il candidato ¢ primo nome inl5 delle 15
pubblicazioni presentate. La collocazione editoriale delle riviste ¢ molto buona. La produzione
scientifica complessiva del candidato & di 44 pubblicazioni su riviste internazionali, 6 capitoli
su volumi internazionali e 3 Special-Issue su riviste internazionali di cui risulta co-editor. Nel
complesso la produzione scientifica del candidato ¢ molto buona, considerando la continuita
temporale, i parametri bibliometrici e la piena congruenza con il SSD oggetto del presente
concorso. Ai fini della presente procedura la commissione ritiene che il candidato presenti un
profilo scientifico di interesse molto alto.

8) Candidato: Dott. Stefano TRIBERTI

Il candidato ha conseguito il dottorato in Psicologia nel 2016, presso 1’Universita Cattolica di
Milano. I temi di ricerca riguardano la promozione della salute ¢ del benessere attraverso I’uso
delle nuove tecnologie. Il candidato ha svolto attivita di ricerca in qualita di assegnista dapprima
presso I’Universita Cattolica di Milano e successivamente 1’universita degli Studi di Milano. Ha
svolto attivita didattica congruente con il SSDMPSI/01 dal 2016 al 2019 con un corso Psicologia
della Comunicazione; dal 2016 al 2018 con modulo con laboratorio di Ergonomia Cognitiva e
user experience, dal 2018 al 2019 con un laboratorio di metodologia per la redazione di tesi
sperimentale; e dal 2020 ad oggi il corso di Intelligenza artificiale e analisi dei dati. Il candidato
non documenta attivitd progettuale, di organizzazione e partecipazione a gruppi di ricerca
nazionali ed internazionali. Le pubblicazioni scientifiche presentate sono pienamente congruenti
con il SSD richiesto dal bando e hanno un buon livello di originalita, innovativita e rilevanza. Il
candidato & primo nome in undici delle 15 pubblicazioni presentate. La collocazione editoriale
delle riviste ¢ di ottimo livello. La produzione scientifica complessiva del candidato € di 57
pubblicazioni su riviste internazionali, 21 contributi a curatele e conferenze; 6 libri (2 come
primo autore). Nel complesso la produzione scientifica del candidato ¢ ottima, considerando
anche la continuita temporale, i parametri bibliometrici e la piena pertinenza al SSD oggetto del
presente concorso. Ai fini della presente procedura la commissione ritiene che il candidato
presenti un profilo scientifico di alto interesse.

1N
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-PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETTERA B)
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E1 - Psicologia Generale,
Psicobiologia e Psicometria - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/01 -
Psicologia Generale PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA, INDETTA CON D.R.
Rep. N. 4744/2021 Prot. 70623/21 DEL 8/06/2021 IL CUI AVVISO E STATO
PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 45 DEL 8/06/2021
Cod. 2021-RTDB-104.
ALLEGATO 3 alla Relazione Finale
(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni)

1) Candidato Dott. Dario Monzani

TITOLI: Punteggio 24/24

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione

medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero 3
b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero 5
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 6
d) Realizzazione di attivitad progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista 1
e)Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli
stessi 5
f) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 2
g) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca; 2
Totale 24

PUBBLICAZIONI: Punteggio 22,2/30

Pubblicazione Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) Punteggio
originalita, congruenza di rilevanza determinazione analitica, | totale per
innovativita, ciascuna scientifica della dell'apporto individuale singola
rigore pubblicazione con | collocazione del candidato Pubblicazione
metodologicoe | S.C e SSD editoriale (max.05) ((@a+ct+d)*b =
rilevanza (max1) max 2))
(max.05) (max1)

1 0.5 1 1 0.5 2

2 0.5 1 0.9 0.5 1.9

3 0.3 1 0.8 0.5 1.6

4 0.5 0.5 1 0 0.75

5 0.3 1 0.9 0.5 1.7

6 0.4 1 0.9 0.5 1.8

7 0.4 1 1 0.5 1.9

8 0.5 0.5 0,9 0 0.7

9 0.5 1 1 0 1.5

10 0.5 0.5 0.9 0.5 0.95

11 0.5 1 0.9 0 1.4

12 0.4 0.5 1 0 0.7

13 0.5 1 0.9 0.5 1.9

14 0.5 1 1 0 1.5

15 0.5 1 0.9 0.5 1.9

Totale | 22,2

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica: Punteggio 4/6

Consistenza

Infensita e continuita temporale

Tofale

HANN

Valutazione conoscenza lingua straniera: OTTIMO

Punteggio totale:

50,2
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2) Candidata Dott.ssa Serena Oliveri

TITOLI: Punteggio 21/24

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero 3

b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero 4

c) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o straniere 6

d) Realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & previstal

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o

partecipazione agli stessi 4

f) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 1

g) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2

Totale 21

PUBBLICAZIONI: Punteggio 19.8/30

Pubblicazione Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) Punteggio
originalita, congruenza di rilevanza determinazione totale per
innovativita, ciascuna scientifica analitica, singola
rigore pubblicazione della dell'apporto Pubblicazione
metodologico con S.C e SSD | collocazione individuale del ((@a+c+d)*b =
e rilevanza editoriale candidato max 2))
(max.05) (max 1) (max 1) (max.05)

1 0.5 1 0.9 0.5 1.9

2 0.3 0.5 1 0.5 0.9

3 0.3 1 0.8 0.5 1.6

4 0.5 1 0.7 0.5 1.7

5 0.5 1 0.9 0 1.4

6 0.5 1 1 0.5 2

7 0.5 1 0.7 0.5 1.7

8 0.5 0.5 0.9 0.5 0.95

9 0.5 1 0.9 0.5 1.9

10 0.3 1 0,9 0.5 1.7

11 0.5 1 0,9 0 1.4

12 0.5 0.5 1 0 0.75

13 0.3 0.5 0.9 0 0.6

14 0.5 0.5 0.8 0 0.65

15 0.3 0.5 1 0 0.65

Totale 19.8

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica: Punteggio 3/6

onsistenza

niensita e continuita temporale

Totale

Valutazione conoscenza lingua straniera: OTTIMO

Punteggio totale: 43,8 (I(/L
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3) Candidato Dott. Alessandro Quartiroli

TITOLI: Punteggio 24/24

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero 3

b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero 5

c¢) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 6

d) Realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali € prevista 1

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o

partecipazione agli stessi 5

f) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 2

g) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2

Totale 24

PUBBLICAZIONI: Punteggio 26/30

Pubblicazione Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) Punteggio
originalita, congruenza di rilevanza determinazione totale per
innovativita, ciascuna scientifica analitica, singola
rigore pubblicazione della dell'apporto Pubblicazione
metodologico con S.C e SSD | collocazione individuale del ((a+c+d)*b =
e rilevanza editoriale candidato max 2))
(max .05) (max 1) (max 1) (max.05)

1 0.5 1 0,9 0.5 1.9

2 0.5 1 0,9 0.5 1.9

3 0.3 0.5 1 0.5 0,9

4 0.5 1 0,9 0.5 1.9

5 0.3 1 0,8 0.5 1.6

6 0.3 1 0,8 0.5 1.6

7 0.5 1 0,8 0.5 1.8

8 0.5 1 1 0.5 2

9 0.5 1 0.9 0.5 1.9

10 0.5 1 0,9 0.5 1.9

11 0.3 1 0,8 0.5 1.6

12 0.3 1 0,7 0.5 1.5

13 0.5 1 1 0.5 2

14 0.2 1 1 0.5 1.7

15 0.5 1 0,8 0.5 1.8

Totale 26

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica: Punteggio 3/6

Consisienza T
niensita e confinuita temporale 2
Totale 3

Valutazione conoscenza lingua straniera: OTTIMO

Punteggio totale: 53

A~
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4) Candidato Dott. Stefano Triberti

TITOLI: Punteggio 17/24

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica

0 equivalente, conseguito in ltalia o all'Estero 3
b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero 5
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 6
d) Realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista 1

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli

stessi

f) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 2

g) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 0

Totale 17

PUBBLICAZIONI: Punteggio 25.7/30

Pubblicazione Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) Punteggio totale
originalita, congruenza di | rilevanza determinazione per singola
innovativita, ciascuna scientifica analitica, Pubblicazione
rigore pubblicazione | della dell'apporto ((a+c+d)*b
metodologicoe | conS.Ce collocazione individuale del = max 2))
rilevanza (max SSD editoriale candidato
.05) (max 1) (max 1) (max.05)

1 0.5 1 0.2 0.5 1.2

2 0.5 1 1 0.5 2

3 0.5 1 1 0.5 2

4 0.5 1 1 0.5 2

5 0.5 1 0.9 0.5 1.9

6 0.5 1 1 0.5 2

7 0.5 1 0.9 0.5 1.9

8 0.4 1 0.8 0.5 1.7

9 0.4 1 0.8 0 1.2

10 0.4 1 0.9 0 1.3

11 0.5 1 0.9 0.5 1.9

12 0.4 1 1 0 1.4

13 0.5 1 0.9 0 1.4

14 0.5 1 1 0.5 2

15 0.5 1 0.9 0.5 1.9

Totale 25,8

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica: Punteggio 6/6

Consistenza

Intensita e confinuita femporale

Totale 6

Valutazione conoscenza lingua straniera: OTTIMO

Punteggio totale: 48,8
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