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IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del Dirigente dell'Area del Personale

©3 UNIVERSTTA
2 ONV'TII I

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. n. 0010332/15 del
3 Marzo 2015;
Visto il Regolamento dell'Universitd degli Studi di Milano-Bicocca per il conferimento a terzi,

estranei all'universita, di incarichi di prestazione d'opera autonoma, emanato da questo
Ateneo, con D.R. n. 13771 del 13 aprile 2006, e successive modifiche;

Visto i D.R. n. rep. 5700/2019, prot. 0078061/19 del 15/10/2019, Cod. 19CE253, con il guale &
stata indetta una procedura di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro
autonomo occasionale nell’ambito del progetto dal titolo “Educatore Coordinatore addetto a
progettare e condurre percorsi per la valorizzazione del sé in classi di Istituti Comprensivi e
a coordinare un gruppo di ricerca finalizzato a una mappatura del territorio di pertinenza
dell'lstituto Comprensivo.” per una durata complessiva di n. 5 mesi per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione "Riccardo Massa" di questo Ateneo, al
fine del'individuazione di due esperti con competenze specifiche nel campo della formazione
e dei servizi agli studenti;

Preso atto di quanto riferisce il Dirigente:
- che il bando di selezione & stato affisso presso I'Albo on-line di Ateneo in data
16/10/2019;

- che, non essendo pervenute domande di partecipazione da parte di personale interno, é
accertata la mancanza di professionalita all'interno dell'Ateneo;
- che con D.D.G. n. rep. 5884/2019, prot. 0090364/19 del 22/10/2019 & stata costituita la
Commissione Giudicatrice;
- che sono stati visti gli atti della suddetta procedura;
Atteso che il Dirigente proponente attesta la regolarita e la legittimita del presente provvedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente
riportate:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di cui in
premessa, e la seguente graduatoria di merito:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO
Lugarini Anna Chiara 72/100

Aloisi Gioia Maria Batilde 45/100 (assente al colloquio)
Zito Silvana 18,50 (assente al colloquio)
Pasini llenia 16/100 (assente al colloquio)

Art. 2 - Sotto condizione dell'accertamento dei requisiti prescritti & dichiarato vincitore della selezione di cui
in premessa:
COGNOME E NOME

Lugarini Anna Chiara

Art. 3- |l rapporto di collaborazione sara disciplinato da apposito contratto della durata di n. 5 mesi,
decorrenti dalla data del 15/11/2019 e con data termine il 14/04/2020.

Art. 4 - Avverso il presente provvedimento & ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni, dalla
data di pubblicazione all'Albo on-line dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

IL DIRETTORE GEN
Loredana Lu
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