CONCORSO PUBBLICO - cod. 20PTA036

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESSO IL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE,
PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI ARTT.
1014 E 678 DEL D. LGS. 15.3.2010, N. 66.

CRITERI PER LA 1/ PROVA SCRITTA.

A - PADRONANZA DELLA MATERIA: MASSIMO 11 PUNTI
B - CAPACITA DI SINTESI: MASSIMO 8 PUNTI
C - UTILIZZO DI LINGUAGGIO "TECNICO" APPROPRIATO: MASSIMO 11 PUNTI

CRITERI PER LA 2* PROVA SCRITTA.

A - PADRONANZA DELLA MATERIA: MASSIMO 11 PUNTI
B - CAPACITA DI SINTESI: MASSIMO 8 PUNTI
C - UTILIZZO DI LINGUAGGIO "TECNICO" APPROPRIATO: MASSIMO 11 PUNTI

- la prima prova scritta consistera in una prova contenente due quesiti, tesa ad accertare la conoscenza
delle materie oggetto della prova scritta. La Commissione provvedera, nella riunione antecedente la prima
prova scritta, alla stesura delle tracce, che saranno posti in n.3 buste anonime, siglate sui lembi di chiusura
dalla Commissione. | quesiti, al fine di garantire la casualita della scelta, saranno sorteggiati - tra quelli
predisposti dalla Commissione - da uno dei candidati subito prima dello svolgimento della prova.

- la seconda prova scritta consistera in una prova contenenti due quesiti, volta ad accertare la conoscenza
delle materie oggetto della prova scritta. La Commissione precisa che per il superamento della prova e
necessario rispondere ad entrambi i quesiti. La Commissione provvedera, nella riunione antecedente la
seconda prova scritta, alla stesura delle tracce, che saranno posti in n.3 buste anonime, siglate sui lembi
di chiusura dalla Commissione. | quesiti, al fine di garantire la casualita della scelta, saranno sorteggiati -
tra quelli predisposti dalla Commissione - da uno dei candidati subito prima dello svolgimento della prova.

Il punteggio, massimo trenta punti per ciascuna prova, sara determinato a seguito di valutazione collegiale.
Per lo svolgimento della 1* prova scritta si decide di dare a disposizione del candidato 2 ore di tempo ed1
ora per lo svolgimento della 2/ prova scritta.

Durante la prova non & consentita la consultazione di alcun tipo di testo.

CRITERI PER LA PROVA ORALE.

- Grado di conoscenza degli aspetti tecnici dell'argomento casualmente selezionato - massimo 11 punti;
- Capacita espositiva del candidato - massimo 8 punti;
- Grado di conoscenza delle implicazioni pratiche dell'argomento selezionato - massimo 11 punti;

Accertamento della conoscenza della lingua inglese delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse.

- la prova orale, consistera nella formulazione di un numero di buste pari al totale dei candidati ammessi
alla prova orale pili uno, in modo che ciascun candidato possa scegliere almeno tra due schede disponibili.



Su ciascuna prova saranno riportate 3 domande tra le materie indicate nel bando, un quesito per accertare
la conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse ed un breve testo scritto in
inglese, da leggere e tradurre, volto ad accertare la conoscenza della lingua inglese.

Le suddette buste vengono predisposte dalla Commissione immediatamente prima lo svolgimento della
prova orale, in buste chiuse e anonime.

Il punteggio, di massimo trenta punti, da assegnare al candidato sulla base della prova orale, sara
determinato a seguito di valutazione collegiale.

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

a) anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 8 punti:

- 1. anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato presso le Universita per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio & dimezzato se il servizio
stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei posti messi a concorso. Fino ad un
massimo di 6 punti;

- 2. anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le Universita, per un periodo continuativo
almeno pari ad un anno: 1 punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;

- 3. anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato o co.co.co. presso altre Pubbliche

Amministrazioni, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino ad
un massimo di 4 punti;

b) incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti:
vi rientrano gli incarichi di responsabilita o funzione specialistica, formalmente attribuiti, di durata
continuativa almeno pari ad un anno.
In particolare, la Commissione stabilisce di attribuire 0,25 punti per ciascun incarico di durata continuativa
di almeno 1 anno, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso.

c) altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti:
vi rientrano i titoli di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri titoli quali attivita
didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore.
La Commissione stabilisce di valutare i titoli di studio attinenti al concorso messo a bando, acquisiti dal
candidato oltre la laurea utilizzata per la domanda, secondo i punteggi di seguito riportati:

¢l Diploma di specializzazione di durata almeno biennale punti 0,5 cad.

c2 Dottorato diricerca punti 2 cad.

¢3 Diplomi Universitari, Laurea Triennale, Master universitari di 1° livello punti 0,5 cad.
(se ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per I'accesso al concorso)

¢4 Diploma di Laurea v.o. Laurea Specialistica, Laurea Magistrale, Master di 2° livello punti 1 cad.

c5 Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali fino a punti 0,50 cad.

(se strettamente pertinenti)
Attivita didattiche, partecipazioni a convegni in qualita di relatore o correlatore:
c6 Docenze in corsi universitari fino a punti 0,50 cad.
¢7 Relatore a convegni seminari o corsi di formazione fino a punti 0,25 cad.

d) precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 3 punti:
vi rientrano le precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi titolo di durata continuativa almeno pari
ad un anno.



In particolare, la Commissione stabilisce di attribuire 0,5 punti per ogni attivita lavorativa professionale
precedente (di durata continuativa di almeno pari ad 1 anno), purché attinenti alle attivita del posto
messo a concorso.

e) formazione, fino ad un massimo di 3 punti:

vi rientrano gli attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di qualificazione e/o
specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati e gli attestati di partecipazione a
convegni o seminari di studio o corsi di formazione.
In particolare, la Commissione stabilisce di attribuire per i seguenti attestati (purché attinenti alle attivita
del posto messo a concorso) il seguente punteggio:
el attestati di corsi di formazione e/o convegni e/o seminari senza valutazione finale punti 0,1 cad.
e2 attestati di qualificazione e/o specializzazione e/o attestati di partecipazione a

corsi di formazione con valutazione finale punti 0,2 cad.;

La somma dei titoli sopra elencati non potra superare i 20 punti. | titoli fatti valere come requisito di accesso
non rientrano nelle categorie di titoli valutabili.

La votazione complessiva da attribuire al candidato & determinata dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale, cui si aggiunge il punteggio della
valutazione dei titoliLe tracce relative alla prova scritta sono di seguito elencate:

TEMI 1/ PROVA SCRITTA

TEMAN. 1

e Elencare gli obblighi del Datore di Lavoro non delegabili e illustrare il processo di valutazione dei rischi
di cui all’art. 28 e 29 del D.Igs. 81/08.

e lllustrare la gestione delle emergenze in ambito aziendale, con particolare riferimento ad un ambiente
universitario.

TEMAN. 2

e Proporre un flusso di lavoro per effettuare una corretta valutazione del rischio in un laboratorio
universitario.

e lllustrare gli obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione previsti dal D.lgs.
81/08.

TEMAN.3

e Definire i compiti e le responsabilita delle figure di vertice di un Ateneo in relazione al Testo Unico in
materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro.

e Descrivere cosa si intende per Dispositivo di Protezione Individuale indicando quanto piu esempi
possibili e definendo, per ciascuno esempio, le corrette modalita di impiego.

TEMI 2/ PROVA SCRITTA
TEMAN. 1

e Descrivere I'articolazione e i contenuti di una Scheda Dati di Sicurezza (SDS) per una sostanza/miscela
pericolosa.
e Descrivere le pratiche e le procedure per la manipolazione di agenti chimici inflammabili ed esplosivi.



TEMAn. 2

e Regolamento CLP e GHS: illustrare il sistema di classificazione dei pericoli connessi all’uso di sostanze e
miscele chimiche pericolose e la loro etichettatura.

e Descrivere le pratiche e le procedure per la manipolazione di agenti chimici cancerogeni.

TEMAnN. 3

e Descrivere il processo di valutazione del rischio per agenti chimici pericolosi previsto dal Titolo IX del
D.lgs. 81/08, illustrando brevemente almeno un modello di valutazione riconosciuto a livello nazionale.
e Descrivere le pratiche e le procedure per la manipolazione di agenti chimici corrosivi.

TRACCE PROVA ORALE

Prova 1
e Monitoraggio degli agenti chimici pericolosi: quando e perché.
e Misure di prevenzione e protezione per i liquidi criogenici.
e Frasi di pericolo degli agenti chimici pericolosi: tipologie e individuazione.
Prova 2
e Valori limite di esposizione: quali le normative di riferimento?
e Misure di prevenzione e protezione per i gas inerti.
e Contenuti e articolazione di una Scheda Dati di Sicurezza (SDS) per una sostanza/miscela
pericolosa.
Prova 3

e Cosa si intende per valore limite espresso come media ponderata nel tempo a e che tipo di
sostanza si applica.

e Misure di prevenzione e protezione per agenti cancerogeni.
e Dispositivi di protezione collettiva in un laboratorio chimico.

Il Segretario della COMMISSIONE

Dott.  MAGGIO FRANCESCO MARIA ’— = o MA/N



