CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP,
POSIZIONE ECONOMICA EP1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON RAPPORTO
DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, PROFILO CON COMPETENZE
DIDATTICHE, RELATIVE ALL’ORIENTAMENTO STUDENTI E BIBLIOTECARIE, PRESSO
L’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO -
BICOCCA, BANDITO CON DECRETO REPERTORIO N. 440012017 DEL 02/10/2017,
PUBBLICATO SULLA G.U. SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” — 4~ SERIE SPECIALE
N. 75 DEL 03/10/2017 (CODICE 17PTA019).

La Commissione Giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria EP,
posizione economica EP1, area amministrativa-gestinale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, profilo con competenze didattiche, relative all’orientamento studenti e bibliotecarie, presso
I’ Amministrazione centrale dell’Universita' degli Studi di Milano — Bicocca, bandito con Decreto repertorio
n. 4400/2017 DEL 02/10/2017, pubblicato sulla G.U Concorsi ed Esami n. 75 del 02/10/2017 (codice
17PTA019), nominata con decreto n. 4757/2018 prot. n. 66926/18 del 26.09.2018, composta da:

DOTT. ROMEO ANTONIO Direttore generale
Universita degli Studi di Palermo
PRESIDENTE

DOTT. FIORINI GIOVANNI Direzione Didattica e Servizi agli
Studenti
Universita degli Studi di Verona
COMPONENTE - Esperto della
materia

DOTT.SSA GOTTI ELENA Ufficio Orientamento e Programmi
Internazionali
Universita degli Studi di Bergamo
COMPONENTE - Esperta della
materia

SIG.RA BERNOCCO GABRIELLA Area del Personale — Settore Personale
Tecnico-Amministrativo
SEGRETARIO

Estratto

CRITERI DI VALUTAZIONE:

In particolare, all'atto della valutazione delle due prove scritte, la Commissione adottera i seguenti criteri,
considerati complessivamente:

> prima prova scritta: grado di conoscenza della materia, coerenza nei riferimenti normativi e capacita
di sintesi;

> seconda prova scritta: grado di conoscenza della materia, originalitd di idee e contenuti
nell’elaborazione dell’argomento oggetto della prova e capacita di sintesi.

Griglia di valutazione:
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati eccellenti sara attribuito un punteggio di 30.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati ottimi sara attribuito un punteggio da 28,5 a
29,5,
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati buoni sara attribuito un punteggio da 27,5 a 28.
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Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati distinti sara attribuito un punteggio da 25,5 a 27.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati discreti sara attribuito un punteggio da 23,5 a
25.

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati pill che sufficienti sara attribuito un punteggio
da 21,5 a 23.

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati sufficienti sara attribuito un punteggio di 21.

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati insufficienti sara attribuito un punteggio
inferiore a 21.

Per la valutazione della prova orale verranno adottati complessivamente i seguenti criteri: grado di
conoscenza degli argomenti oggetto della prova; maturita e professionalita del/la candidato/a; completezza e
chiarezza nell’esposizione e capacita di collegamento interdisciplinare tra gli argomenti oggetto della prova.

La Commissione per la valutazione della prova orale adottera la stessa griglia di punteggio adottata per la
valutazione delle prove scritte.

La Commissione stabilisce i criteri di valutazione dei titoli, purché attinenti al posto messo a concorso:

a) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 8 punti,
(grglia gia previtsa dal bando):

- anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato presso le Universita per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio ¢ dimezzato se il servizio ¢
stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria del posto messo a concorso. Fino ad un
massimo di 6 punti;

- anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le Universita, per un periodo continuativo
almeno pari ad un anno: 1 punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;

- anzianitd di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato o co.co.co. presso altre Pubbliche
Amministrazioni, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino
ad un massimo di 4 punti.

b) Incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti:

- incarichi di responsabilita o funzione specialistica, formalmente attribuiti, di durata continuativa
almeno pari ad un anno: 0,50 punti per ogni sei mesi

¢) Altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: (non utilizzati quali requisiti di accesso)

-  Diploma di specializzazione di durata almeno biennale punti 1
- Dottorato di ricerca punti 1,5
- Diplomi Universitari, Laurea Triennale, Master universitari di 1° livello punti 0,5
- Laurea Specialistica, Laurea Magistrale, Master di 2° livello punti 1
- Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali punti 0,50
cad.
- Attivita didattiche , partecipazioni a convegni in qualita di relatore o
correlatore punti 0,25 cad.

d) Precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 3 punti:
- precedenti attivitd lavorative, svolte a qualsiasi titolo di durata continuativa almeno pari ad un
anno: punti 0,50 per anno
- precedenti attivita specifiche nelle materie previste dal bando  punti 1 per anno
Non vengono ricomprese le esperienze pregresse rientranti nella categoria A) di valutazione qualora
venga raggiunto il massimale e pertanto non verranno valutate in questa categoria.
e) formazione, fino ad un massimo di 3 punti:



- attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di qualificazione e/o
specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati e gli attestati di
partecipazione a convegni o seminari di studio o corsi di formazione:

punti 0,20 cad.

I titoli fatti valere come requisito di accesso non rientrano nei titoli valutabiliy la laurea
specialistica/magistrale assorbe la laurea trienale posseduta.

Non verranno valutati i titoli presentati dai candidati non attinenti e/o non previsti tra le categorie di titoli
valutabili previsti dal bando.

TRACCE RELATIVE ALLA PRIMA PROVA SCRITTA:

TRACCIAn. 1

Quesito A:
Interventi normativi ed economici nazionali a sostegno delle politiche di orientamento.

Quesito B:
Organi interni ed esterni per 1’assicurazione della qualita e la valutazione dei corsi di studio.

Il testo dovra essere redatto con Font Arial — carattere 11
Allineamento testo: Giustificato

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm

TRACCIA n. 2

Quesito A:
Strategie di cooperazione con il territorio per favorire il career counseling dei propri studenti.

Quesito B:
Modalita e procedure di accesso ai corsi di Laurea a numero programmato a livello locale.

11 testo dovra essere redatto con Font Arial — carattere 11
Allineamento testo: Giustificato

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm

TRACCIA n. 3

Quesito A:
Strategie di comunicazione nell’ambito delle attivita di orientamento.

Quesito B:
L’accesso ai benefici del diritto allo studio.

11 testo dovra essere redatto con Font Arial — carattere 11
Allineamento testo: Giustificato

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm



TRACCE SECONDA PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO:

TRACCIA n. 1

Quesito A
Il/La candidato/a predisponga un progetto innovativo di formazione all’orientamento rivolto ai
docenti delle scuole secondarie di secondo grado.

Quesito B
Il/La candidato/a predisponga un progetto volto a facilitare la fruizione dei testi digitali da parte di
studenti disabili o affetti da DSA.

11 testo dovra essere redatto con Font Arial — carattere 11
Allineamento testo: Giustificato

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm

TRACCIA n. 2

Quesito A
Il/La candidato/a predisponga un progetto di monitoraggio delle attivita dei servizi di orientamento
dedicato alla valutazione delle ricadute sul benessere degli studenti.

Quesito B
Il/La candidato/a illustri la procedura di validazione interne ed esterne all’ Ateneo in occasione di
una proposta di istituzione di un nuovo corso di laurea.

Il testo dovra essere redatto con Font Arial — carattere 11
Allineamento testo: Giustificato

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm

TRACCIA n.3

Quesito A
Il/La candidato/a predisponga un bando di tutorato tra pari che preveda strumenti di inclusione.

Quesito B _
I1/La candidato/a illustri le modalita di istituzione di un corso di studi internazionale.

Il testo dovra essere redatto con Font Arial — carattere 11
Allineamento testo: Giustificato

Margine destro: 2 cm

Margine sinistro 2 cm
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