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Settore Reclutamento ARER PERSONALE
Ufficio Bandi C. IPA: unimib C. AOO: AMMUDE

C. REGISTRO PROT: RPQ1

IL RETTORE

DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

la L. 09.05.1989, n. 168;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, emanato con D.R. n. 0010332/15 del 3
Marzo 2015 e successive modifiche;

Part. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modifiche e integrazioni che prevede,
nell’ambito delle disponibilita di bilancio, il conferimento di assegni per la collaborazione ad
attivita di ricerca;

il Regolamento per Dattivazione di assegni per la collaborazione all’attivita di ricerca emanato con
D.R. n. 2294/2018, prot. n. 0029312/18 del 09 maggio 2018;

il Decreto M.ILU.R. 9 marzo 2011 n. 102 che determina I’importo minimo lordo annuo degli
assegni di ricerca in Euro 19.367,00 “al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione erogante”;

il Regolamento dell’Albo ufficiale dell’Universita, emanato con D.R. n. 14405 del 01 giugno 2006,
che garantisce la pubblicazione legale dei documenti dell’ Ateneo;

di quanto riferisce il Dirigente dell’ Area del personale:
- che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 marzo 2018 ha provveduto, su
indicazione del Senato Accademico del 12 marzo 2018 e sulla base delle disponibilita deliberate in
sede di Bilancio di Previsione, alla ripartizione fra tutti i Dipartimenti e Centri Interdipartimentali
dell’Ateneo di n. 54 assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca, demandando ai
Dipartimenti la possibilita di scegliere la categoria degli assegni (Al e A2) e la tipologia dei
candidati (Junior e Senior);
- il D. R. n. 4793/2018, prot. 0068015/18 del 28/09/2018 con il quale ¢ stato emanato il bando di
concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 24 assegni per la collaborazione ad
attivita di ricerca di tipo Al;
- il D.R. 5245/2018, prot. 0076905/18 del 17/10/2018 di nomina delle Commissioni giudicatrici
per ogni Dipartimento per il concorso di cui sopra;
- dei verbali delle Commissioni Giudicatrici, costituite nell’ambito della presente procedura
concorsuale;
- che con D.R. 6620/2018 prot. n. 0095533/18 del 19/12/2018 il compenso lordo annuo corrisposto
agli assegnisti di ricerca di tipo A ¢ aumentato fino ad € 19.854,00, pari ad un costo lordo
aziendale annuo di € 24.384,68, con decorrenza dalla competenza del mese di gennaio 2019 e fino
al termine previsto del contratto per la collaborazione ad attivita di ricerca;
che il Dirigente dell’Area del personale attesta la regolarita e la legittimita del presente
provvedimento;,

DECRETA

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento e che qui si intendono integralmente riportate:

ART. 1 — Sono approvati gli atti e la seguente graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per gli
assegni di ricerca di cui in premessa:
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BIO/10;
BIO/13

Junior

61,00

10,00

25,00

96,00

idoneo
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SECS-P/01
1/B | Giunti Sara Prof. Patrizio Tirelli SECS-P/08 | Junior | 44,00 10,00 25,00 79,00 |idoneo
SECS-P/06
Aboramadan . SECS-P/01 .
1/B Mohammed Prof. Patrizio Tirelli SECS-P/08 | Junior | 40,00 10,00 23,00 73,00* | idoneo
SECS-P/06
SECS-P/01
1/B | Aktas Koray Prof. Patrizio Tirelli SECS-P/08 | Junior | 38,00 10,00 25,00 73,00 |idoneo
SECS-P/06
SECS-P/01
1/B | Bettarelli Luca Prof. Patrizio Tirelli SECS-P/08 | Junior | 42,00 10,00 20,00 72,00 |idoneo
SECS-P/06
Mondolo . SECS-P/01
1/B Jasmine Prof. Patrizio Tirelli SECS-P/08 | Junior | 42,00 10,00 19,00 71,00 |idoneo
SECS-P/06
Lavoratornovo T SECS-P/01 .
1/B Marco Prof. Patrizio Tirelli SECS-P/08 | Junior | 34,00 9,00 23,00 66,00 |idoneo
SECS-P/06
Rizzati SECS-P/01
1/B | Massimiliano Prof. Patrizio Tirelli SECS-P/08 | Junior | 39,00 8,00 18,00 65,00 |idoneo
Carlo Pietro SECS-P/06
SECS-P/01
1/B | Tornari Melissa | Prof. Patrizio Tirelli SECS-P/08 | Junior | 39,00 9,00 16,00 64,00 |idoneo
SECS-P/06
SECS-P/01
1/B | Lippo Enrico Prof. Patrizio Tirelli SECS-P/08 | Junior | 33,00 8,00 18,00 59,00 |idoneo
SECS-P/06
SECS-P/01
1/B | Pace Maria Lucia | Prof. Patrizio Tirelli SECS-P/08 | Junior | 36,00 9,00 assente - assente
SECS-P/06
op | Corradin Prof. Andrea Ongaro | SECS-S/01 | Junior | 44,00 | 10,00 | 24,00 | 78,00 |idoneo
Riccardo
2/B | Ascari Roberto Prof. Andrea Ongaro SECS-S/01 | Junior | 46,00 8,00 23,00 77,00 |idoneo
2/B |lacopini Matteo | Prof. Andrea Ongaro SECS-S/01 | Junior | 43,00 9,00 24,00 76,00 |idoneo
3/B | Prete Vincenzo | Frofssa Alessandra SECS-P/01 | Junior | 42,00 | 10,00 | assente | -— | assente
Michelangeli
3/B Semerikova Prf)f.ssa Ales_sandra SECS-P/01 | Junior | 33,00 7,00 assente - assente
Elena Michelangeli
* titolo preferenziale
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j/c | Semprini Prof. Giovanni lorio 1US/01 Junior | 47,00 | 9,00 23,00 | 79,00 |idoneo
Alessandro

1/C er?xltl: Anna Prof. Giovanni lorio 1US/01 Junior | 38,00 | 8,00 18,00 | 64,00 |idoneo

2/c | ReStelliEATCO | prof Danilo Semeghini |TUS/04 | Junior | 40,50 | 7,00 | 2500 | 72,50 |idoneo

3/C | Ollino Alice Prof. Maurizio Arcari 1US/13 Junior | 42,00 9,00 25,00 76,00 |idoneo

3/c | Sosa Navarro Prof. Maurizio Arcari | IUS/13 Junior | 34,00 | 4,00 19,00 | 57,00 |idoneo
Marta Maria

3/C |Branca Eleonora | Prof. Maurizio Arcari 1US/13 Junior | 34,00 5,00 assente —— assente

4/C | De Vivo Jessica | Prof Claudio Martinelli [TUS/21 Junior | 60,00 9,00 23,00 92,00 | idoneo

4/c | Stanzione Prof. Claudio Martinelli | TUS/21 Junior | 33,00 | 8,00 assente - | assente
Giovanna

5/C | Trapani Monica | Frof:ssa Claudia IUS/17 | Junior | 34,00 | 10,00 | 23,00 | 67,00 | idoneo

Pecorella

yp |Pewiglieri Prof. Sergio Ando GEO/02 | Junior | 47,00 | 10,00 | 25,00 | 82,00 |idoneo
Jasmine Rita
1/D | Borromeo Laura | Prof. Sergio Ando GEO/02 | Junior | 37,00 8,00 23,00 68,00 |idoneo
2/D | Motta Stefano Prof.ssa Laura Bonati CHIM/02 | Junior | 49,50 10,00 24,00 83,50 |idoneo
3/D | Maggioni Davide | Prof. Paolo Galli BIO/07 Junior | 55,00 10,00 25,00 90,00 |idoneo
4/D |Rapa Giulia Prof.ssa Maria Luce GEO/07 | Junior | 41,00 | 1000 | 24,00 | 75000 |idoneo
Frezzotti
5/D | Caronni Sarah Prof.ssa Sandra Citterio BIO/01 Senior | 70,00 10,060 10,00 90,00 |idoneo
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Ufficio Bandi

IF \B,?:;’;':: Camilla | p ¢ pierangelo Barone | M-PED/01 | Junior | 52,00 | 10,00 | 2500 | 87,00 |idoneo

op | Micheli  Maria \ Prof. Gabriele | | v /01 | Junior | 59,00 | 1000 | 2500 | 94,00 |idoneo
Silvia lannaccaro

2/F | Dohi Atsushi Prof. Gabriele L-LIN/O1 | Junior | 40,00 6,00 assente ——- assente
lannaccaro

3/F |Pozzi Giacomo |Profssa Silvia Vignato | M-DEA/01 | Junior | 57,00 10,00 25,00 92,00 |idoneo

4/F | Mura Giulia Prof. Davide Diamantini SPS/10 Senior | 75,00 10,00 10,00 95,00 |idoneo

1/G | Superchi Elisa Prof. Mauizio Catino SPS/09 | Junior | 43,00 | ritirato - - ritirato
g/ |Avisido Maeregu | o o Fulvia Mecatti | SECS-S/01 | Junior | 55,00 | 8,00 21,00 | 84,00 |idoneo
Woldeyes

3/G | Petrilli Enrico | FroF  Giampaolo] gpein | pinior | 56,00 | 8,00 2000 | 84,00 |idoneo
Nuvolati

3/G | Camelli Fabio | Pfof  Giampaolo)  SPS/I0 4, wot 4900 | 5,00 16,00 | 70,00 |idoneo
Nuvolati

3/G | Galioto Eugenio | Frof ~ Giampaolo)  SPS/I0- 1y it 4400 | 6,00 12,00 | 62,00 |idoneo
Nuvolati

ART. 2 - Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti, sono dichiarati vincitori del medesimo concorso:

Junior
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C U SECS-P/01; SECS- .
1/B | Giunti Sara Prof. Patrizio Tirelli P/08; SECS-P/06 Junior 79,00
e SECS-P/01; SECS- . "
1/B | Aboramadan Mohammed Prof. Patrizio Tirelli P/08; SECS-P/06 Junior 73,00
e SECS-P/01; SECS- .
1/B | Aktas Koray Prof. Patrizio Tirelli P/08; SECS-P/06 Junior 73,00
2/B | Corradin Riccardo Prof. Andrea Ongaro SECS-S/01 Junior 78,00
3/B |non assegnato Prpf.ssa Ales_sandra SECS-P/01 Junior —
Michelangeli
* titolo preferenziale
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1/C Semprini Alessadro Prof. Giovanni Iorio Us/o01 Junior 79,00
2/C Restelli Enrico Rino Prof. Danilo Semeghini 1US/04 Junior 72,50
3/C Ollino Alice Prof. Maurizio Arcari 1US/13 Junior 76,00
4/C De Vivo Jessica Prof. Claudio Martinelli [USs/21 Junior 92,00
5/C Trapani Monica Prof.ssa Claudia Pecorella 1US/17 Junior 67,00

1/D Ptriglieri Jasmine Rita Prof. Sergio Ando GEO/02 Junior 82,00
2/D Motta Stefano Prof.ssa Laura Bonati GEO/02 Junior 83,50
3/D | Maggioni Davide Prof. Paolo Galli CHIM/02 Junior 90,00
4/D | Rapa Giulia Prof.ssa Maria Luce Frezzotti BIO/07 Junior 75,00
5/D Caronni Sarah Prof.ssa Sandra Citterio GEO/07 Senior 90,00
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1/F | Barbanti Camilla Virginia Prof. Pierangelo Barone M-PED/01 Junior 87,00
2/F Micheli Maria Silvia Prof. Gabriele Iannaccaro L-LIN/O1 Junior 94,00
3/F Pozzi Giacomo Prof.ssa Silvia Vignato M-DEA/01 Junior 92,00
4/F Mura Giulia Prof. Davide Diamantini SPS/10 Senior 95,00
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Area del Personale
Settore Reclutamento
Ufficio Bandi

1/G | Non assegnato Prof. Maurizio Catino SPS/09 Junior —e--
2/G | Arisido Maeregu Woldeyes Prof.ssa Fulvia Mecatti SECS-S/01 | Junior | 84,00
3/G Petrilli Enrico Prof. Giampaolo Nuvolati SPS/10 Junior 84,00

ART. 3 — Avverso il presente provvedimento &€ ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni, dalla data di
pubblicazione all'Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca.

IL RETTORE
(Prof.ssa Maria Cristina Messa)
UOR: Area del personale - Dirigente Elena La To
Responsabile del procedimento: Alessandro Cava
Pratica trattata da; Settore reclutamento - Ufficio bandi — Rita Strati
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