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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA b) 
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D1 – PEDAGOGIA E 
STORIA DELLA PEDAGOGIA - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/01 – 
PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE PER 
LA FORMAZIONE “RICCARDO MASSA” INDETTA CON D.R. REP. N. 1608/2021, PROT. 
33694/21 DEL 09.03.2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA 
UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 19 DEL 09.03.2021 
 
Cod. 2021-RTDB-018 

RELAZIONE FINALE 
 
 
La Commissione giudicatrice della procedura di selezione a n. 1 posto di ricercatore con contratto 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 - comma 3 – lett. b) L. 240/210 – della durata di tre 
anni – per il settore concorsuale 11/D1 – Pedagogia e Storia della Pedagogia (ssd M-PED/01 – 
Pedagogia Generale e Sociale) presso il Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione 
“Riccardo Massa” di questo Ateneo, nominata con D.R. n. Rep. 3925/2021, Prot. 62390/21 del 
14/05/2021 e composta da: 
 
Prof.ssa Maura Striano, Ordinario presso il Dipartimento di Dipartimento di Studi Umanistici SC 
11/D1 – Pedagogia e Storia della Pedagogia, SSD M-PED/01 – Pedagogia Generale e Sociale, 
dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
Prof.ssa Cristina Palmieri, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione 
“Riccardo Massa” 11/D1 – Pedagogia e Storia della Pedagogia, SSD M-PED/01 – Pedagogia 
Generale e Sociale, dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca  
Prof. Alessandro Vaccarelli, Associato presso il Dipartimento di Scienze Umane SC 11/D1 – 
Pedagogia e Storia della Pedagogia, SSD M-PED/01 – Pedagogia Generale e Sociale, 
dell’Università degli Studi dell’Aquila 
 
si riunisce il giorno 28 giugno alle ore 17,00 in modalità telematica in videoconferenza per la 
stesura della relazione finale. 
 
La Commissione, sempre presente al completo, si è riunita nei giorni 31 maggio 2021 alle ore 
17,30 in modalità telematica in videoconferenza attraverso la piattaforma Cisco WebEx, come 
previsto dal vigente Regolamento d’Ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed anche in considerazione dell’attuale 
stato di emergenza epidemiologica derivante da COVID-19 e delle misure previste nei 
provvedimenti emessi dalle autorità nazionali e regionali. 
 
Nella riunione di apertura la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario 
attribuendo tali funzioni rispettivamente alla Prof.ssa Maura Striano e alla Prof.ssa Cristina 
Palmieri e ad individuare il termine di conclusione del procedimento per il giorno 28 giugno 2021. 
 
La Commissione ha predeterminato la scheda analitica dei criteri e relativi punteggi da attribuire 
a seguito della discussione (Allegato 1); il primo verbale, con relativi allegati, è stato consegnato 
al Responsabile del procedimento, affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicizzazione 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. 
 
Nella seconda riunione che si è tenuta in modalità telematica il 28 giugno 2021 alle ore 14,00 la 
Commissione ha preso visione della documentazione concorsuale fornita dall’Amministrazione. 
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Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilità, ai sensi 
degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con il candidato e gli 
altri membri della Commissione. 
 
Dopo aver verificato le pubblicazioni presentate, per via telematica, in allegato alla domanda di 
partecipazione alla procedura, la Commissione ha preso in esame le pubblicazioni redatte in 
collaborazione con i membri della Commissione e/o altri coautori, al fine di valutare l’apporto del 
candidato, provvedendo quindi alla valutazione preliminare, con motivato giudizio analitico sui 
titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato 2). 
 
Nel giorno 28 giugno alle ore 15,30 in modalità telematica in videoconferenza attraverso la 
piattaforma Cisco WebEx (Codice riunione https://unimib.webex.com/meet/cristina.palmieri) si 
è svolta la discussione dei titoli e della produzione scientifica e l’accertamento della conoscenza 
della lingua straniera come previsto dal bando). 
 
La pubblicità della seduta è stata garantita tramite la pubblicazione sul sito web d’Ateneo della 
possibilità per gli eventuali interessati di assistere alla videoconferenza. 
 
La Commissione ha proceduto all’appello del candidato ammesso e regolarmente convocato in 
seduta pubblica, rilevando che alla discussione era presente il seguente candidato, del quali è 
accertata l’identità personale attraverso la visualizzazione di un documento di identità in corso 
di validità: 
 
1) Galimberti Andrea  
 
 
Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto, dopo adeguata valutazione, 
all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche 
presentate dal candidato, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera in base 
ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 31 maggio 2021. Tali punteggi e valutazioni 
vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Allegato 3). 
 
Sulla base dei punteggi totali conseguiti, la Commissione ha individuato nel Dott. Galimberti 
Andrea il candidato meritevole nella procedura di selezione per il reclutamento di n.1 Ricercatore 
a tempo determinato per il Settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e Storia della Pedagogia - 
SSD M-PED/01 - Pedagogia Generale e Sociale presso il Dipartimento di Scienze Umane per la 
Formazione “Riccardo Massa” di questo Ateneo, indetta con D.R. n. 1608/2021, prot. 33694/21 
del 09.03.2021 il cui avviso è stato pubblicato nella gazzetta ufficiale IV Serie Speciale n. 19 del 
09.03.2021 con la seguente motivazione: 
 
Il profilo scientifico del candidato dimostra una solida consistenza complessiva ed è focalizzato 
su tematiche di ricerca pienamente congruenti con il settore scientifico disciplinare del bando. Il 
candidato nella valutazione dei titoli presentati, confermata dall’esito del colloquio, ha conseguito 
una valutazione pari a ottimo.  
 
La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura e procede a 
trasmettere i verbali delle singole riunioni e della relazione finale e tutti gli allegati al 
Responsabile del procedimento dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, anche in formato 
elettronico all’indirizzo valutazionicomparative@unimib.it. 
 
La relazione finale e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito 
dell’Università degli Studi Milano-Bicocca al seguente indirizzo: 
https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori.  
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La Commissione termina i lavori alle ore 18,00.   
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Milano, 28 giugno 2021  
 
PER LA COMMISSIONE: 
 
 
Prof.ssa Cristina Palmieri                                            (Segretario/Presidente) 
 
 

 
 
 
Allegati: 
- Scheda dei criteri e dei punteggi  
- Giudizi analitici di valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica dei 

candidati 
- Punteggi dei titoli e delle pubblicazioni presentati dai candidati 
- N. 2 Dichiarazioni di concordanza al verbale ed alla relazione finale sottoscritte dai Componenti della 

Commissione Giudicatrice 
 
  

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 3/10 - 07/07/2021 10:47:20



4 
 

 
PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA b) 
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D1 – PEDAGOGIA E 
STORIA DELLA PEDAGOGIA - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/01 – 
PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE PER 
LA FORMAZIONE “RICCARDO MASSA” INDETTA CON D.R. REP. N. 1608/2021, PROT. 
33694/21 DEL 09.03.2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA 
UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 19 DEL 09.03.2021 
 
Cod. 2021-RTDB-018 
 

ALLEGATO 1 alla RELAZIONE FINALE 
 

SCHEDA DEI CRITERI E RELATIVI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE  
(Max. 60 punti in totale) 

 
TITOLI (max. 24 Punti)  

 

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma 
di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero  

0-3 

b) Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero 0-4 
c) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri 

0-3 

d) Realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è 
prevista 

0-5 

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi 

0-2 

f) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 0-6 
g) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 0-1 

 
PUBBLICAZIONI (max 36 punti)  

 
Numero pubblicazioni previste dal Bando: 12 (max 30 punti) 

Criterio A) 
originalità, 

innovatività, rigore 
metodologico e 

rilevanza 

Criterio B) 
congruenza di 

ciascuna 
pubblicazione con 

S.C  ed SSD 

Criterio C) 
rilevanza scientifica 
della collocazione 

editoriale  diffusione 
all'interno della 

comunità scientifica; 

Criterio D) 
determinazione 

analitica, dell'apporto 
individuale del 

candidato 

Punteggio totale 
per singola 

Pubblicazione 
 
 

 
Da 0 a 1 

 
 
 
 

 
Da 0 a 0,35 

 
Da 0 a 1 

 
Da 0 a 0,15 

 
Da 0 a 2,50 

 
Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica: (max 6 punti) 

Intensità e continuità temporale 
 

0 - 6 

 
*Il punteggio attribuito alla consistenza complessiva della produzione scientifica deve essere computato 
all’interno dei punti previsti per La valutazione delle pubblicazioni 
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA b) 
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D1 – PEDAGOGIA E 
STORIA DELLA PEDAGOGIA - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/01 – 
PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE PER 
LA FORMAZIONE “RICCARDO MASSA” INDETTA CON D.R. REP. N. 1608/2021, PROT. 
33694/21 DEL 09.03.2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA 
UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 19 DEL 09.03.2021 
 
Cod. 2021-RTDB-018 
 

 
ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE 

(Valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica) 
 
 

1) Candidato Dott. Andrea Galimberti 
 
Giudizio analitico sui titoli e sul curriculum e sulla produzione scientifica:   
 
Il candidato ha conseguito un Dottorato di ricerca in Scienze della Formazione e della 
Comunicazione presso l’Università degli studi di Milano-Bicocca.  
Il candidato vanta un’esperienza di ricerca pluriennale, che si consolida negli ultimi anni: dal 
2009 ha partecipato a progetti di ricerca anche a livello internazionale, dal 2017 è stato titolare 
di un assegno di ricerca e dal 2018 ricopre la posizione di Ricercatore a tempo determinato 
(RTDA). Le tematiche trattate si focalizzano prevalentemente su questioni relative all’Educazione 
degli Adulti, dell’Apprendimento permanente e della Pedagogia del lavoro.  
Le attività didattiche in istituti universitari nazionali o internazionali si sono svolte all’interno di 
corsi universitari (docenza come RTDA e a contratto), di corsi di dottorato, di master e corsi di 
alta formazione, di laboratori che si collocano nel SSD M-PED/01. Tali attività si sono svolte negli 
ambiti della Pedagogia del lavoro, della Pedagogia della marginalità e della devianza, della 
Pedagogia della Famiglia, della ricerca biografica e autobiografica, del Tirocinio formativo e di 
orientamento per professionisti educativi di secondo livello. 
Il candidato presenta ai fini della presente procedura valutativa 12 pubblicazioni: una 
monografia, otto articoli in riviste di fascia A e tre capitoli in volume, di cui due internazionali. 
La produzione scientifica da esse documentata presenta una buona consistenza complessiva e 
un’adeguata intensità, focalizzandosi principalmente su alcune questioni centrali nell’ambito 
dell’Educazione degli Adulti, relative al tema delle transizioni, delle competenze formative e 
professionali e del lifelong learning. Tali questioni sono affrontate attraverso un dialogo critico e 
serrato con altri saperi (sociologia, economia, organizzazione aziendale e del lavoro in primis), 
ricostruendo dal punto di vista pedagogico le dinamiche culturali che caratterizzano i contesti 
socio-economici contemporanei e proponendo prospettive innovative di ricerca e di intervento.  
Il candidato mostra di aver svolto un’interessante e ricca attività di progettazione in 
collaborazione con enti pubblici e privati a livello territoriale e nazionale rispetto ai temi trattati 
nella sua complessiva produzione scientifica.  
Tali tematiche sono ricorrenti anche nelle relazioni presentate a numerosi convegni nazionali e 
internazionali e oggetto dei gruppi di ricerca di cui dà documentazione.  
Il candidato ha inoltre vinto due premi scientifici: “Ian Martin Award” per il paper, di cui è 
coautore, “Transitions to adulthood and processes of social inclusion: a biografical research on 
careleavers”, presentato alla Conferenza Internazionale SCUTREA 2017; “Premio Bateson 2015” 
conferito dal Circolo Bateson di Roma.  
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Il candidato presenta un ricco curriculum pienamente congruente con il settore scientifico-
disciplinare oggetto del bando.  
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.24, COMMA 3, LETTERA b) 
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D1 – PEDAGOGIA E 
STORIA DELLA PEDAGOGIA - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/01 – 
PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE PER 
LA FORMAZIONE “RICCARDO MASSA” INDETTA CON D.R. REP. N. 1608/2021, PROT. 
33694/21 DEL 09.03.2021 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA 
UFFICIALE IV SERIE SPECIALE N. 19 DEL 09.03.2021 
 
Cod. 2021-RTDB-018 
 
 
                                   
                                 ALLEGATO 3 alla RELAZIONE FINALE 

(Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni) 
 
 

1) Candidato Dott. Andrea Galimberti    
 
 

TITOLI  MAX. 

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma 
di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero 

3 

b) Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero 3 
c) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 2,5 
d) Realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è 
prevista 

4 

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 
o partecipazione agli stessi 

2 

f) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 6 
g) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 1 

 

                                                                                                           TOTALE 21,5 
 

PUBBLICAZIONI  
 

 
 

Pubblicazioni 

Criterio A) 
originalità, 

innovatività, 
rigore 

metodologico 
e rilevanza 

Criterio B) 
congruenza di 

ciascuna 
pubblicazione 
con S.C e SSD 

Criterio C) 
rilevanza 

scientifica della 
collocazione 

editoriale 
diffusione 

all'interno della 
comunità 
scientifica 

 

Criterio D) 
determinazione 

analitica, 
dell'apporto 

individuale del 
candidato 

Punteggio 
totale per 

singola 
Pubblicazione 

 

1 
Galimberti A. (2014), 

Lifelong learning e 
contesto universitario: una 

ricerca qualitativa sugli 
studenti non tradizionali, in 

Metis Mondi Educativi, 
IV(1), pp. 232-250  

0,8 0,35 1 0,15 2,3 

2 0,8 0,25 1 0,15 2,2 
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Galimberti A. (2014), 
Non-traditional students 

and imagined social 
capital. The resources of 

an embodied mind, in 
Formenti L., West L., 

Horsdal M. (Eds), 
Embodied narratives. 
Connecting stories, 
bodies, cultures and 
ecologies, Odense: 

University of Soutehern 
Denmark Press, pp. 173-

190 
3 

Galimberti A. (2016), 
Narrarsi attraversi i 

dilemmi disorientanti. 
Laboratori di formazione 

auto/biografica per 
operatori dei servizi 

educativi, in Metis Mondi 
Educativi, VI (1), pp. 

239-248 

0,7 0,35 1 0,15 2,2 

4 
Galimberti A., 

Gambacorti-Passerini 
M.B., Palmieri C. (2016), 
Formare il professionista 

riflessivo di secondo 
livello. Quali sfide per 
l’Università?. In Scuola 

Democratica, 3, pp. 667-
685 

0,5 0,35 1 0,15 2 

5 
Galimberti A. (2017), 

Transizioni professionali 
tra le promesse del 
lifelonglearning e il 

capitalismo cognitivo. 
Quali sfide per il sapere 
pedagogico?, in Metis 

Mondi Educativi, VII (1), 
pp. 5-15 

1 0,35 1 0,15 2,5 

6 
Galimberti A. (2018), 

Lifelonglearning in 
università. Storie di 

studenti non tradizionali, 
Milano, Unicopli 

1 0,35 1 0,15 2,5 

7 
Galimberti A., Ratti E. 
(2018), Continuity and 
discontinuity around 

academia. The “Find Your 
Doctor” project as a 

space for intervention 
and research on learning 

careers, in Merril B, 
Galimberti A., Nizinska 

A., Gonzalez-Monteagudo 
J. (Eds), ‘Toghetherness’ 

and its discontents, 
Lecce, Pensa.  

0,8 0,35 1 0,15 2,3 

8 1 0,35 1 0,15 2,5 
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Galimberti A. (2018), Dal 
mito al mercato?, in 

Civitas Educationis, VII 
(1), pp. 91-108. 

9 
Galimberti A., Ferrante A. 

(2018), Interrogare le 
transizioni tra contesti di 

apprendimento. Un 
confronto tra differenti 

approcci teorici, in 
Ricerche di Pedagogia e 
didattica, 13 (3), pp. 1-

26 

0,8 0,35 1 0,15 2,3 

10 
Galimberti A. (2019), 
Dottori di ricerca e 

mobilità intersettoriale, in 
Ricerche Pedagogiche, 
LIII (212-213), pp. 85-

104. 

1 0,35 1 0,15 2,5 

11 
Galimberti A. (2020), I 

contesti di 
apprendimento sottesi al 
sentire e al performare 

nel capitalismo 
contemporaneo, in Metis 
Mondi Educativi, 10(2), 

pp. 194-212 

1 0,25 1 0,15 2,4 

12 
Galimberti A. (2020), 
Lavoro e competenze, 

una reazione in divenire, 
in Mingione E. (a cura 
di), Lavoro: la grande 

trasformazione, Milano, 
Feltrinelli, pp. 53-71 

1 0,15 1 0,15 2,3 

 
                                                                                                        TOTALE 28 
 

 
 

Valutazione consistenza complessiva della produzione scientifica 
Intensità e continuità temporale 
 

3,5 

 
                                                                                                                        TOTALE 3,5 
 

 
 
 
Valutazione conoscenza lingua straniera: _______ottima____________ 
 
Punteggio totale: 53 
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