
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, 
POSIZIONE ECONOMICA D/1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE CON RAPPORTO DI 
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L'AREA 

DELLA RICERCA PER LE ESIGENZE DELLA SCUOLA DI DOTTORATO DELL'UNIVERSITA' 

DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, BANDITO CON DECRETO REPERTORIO N. 9098/2021 

DELL'll.11.2021, PUBBLICATO SULLA G.U. SERIE SPECIALE "CONCORSI ED ESAMI" - 4" 

SERIE SPECIALE N. 91 DEL 16.11.2021 (CODICE 21PTA023). 

ESTRATTO CRITERI DI VALUTAZIONE E TRACCE PROVE D'ESAME 

La Commissione Giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D, 
posizione economica D/1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato e a tempo pieno presso l'Area della Ricerca per le esigenze della Scuola di Dottorato 
dell'Università degli Studi di Milano - Bicocca, bandito con Decreto repertorio n. 9098/2021 del 
11.11.2021, pubblicato sulla G.U. Serie Speciale "Concorsi ed Esami" - 4" serie speciale n. 91 
del 16.11.2021 (codice 21PTA023), nominata con Decreto repertorio n. 386/2022 del 20.01. 
ha stabilito: 

In particolare, all'atto della valutazione delle due prove scritte, la Commissione adotterà i seguenti criteri, 
considerati complessivamente: 

grado di conoscenza degli argomenti; 

chiarezza espositiva e uso di terminologia adeguata; 

capacità di analisi e di sintesi. 

Per la valutazione della prova orale verranno adottati gli stessi criteri, considerati complessivamente, 
utilizzati per la valutazione delle prove scritte. 

La Commissione stabilisce i criteri di valutazione dei titoli, purché attinenti al posto messo a concorso: 

a) Anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 8 punti:

al anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato presso le Università per un periodo 
continuativo almeno pari ad un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio è dimezzato se il servizio è 
stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria del posto messo a concorso. Fino ad un 
massimo di 6 punti; 

a2 anzianità di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le Università, per un periodo continuativo 
almeno pari ad un anno: 1 punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti; 

a3 anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o determinato o co.co.co. presso altre Pubbliche 

Amministrazioni, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino 
ad un massimo di 4 punti. 

b) Incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti:

- incarichi di responsabilità o funzione specialistica, formalmente attribuiti, di durata continuativa
almeno pari ad un anno:

punti 0,20 per ogni anno 

e) Altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: (non utilizzati quali requisiti di accesso)

Cl Dottorato di ricerca punti 0,5 cad. 

C2 Solo se ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per l'accesso al concorso: 
consederato che il bando di concorso prevede quale titolo di studio minimo di ammissione la 
Laurea Triennale, la Commissione stabilisce di considerare titolo valutabie la Laurea vecchio 
ordinamento e la Laurea Specialistica/Magistrale, pertanto a questi titoli sarà assegnato un 
punteggio aggiuntivo, secondo i seguenti criteri: 
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